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PRESENTACION

DIP. MARCO ANTONIO GARCIA AYALA
Presidente del CEN del SNTSA

poner en las manos de sus dirigentes nacionales y seccionales, la presente compilacién de instrumentos
normativos laborales que regulan y puntualizan aspectos sustantivos de la relacion de trabajo que existe
entre nuestras companeras y compafieros trabajadores y la Secretaria de Salud, en su calidad de patrén.

Para el Comité Ejecutivo Nacional de nuestra organizacion sindical, es una satisfaccion muy particular

Como es de su conocimiento, las Condiciones Generales de Tra-
bajo que rigen esa relacion laboral y que se encuentran en plena
vigencia, derivan para su exacto y puntual cumplimiento a diversos
Reglamentos, los cuales, luego de intenso periodo de negociacion y
acuerdo, han sido suscritos por las autoridades de la Dependencia
y del Sindicato, asi como, consecuentemente, registrados en el Tri-
bunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, o que les otorga absoluta
validez y obligatoriedad.



De esta forma, con la emisién de los mencionados Reglamentos,
en materia de Becas, Asistencia, Capacitacion, Escalafon, Produc-
tividad, Seguridad, Vestuario y Equipo y para Prevenir Riesgos y
Otorgamiento de Derechos Adicionales, nuestra labor como repre-
sentantes puede nutrirse de los elementos juridico-normativos nece-
sarios y suficientes para promover, demandar y vigilar el cumplimien-
to puntual y preciso de los derechos, estimulos y demés beneficios a
que tienen derecho nuestras compafieras y compareros a quienes
representamos, como justa retribucion a su dedicado y productivo
trabajo a favor de la salud de todos los mexicanos.

A través de esta compilacion, es posible apreciar el es-
fuerzo de la dirigencia nacional sindical por cumplir sus
obligaciones estatutarias y de su coordinacién con to-
das las estructuras sindicales, para mantener a nuestra
organizacion gremial como un Sindicato fuerte, unido,
vanguardista y eficiente, al cual, todos los que lo inte-
gramos, debemos sentirnos orgullosos de pertenecer.

Fraternalmente,

Dip. Marco Antonio Garcia Ayala,
Presidente del CEN del SNTSA
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, tienen por objeto regular el ingreso,
permanencia, baja, cese, promocion y estimulos de los trabajadores; asi como, el establecimiento, en
lo general, de los lineamientos, en términos de lo dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado. Las que seran de aplicacion obligatoria para los trabajadores y del cumplimiento
irrestricto para los servidores publicos con funciones de direccién, quienes deberan observar las dispo-
siciones y ordenamientos de caracter laboral y administrativo.

Su aplicacién corresponde a la Secretaria de Salud, tomando en cuenta la opinién del Sindicato y en su
caso la intervencion en los supuestos que establecen las presentes Condiciones.

En un clima de justicia y equidad, y conforme a lo establecido en el Acuerdo Nacional para la Descen-
tralizacion de los Servicios de Salud suscrito por el Ejecutivo Federal a través de los Titulares de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo
(actualmente Secretaria de la Funcion Puablica) y de la Secretaria de Salud, con la participacion de la
Federaciéon de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, el Sindicato Nacional de los Traba-
jadores de la Secretaria de Salud y los Titulares de los Gobiernos estatales y del Distrito Federal; asi
como, en los 32 Acuerdos de Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios de Salud, sig-
nados por la Secretaria de Salud y los Gobiernos de las entidades federativas y el Distrito Federal, en
el rubro de los derechos y obligaciones de las partes en materia de recursos humanos y prestacion de
servicios de salud.

Las presentes Condiciones regulan la relacion laboral de la Secretaria con los trabajadores, con la
finalidad de alcanzar la eficiencia, calidad e incremento en la productividad de los Servicios de Salud,
a la vez que salvaguardan y establecen los derechos de los mismos, de conformidad con la normativa
que se establece al respecto.

Asimismo, se reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud en su estruc-
tura de Comité Ejecutivo Nacional, Secciones y Delegaciones Sindicales, como el representante legal,
legitimo y Unico titular de los derechos laborales de los trabajadores.

Para los efectos de éste articulo, son trabajadores de base los no incluidos en el articulo 5°. de la Ley

y que, por ello, seran inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de seis
meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente.

ARTICULO 2
Para los efectos de estas Condiciones se entendera por:
. Secretaria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal, rector

y negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de
Salud, de los derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la Secretaria.
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Il. La Secretaria, a las Unidades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la Secre-
taria de Salud, asi como a los Organismos Publicos Descentralizados federales y los que
prestan sus Servicios de Salud en los Estados y en el Distrito Federal y en general, al con-
junto de Instituciones que sean sectorialmente coordinadas por la Secretaria de Salud y en
las que se apliquen actualmente y/o en lo futuro estas condiciones.

Cuando se nombre a la Secretaria, se entendera que se refiere al titular que corresponda
de conformidad con el parrafo que precede;

lll. El Titular, al C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director General del Organismo
Publico Descentralizado, segun corresponda;

IV. El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud;

V. La Ley, a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B del articulo 123 constitucional;

VI. EI ISSSTE, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Esta-
do;

VII. El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje;
VIII. Trabajadores, a las trabajadoras y los trabajadores de base;

IX. La Comisidon de Escalafon, a la Comision Nacional Mixta de Escalafén de la Secretaria
de Salud;

X. La Comisién de Seguridad e Higiene, a la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo de la Secretaria de Salud;

XI. La Comision de Capacitacidn, a la Comision Nacional Mixta de Capacitacion de la Se-
cretaria de Salud;

Xll. La Comision de Becas, a la Comision Nacional Mixta de Becas de la Secretaria de
Salud;

XIll. La Comisién de Vestuario y Equipo, a la Comision Nacional Mixta de Vestuario y Equi-
po de la Secretaria de Salud;

XIV. Comision de Equidad de Género, a la Comisidon Nacional Mixta de Equidad de Género
en el Trabajo de la Secretaria de Salud.

XV. Comisién para la Convivencia Infantil de Verano, a la Comision Nacional Mixta para la
Convivencia Infantil de Verano para los Hijos de los Trabajadores.

XVI. Los Manuales Internos, a los Manuales Internos de Operaciéon de las Unidades Admi-
nistrativas de la Secretaria;

XVII. Puesto, a la Unidad Laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas, atribu-
ciones, responsabilidades y requisitos de ocupacion;
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XVIII. Plaza, al numero de veces en que se repite un puesto;
XIX. Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud;

XX. Programas Especiales de Salud, aquellos implementados por el Ejecutivo Federal o
Estatal y que por su naturaleza se desarrollan en areas de dificil acceso geografico consi-
deradas como de bajo desarrollo en beneficio de la poblacién abierta;

XXI. Salario Minimo Burocratico, al nivel uno del tabulador de sueldos del Gobierno Federal;

XXII. Unidad Administrativa, al érgano que de acuerdo con el Reglamento Interior, tiene
funciones, facultades y atribuciones propias que la distinguen y la diferencian de las deméas
que integran a la Dependencia;

XXIIl. Acuerdo Nacional para la Descentralizacién de los Servicios de Salud, al acuerdo
celebrado por el Ejecutivo Federal a través de los Titulares de la Secretaria de Hacienday
Crédito Publico, de la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo (actualmente
Secretaria de la Funcién Publica) y de la Secretaria de Salud, con la participacion de la
Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, el Sindicato Nacional
de los Trabajadores de la Secretaria de Salud y los Titulares de los Gobiernos Estatales y
del Distrito Federal, que establece los derechos y obligaciones de las partes en materia de
Recursos Humanos y prestacion de Servicios de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 25 de septiembre de 1996;

XXIV. Acuerdos de Coordinacién para la Descentralizacién de los Servicios de Salud, a los
32 acuerdos suscritos por la Secretaria de Salud y los Gobiernos de cada Entidad Federa-
tiva y del Distrito Federal, en el rubro que sefala los derechos y obligaciones de las partes
en materia de Recursos Humanos y prestacién de Servicios de Salud, y

XXV. Los demés ordenamientos legales y conceptos que se citen seran referidos por su
propia denominacion.

XXVI. Sistema, al Sistema de Proteccién Social en Salud.

ARTICULO 3

El Sindicato, por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional, tendra la representacion de los Trabaja-
dores. Se entendera por representacion Nacional del Sindicato, la que acredite su personalidad con el
registro correspondiente ante el Tribunal.

ARTICULO 4

La Secretaria de Salud tratara los asuntos de naturaleza colectiva de los Trabajadores adscritos a las
Unidades Administrativas Centrales, Operativas, Desconcentradas y Descentralizadas en los Estados y
en el Distrito Federal, exclusivamente con la representacién Nacional del Sindicato, entendiéndose por
asuntos de este tipo aquellos que afecten a la totalidad de los Trabajadores o parte de ellos y cuando
por la importancia del asunto, afecten la estabilidad laboral de la Secretaria. Los asuntos de naturaleza
individual que afecten a los Trabajadores comprendidos dentro de alguna Seccidn Sindical, seran trata-
dos por la representacion Sindical Seccional con el Titular de la Unidad Administrativa correspondiente
de la Secretaria, en primera instancia, interviniendo la representacién Nacional a solicitud de la Seccion
correspondiente y cuando éste lo juzgue necesario.
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Asimismo, el Sindicato acreditara por escrito y en cada caso, ante la Secretaria a sus Representantes
Generales, Particulares y Especiales.

ARTICULO 5

La intervencion Sindical que refiere estas Condiciones consistira en la defensa que el Sindicato haga de
sus trabajadores de base por conducto de sus Representantes Nacionales, Seccionales o Delegacio-
nales, quienes podran aportar elementos que se tomen en cuenta para proceder a resolver cada caso,
con justicia y equidad dentro de los lineamientos de la Ley, de estas Condiciones y demas disposicio-
nes legales aplicables. Lo anterior sin perjuicio del derecho que tienen los Trabajadores para intervenir
directamente.

ARTICULO 6

Las disposiciones de la Secretaria que se dicten con posterioridad a que el Sindicato haya ejercido la
intervencion a que se refiere el articulo anterior, podran ser impugnadas por el Trabajador de que se
trate o por el propio Sindicato a solicitud de aquél, dentro del término de cinco dias hébiles a partir de
aquél en que el Trabajador o el Sindicato, indistintamente, haya sido notificado de la disposicion que
considere lesiva.

Al escrito de impugnacion deberan adjuntarse las pruebas que se juzguen pertinentes. La Secretaria
podra allegarse de cuantos elementos de prueba estime necesarios y en un término no mayor de cinco
dias hébiles contados a partir de la fecha en que se haya recibido la impugnacién debera comunicar por
escrito al inconforme y al Sindicato, si se confirma, modifica o revoca la disposicidon impugnada.

La impugnacion sera improcedente en contra de disposiciones que se dicten con fundamento en los
Articulos 45, 46 fracciones | y V en su antependultimo parrafo de la Ley, asi como en los demés casos
que por la naturaleza de la disposicién impugnada corresponda al Tribunal decidir sobre su legalidad,
quedando expedita la via del Trabajador inconforme para que ejercite sus acciones ante el mismo.

No seré aplicable la disposicion impugnada, hasta en tanto que ésta sea resuelta conforme al segundo
parrafo de este articulo.

ARTICULO 7
La relacién juridica de trabajo entre el Titular y los Trabajadores se rige por los siguientes Ordenamientos:
I. Articulo 123, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado “B”
del Articulo 123 Constitucional, y

lll. Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, el Acuerdo Nacional para
la Descentralizacion de los Servicios de Salud y los Acuerdos de Coordinacién para la Des-
centralizacion de los Servicios de Salud.

En lo no previsto por los Ordenamientos mencionados, se observara lo establecido en el Articulo 11 de la Ley.

15



ARTICULO 8

La Secretaria de Salud, con la participacion del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos
de los Trabajadores, podra expedir los Manuales o Reglamentos Internos para sus centros de trabajo
que por la particularidad de los servicios que prestan, asi lo requieran. En dichos manuales o regla-
mentos se comprenderan lineamientos que tiendan a elevar el indice de calidad y productividad en la
prestacion de los servicios, debiéndose contemplar en los mismos los mecanismos necesarios para
estimular al personal para ese fin, respetando los derechos, prestaciones y estimulos de todos los
Trabajadores.

CAPITULO II

DE LOS REQUISITOS DE
ADMISION Y DESIGNACION

ARTICULO 9

Son requisitos de admisiéon:

16

I. Ser mayor de 16 afios, y en el caso de manejo de fondos y valores, la edad minima seré
de 18 anos;

Il. Presentar solicitud en la forma oficial que al efecto se determine;
lll. Ser de Nacionalidad Mexicana, salvo el caso previsto en el Articulo 90. de la Ley;

IV. Los mayores de 18 afios, deberan acreditar que han cumplido o que estan cumpliendo
con el Servicio Militar Nacional;

V. Constancia de no inhabilitacién expedida por la Secretaria de la Funcion Publica;

VI. Tener la escolaridad o los conocimientos y cubrir los requisitos especificos que sefalan
los Catélogos correspondientes;

VII. No haber sido separado de un empleo, cargo o comision oficial por alguno de los moti-
vos previstos en las fracciones | y V del Articulo 46 de la Ley, con excepcion de la renuncia,
a no ser que por el tiempo transcurrido que no sera menor de un afo a partir de la causa de
separacion, el Titular estime que son de aceptarse sus servicios;

VIII. Estar en condiciones de salud necesarias para el desempefio de la funcion a la que es
propuesto, para lo cual presentara los examenes médicos que le soliciten.

El embarazo y las capacidades especiales no seran por si mismas impedimento para el
ingreso.

IX. Manifestar bajo protesta de decir verdad si se encuentra desempenando otro puesto
en alguna otra Dependencia o Entidad y en su caso exhibir la compatibilidad de empleo
correspondiente, y



X. Ademas de los anteriores requisitos, los aspirantes deberan sustentar y aprobar los exa-
menes que a juicio de la Secretaria se estimen necesarios para el desempenfo del puesto.

En los casos de aspirantes propuestos por el Sindicato se informara, a peticion de éste, sobre el resul-
tado de los exdmenes y su contenido. El Sindicato podra de manera conjunta con la Secretaria llevar a
cabo la rectificacion procedente. Un representante sindical podré estar presente como observador en
la aplicacion de los examenes.

ARTICULO 10

Los profesionales, ademas de los requisitos generales, deberan presentar el Titulo expedido por alguna
Institucion Educativa Legalmente Autorizada y Cédula de Ejercicio Profesional expedida por la Depen-
dencia competente.

ARTICULO 11

Cuando a un candidato se le haya designado para ocupar el puesto correspondiente, firmara su nom-
pramiento y acreditara estar inscrito en el Registro de Personal Federal o Estatal, contar con la Clave
Unica de Registro de Poblacién y haber recibido el Curso de Induccion Institucional al puesto.

ARTICULO 12
Para ser designado Trabajador se requiere:

I. Tener conferido el nombramiento;

Il. Rendir la protesta de Ley, en su caso;
lll. Otorgar caucion, en su caso, y

IV. Tomar posesion del cargo.

ARTICULO 13

Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos anteriores, deberan acreditar su co-
rrecta calidad migratoria y que se encuentran autorizados por la Secretaria de Gobernacion para el
desempeno de actividades remuneradas. Los Profesionales deberan comprobar que cuentan con la
autorizacion de la Dependencia competente, en los casos en que corresponda, para ejercer la profe-
sidén de que se trate.
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CAPITULO III

DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 14

Nombramiento es el documento por el que se formaliza la relacion juridico laboral entre el Titular y el
Trabajador y por el que se obligan al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el mis-
mo, en la Ley, en las presentes Condiciones y las que sean conforme al uso y a la buena fe.

ARTICULO 15

El Titular o en su caso el Servidor Publico facultado para ello, expedira los nombramientos por los cua-
les los Trabajadores prestaran sus servicios, debiendo entregar copia de este documento al Trabajador
en el acto de toma de posesion del puesto.

Recibida y cumplida la orden de presentacion al servicio de la Secretaria, ésta debera expedir al Tra-

bajador el nombramiento de base, a mas tardar dentro de los 45 dias posteriores al plazo que sefiala
el Articulo 6° de la Ley.

ARTICULO 16

Los nombramientos deberan contener los datos que senala el Articulo 15 de la Ley, ademas del horario,
debiéndose refrendar después del sexto mes con nombramiento definitivo, en caso de vacantes defini-
tivas, siempre que no haya nota desfavorable en su expediente.

Cuando se trate de Trabajadores que deban prestar sus servicios indistintamente en las diferentes
Poblaciones de la Republica, asi se expresara en el nombramiento correspondiente. Tratandose de
personal que labora en Programas Especiales de Salud, en el nombramiento debera especificarse el
Centro de responsabilidad en el cual se encuentra adscrito, asi como las localidades que debe atender,
conforme a los programas de trabajo definidos, calendario y rutas.

ARTICULO 17

Los nombramientos seran definitivos o temporales y su expedicién se hara conforme a los movimientos
escalafonarios que procedan.

Se entenderan por:
I. Definitivos, aquellos que se expidan para cubrir puestos permanentes;
Il. Temporales, los que se otorguen con efectos eventuales y que pueden ser:
A) Provisional, para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses y los que se expidan
a Trabajadores que suplan a los que se encuentran en los casos sefialados en el penultimo

parrafo del Articulo 46 de la Ley;

B) Interinos, para ocupar puestos vacantes hasta por seis meses;
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C) Por tiempo fijo, aquellos que dejan de tener efectos en la fecha que se determina en el
mismo, y

D) Por obra determinada, aquellos cuyos efectos cesan al concluir la obra que motivd su
expedicion.

Los nombramientos a que se refieren los incisos B), C) y D) no generan derechos escalafonarios, no
asi el inciso A), que genera so6lo el derecho de preferencia, debiendo existir el dictamen previo de la
Comision de Escalafon. Para los tres primeros casos mencionados, la Secretaria asume la responsa-
bilidad de hacer los tramites correspondientes ante el ISSSTE, con el fin de que el Trabajador que se
encuentre en dichos supuestos tenga derecho a las prestaciones que ese Instituto otorga.

ARTICULO 18

En caso de vacantes temporales provisionales y para ocupar plaza de base con nombramiento defini-
tivo, los Trabajadores deberan ser nombrados por dictamen de la Comisién de Escalafén que corres-
ponda o a propuesta de la Bolsa de Trabajo del Sindicato, en la proporcidén y términos que sefala el
Articulo 62 de la Ley.

ARTICULO 19

El Titular o la persona facultada para ello, nombrara libremente a quienes deban ocupar vacantes inte-
rinas, por tiempo fijo y por obra determinada, tomando en cuenta la opinion del Sindicato.

Para el caso de que las vacantes interinas, por el transcurso del tiempo u otras circunstancias, se
transformen en vacantes provisionales o definitivas, se someteran a la consideracion de la Comisién
de Escalafén para efectos del Articulo 64 de la Ley.

ARTICULO 20

Los Trabajadores que presten satisfactoriamente sus servicios en plaza provisional, por seis meses un
dia y més de una vez, gozaran de la preferencia establecida en la fraccidn | del Articulo 43 de la Ley,
siempre y cuando exista dictamen en la plaza provisional.

ARTICULO 21

Todo nombramiento que se expida quedara sin efecto si el Trabajador no se presenta a tomar posesion
del empleo conferido dentro de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir de la fecha en que le
sea comunicada su designacion. Este plazo podra ser ampliado a juicio de la autoridad competente,
o a peticion del Sindicato, cuando circunstancias especiales asi lo ameriten y que sean plenamente
justificadas.

ARTICULO 22
Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de nombramiento. Aquellos que violen

estas disposiciones, se haran acreedores a las sanciones correspondientes, sin perjuicio de las denun-
cias que se formulen en su contra.
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ARTICULO 23

La Secretaria podra remover discrecionalmente a todo Trabajador de nuevo ingreso antes de que cum-
pla seis meses de servicios, cumpliendo los supuestos del Articulo 6° de la Ley.

Al implementar este procedimiento, la Secretaria escuchara la opinidén del Sindicato antes de tomar la
determinacion final.

ARTICULO 24
Ningun Trabajador podra empezar a prestar servicios si previamente no se ha expedido el nombramien-
to correspondiente, salvo lo establecido en el Articulo 15 de estas Condiciones. Los nuevos ingresos y

las promociones deberan operar invariablemente los dias primero o dieciséis de cada mes.

Para el caso del Trabajador que se encuentre en plaza vacante definitiva, y que continte laborando sin
nombramiento por mas de seis meses, podra solicitar la titularidad en la plaza de base.

CAPITULO IV

DE LA SUSPENSION TEMPORAL
DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 25
Son causas de suspensidon temporal:

I. Que el Trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las perso-
nas que trabajan con él, debiendo existir Dictamen Médico emitido por el ISSSTE;

Il. La Prision Preventiva del Trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto im-
puesto por Autoridades Judiciales o Administrativas, a menos que, tratandose de arresto, el
Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del Trabajador.

En caso que el Trabajador sea detenido o arrestado por mas de tres dias, deberad comunicarlo por los
medios posibles a su alcance a la Unidad Administrativa en que labore, dentro de los diez dias habiles
siguientes de que sea privado de su libertad, a efecto de que las faltas de asistencia que se generen,
no constituyan el supuesto de abandono de empleo.

La Unidad Administrativa, con la intervencion del Sindicato, evaluaré las causas que imposibilitaron al
Trabajador para reportar su situacion y de considerarlo procedente hara la reconsideracion correspon-
diente. Para efecto de lo anterior, la Unidad Administrativa responsable debera corroborar si al Trabaja-
dor se le dictd auto de formal prision hasta su sentencia definitiva, con objeto de operar la suspension
provisional. En caso de que obtenga una sentencia absolutoria, el Trabajador dispondra de tres dias
hébiles, contados a partir de que obtenga su libertad, para reincorporarse a su centro de trabajo;

lll. Los Trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos, valores o bienes,
podran ser suspendidos hasta por sesenta dias naturales mientras se practica la investiga-
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cidn y se resuelve sobre su cese; esta fraccion no procederd si el Trabajador no ostenta el
codigo correspondiente. En ningun caso se afectara el salario del Trabajador a menos que
guede demostrada fehacientemente su responsabilidad en los términos del Articulo 27 de
estas Condiciones, y

IV. Los casos a que se refiere el penultimo parrafo del Articulo 46 de la Ley, si con ello esta
de acuerdo el Sindicato, cuando se demande ante el Tribunal la autorizacién de cese de los
efectos del nombramiento.

La suspensién de los efectos del nombramiento se origina a partir de la fecha en que el Trabajador deje
de concurrir a sus labores, de conformidad con el Articulo 45 de la Ley, lo cual se notificara al Sindicato.

ARTICULO 26

En los casos de suspensidén temporal, el nombramiento del Trabajador no surtira efectos mientras sub-
sistan las causas a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 27

Para los efectos a que se refiere el ultimo parrafo del Articulo 45 de la Ley, el manejador de fondos, va-
lores o bienes, los entregara al substituto que se designe o a las autoridades que practiquen las inves-
tigaciones. El propio Trabajador queda obligado a concurrir normalmente a su jornada de trabajo para
hacer las aclaraciones o explicaciones que exija la investigacion, para lo cual su superior jerarquico le
daré todas las facilidades para aclarar los hechos sin que se le prive de la percepcion de su salario.
Si transcurrido el término de sesenta dias naturales no se presenta denuncia de los hechos presun-
tamente irregulares ante la autoridad competente que se atribuyan al Trabajador, éste reanudara sus
funciones.

CAPITULO V

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS
DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 28

Son causas de terminacion de los efectos de un nombramiento, sin perjuicio de lo que establece la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y el Cédigo Penal Federal,
las sefaladas en el Articulo 46 de la Ley y en estas Condiciones.

ARTICULO 29

Cuando un Trabajador presente su renuncia, la Unidad Administrativa, bajo su estricta responsabilidad,
debera cotejar la firma que calce el documento con otras indubitables del Trabajador que obren en su
expediente; en caso de duda y en el mismo dia de la suscripcién del documento, se debera requerir la
ratificacion de la firma de renuncia al Trabajador, debiendo éste colocar nuevamente su firma en el lugar
inmediato inferior a la ya asentada.
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ARTICULO 30
Para la debida interpretacién de la fraccién | del Articulo 46 de la Ley, se entendera por abandono de empleo:

. El hecho de que un Trabajador falte al desempeno de sus labores por mas de cuatro
dias laborables consecutivos, sin aviso ni causa justificada;

Il. El hecho de que un Trabajador, sin permiso ni causa justificada, acumule seis 0 mas
faltas no consecutivas dentro del término de treinta dias naturales;

lll. La inasistencia de un Trabajador, desde el primer dia laborable, tratandose de mane-
jadores de fondos, valores o bienes de la Secretaria, siempre que la ausencia haya sido
motivada por haber lesionado o causado un detrimento en los bienes encomendados a su
cuidado y,

IV. Cuando el Trabajador no reanude la asistencia a sus labores, sin aviso ni causa justifica-
da, dentro de los cuatro dias hébiles siguientes a la conclusion del periodo de vacaciones,
de la licencia autorizada, de la incapacidad expedida por el ISSSTE o de la suspension de
los efectos de su nombramiento.

ARTICULO 31

Para el personal a que se refiere la fraccion Il del Articulo 59 de estas Condiciones, las faltas se com-
putaran a razén de dos dias por cada jornada que deje de laborar.

ARTICULO 32

Se entiende por abandono de labores técnicas, el retiro injustificado o sin autorizacion de un Trabaja-
dor o la omisién en el desempefo de sus labores, dentro del horario de las mismas, cualquiera que sea
el tiempo, si su ausencia u omisién pone en peligro la salud o la vida de personas, los bienes a su cargo
o bien que cause la suspensiéon o deficiencia de un servicio, debiendo comprobarse fehacientemente
estos supuestos.

ARTICULO 33

Son labores técnicas las asignadas a aquellos Trabajadores que sustenten Titulo Profesional o Diploma
de Técnico, asi como en los casos en que sean peritos en una ciencia, arte, oficio o industria y cuyo
desempeno no puedan efectuar Trabajadores que no tengan los conocimientos, la habilidad o la expe-
riencia necesarias.

ARTICULO 34

La repetida inasistencia a labores técnicas se configura cuando el Trabajador deje de presentarse al
desempeno de las mismas por seis dias habiles 0 mas, aun no consecutivos y sin permiso o causa
justificada, dentro de un periodo de treinta dias naturales.

ARTICULO 35
Se consideraran provisionales los nhombramientos de los Trabajadores que ocupen plazas vacantes
originadas por el cese de un Trabajador, mientras se encuentre sujeto a procedimiento judicial o bien,

hasta en tanto prescriban las acciones correspondientes.
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ARTICULO 36

Para dictar la baja de un Trabajador por incapacidad permanente, fisica 0 mental, sera necesario que
el ISSSTE emita el o los dictamenes médicos que la comprueben; lo que se hara del conocimiento de
la Comision de Escalafon correspondiente de la unidad a la que se encuentre adscrito el trabajador.

ARTICULO 37

Cuando el Trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccion V del Articulo 46 de
la Ley, el Titular, el Coordinador Administrativo o su equivalente de la Unidad Administrativa correspon-
diente, procedera a levantar el Acta Administrativa con la intervencidn del Trabajador y de un represen-
tante del Sindicato, en la que con toda precision se asentaran los hechos, la declaracion del Trabajador
afectado y las de los testigos de cargo y descargo que se propongan. El Acta se firmara por los que en
ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiéndose entregar en ese mismo acto una copia al
Trabajador y otra al representante sindical, quienes acusaran el recibo correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, los citatorios correspondientes deberan girarse cuando menos con
veinticuatro horas de anticipacion al Trabajador y al representante sindical respectivo. En estos citato-
rios se precisara objeto, fecha, hora y lugar determinados para la celebracion de la diligencia, misma
que deberé efectuarse en el area de trabajo y dentro del horario del Trabajador afectado.

ARTICULO 38

La diligencia se iniciara asentandose en el Acta el motivo de su levantamiento, lugar, fecha, hora; nom-
bre y puesto del Trabajador y oportunamente, cuando rinda su declaracion, sus generales; asi mismo,
las declaraciones de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, las del afectado y del re-
presentante sindical y nombre y domicilio de los testigos de asistencia, debiéndose hacer mencién de
los citatorios enviados al Trabajador y al Sindicato a que se refiere el articulo anterior.

Debera hacerse una relacién pormenorizada de los datos y demas pruebas que existan con relaciéon a
los hechos atribuibles al Trabajador, asi como las manifestaciones que con respecto al contenido del
Acta expongan el afectado y el Sindicato, en su caso.

Las declaraciones de quienes intervengan en el Acta seran expresadas con plena libertad y asentadas
con la mayor fidelidad posible.

Los participantes en esta diligencia, si asi lo desean, tendran derecho de dictar sus propias declaracio-
nes, las que deberan asentarse textualmente teniendo derecho, igualmente, a que le sean leidas antes
de proceder a firmar el Acta para que, en su caso, se hagan las rectificaciones correspondientes.

ARTICULO 39

La inasistencia del Trabajador o del representante sindical debidamente notificados, no suspende ni
invalida la diligencia. En su caso, deberé hacerse constar en ella tal circunstancia, agregandose los
acuses de recibo correspondientes de los citatorios que les fueron entregados o de las constancias de

notificacioén.

En el supuesto de que el Trabajador no se presente a la actuacion y acredite la causa que motivd su
inasistencia, debera ser citado nuevamente.
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ARTICULO 40

En el caso del levantamiento de Acta Administrativa por mas de cuatro faltas consecutivas; por acumu-
lacion de seis faltas 0 mas discontinuas dentro de treinta dias naturales; por no reanudar labores den-
tro de los cuatro dias habiles siguientes a que se concluya la causa que impedia al Trabajador prestar
sus servicios; por abandono de labores técnicas por seis 0 mas inasistencias injustificadas dentro de
treinta dias naturales, el superior jerarquico del Trabajador afectado la remitira para su dictaminacion.

En el supuesto de que se justifique fehacientemente el motivo del ausentismo o de la irregularidad, se
dejara sin efectos el Acta correspondiente y de no ser asi, se determinara lo conducente, tomando en
cuenta la Equidad, la Justicia Social y los Principios Generales de Derecho en beneficio del Trabajador.

ARTICULO 41

En caso de fallecimiento de un Trabajador, en el centro de trabajo donde venia laborando se levantara
acta circunstanciada ante la presencia del jefe del mismo, de un representante del Sindicato, de un
familiar del occiso debidamente identificado, asi como de dos testigos de asistencia. En dicha acta se
hara constar la apertura del mobiliario que hubiere estado a cargo del occiso, debiéndose formular una
relacion pormenorizada de los documentos y objetos que se encuentren, separando lo que correspon-
da a la Secretaria de los objetos personales del finado.

Respecto a los primeros, quedaran en poder del jefe que interviene en la diligencia, y en tanto que los
segundos, seran entregados al familiar interviniente, ambos acusaran el recibo que corresponda. El
acta sera firmada por quienes en ella intervengan.

CAPITULO VI

DE LOS SALARIOS

ARTICULO 42

El sueldo o salario constituye la retribucion total que debe pagarse al Trabajador a cambio de los servi-
cios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas.

ARTICULO 43

Los salarios de los Trabajadores seran los que conforme a la Ley, se asignen para cada puesto en el
tabulador de la Secretaria, en los términos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 44
El pago de los salarios se efectuara en los términos del Articulo 37 de la Ley, en dias laborables. Al
personal que labora en fines de semana, se le considerara para este fin, como laborables, los dias

comprendidos en su jornada.

Opcionalmente, el trabajador podra solicitar su pago a través de banca electronica.
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ARTICULO 45

La Secretaria cubriré los salarios devengados por los Trabajadores, los dias quince y ultimo de cada
mes o la vispera si no fueran laborables esas fechas.

Al personal de fin de semana se le cubrird dentro de su jornada en los mismos términos de este articulo.
ARTICULO 46

Los Trabajadores tendran derecho a percibir salario por los dias de descanso semanal, de descanso
obligatorio, aquéllos en los que se suspendan las labores durante vacaciones, por disfrute de licencia
con goce de sueldo o por dias econémicos y, por los deméas casos y con las modalidades que sefialen
la Ley y estas Condiciones.

ARTICULO 47

Los Trabajadores tendran derecho a percibir el cincuenta por ciento sobre el sueldo correspondiente a
los dias en que disfruten de vacaciones.

Cuando por necesidades del servicio se laboren los domingos, los Trabajadores que asi lo hagan re-
cibiran un pago adicional del veinticinco por ciento sobre el monto de su sueldo o salario de los dias
ordinarios de trabajo.

Quedan excluidos de la prestacion establecida en el parrafo anterior, los Trabajadores que laboran en
Programas Especiales de Salud y que perciben la Compensacion por Laborar en Comunidades de Bajo
Desarrollo.

ARTICULO 48

Los Trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que equivaldra a cuarenta dias de sueldo libre
de descuento, o la parte proporcional que corresponda, de conformidad con los dias laborados.

El pago del aguinaldo se efectuara en términos del Articulo 42 Bis de la Ley, atendiendo las disposicio-
nes que al respecto emita el Ejecutivo Federal.

ARTICULO 49

Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a veinticinco, los Trabajadores ten-
dran derecho al pago de una prima como complemento del salario. En los presupuestos de egresos
correspondientes, se fijara oportunamente el monto o proporcién de dicha prima.

ARTICULO 50

Cada Unidad Administrativa debera tener un pagador habilitado, para que recoja de la Pagaduria res-
pectiva el importe de los salarios de los Trabajadores para su entrega a los mismos; para los Traba-
jadores que hayan solicitado su pago mediante banca electronica, el pagador habilitado entregara el
comprobante original de percepciones y deducciones contra firma en la nbmina correspondiente.
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ARTICULO 51

Los salarios se cubriran personalmente a los Trabajadores 0 a sus representantes legalmente acredita-
dos mediante carta poder 0, en su caso, poder notarial, cuando exista alguna causa que les imposibilite
a cobrar directamente.

ARTICULO 52

Las retenciones, descuentos o deducciones por concepto de faltas o retardos, antes de proceder a
realizarlos, la autoridad competente debera publicar las incidencias dentro de los cinco dias habiles
posteriores al cierre de la quincena de que se trate, para que el trabajador aporte la justificacion co-
rrespondiente, si existe.

En caso de proceder tales descuentos deberan aplicarse en un plazo méaximo de cuatro quincenas, a
partir de la causa que le dio su origen; pasado ese tiempo prescribira el derecho de la Secretaria, para
efectuar dicho descuento.

ARTICULO 53

En cuanto a la prelacion en el cobro y a la aplicacion de retenciones a que se refiere el articulo anterior,
se observaran las reglas establecidas en las leyes aplicables y sus disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 54

La Secretaria retendré y cancelaréa los cheques emitidos a nombre del Trabajador, con fecha posterior a
su baja por separacion, abandono de empleo, renuncia o defuncién y cuando se expidan por concepto
de salarios no devengados.

ARTICULO 55

En el caso de que el Trabajador reciba percepciones indebidas que se incluyan en némina, por imposi-
bilidad administrativa de hacer correccién inmediata, el Trabajador deberé cobrar su salario y depositar
el excedente del pago con cheque de caja a favor de la Secretaria, descontando el costo de la comisidn
por la expedicion del cheque de caja.

ARTICULO 56
Se deberan cubrir las remuneraciones a los Trabajadores de la Secretaria en un lapso no mayor de
treinta dias naturales contados a partir de la fecha de efectos del nombramiento o de los del movimiento

que se realice. En el caso de que no se cumpla con este supuesto, se generara némina extraordinaria
dentro de los quince dias naturales siguientes.
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CAPITULO VII

DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

SECCION PRIMERA GENERALIDADES

ARTICULO 57

Jornada de trabajo es el numero de horas que el Trabajador esté obligado a permanecer a disposicion
de la Secretaria de acuerdo con la Ley, estas Condiciones, su nombramiento y las necesidades del
Servicio, atento a lo establecido en el articulo siguiente.

Horario de Trabajo es el tiempo comprendido de una hora a otra determinada, durante el cual el Traba-
jador, en forma continua o discontinua, desarrolla sus funciones en algunas de las jornadas de trabajo
establecidas en las presentes Condiciones.

La permanencia y disposicion del Trabajador, tiene por objeto la productividad, para que las funciones
que desempene sean mas eficientes y eficaces.

ARTICULO 58

La jornada de trabajo es diurna y por la naturaleza propia del Servicio Publico que se presta en forma
ininterrumpida; existen también como jornadas de trabajo: la mixta y la especial, de conformidad con
las necesidades de cada una de las Unidades Administrativas de la Secretaria.

ARTICULO 59
Las jornadas de trabajo se establecen en los siguientes términos:

l. La Jornada Diurna, para el Area Médica, tiene una duracion maxima de ocho horas entre las
seis y las diecinueve horas, preferentemente de lunes a viernes, con descanso semanal los
sabados y domingos. Para el Grupo Afin Administrativo la jornada normal sera de siete horas;

II. La Jornada Mixta tiene una duracién de siete horas y media para el Area Médica entre
las trece y las veintidos treinta horas preferentemente de lunes a viernes con descanso
semanal los sdbados y domingos;

lll. La Jornada Especial tiene una duracion de doce horas, entre las ocho y las veinte horas
0, entre las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, en forma alternada,
con un periodo de descanso de treinta y seis horas.

Cuando la Jornada Especial nocturna inicie o concluya en dia de descanso obligatorio de
acuerdo al Calendario Oficial, se retribuira el salario al Trabajador que lo labore, ademas
del cien por ciento mas de las horas trabajadas en el dia de descanso obligatorio de que
se trate, y

IV. Los horarios de los Trabajadores que laboran en Programas Especiales de Salud, se
estableceran de acuerdo a la particularidad de las necesidades del servicio, tomando en
cuenta la opinién del Sindicato.
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ARTICULO 60

El horario de trabajo se desarrolla por regla general en forma continua y, por la naturaleza propia del
servicio publico que se presta, ininterrumpidamente; por excepcién existe un horario discontinuo.

ARTICULO 61
Los horarios de trabajo del personal del Area Médica se fijan en los siguientes términos:

A) Continuo, de las seis a las catorce; de las siete a las quince; de las ocho a las dieciséis;
de las trece a las veinte treinta; de las catorce a las veintiuna treinta horas; o, de las quince
a las veintidos treinta horas;

B) Continuo Especial, de las ocho a las veinte horas o de las veinte horas de un dia a las
ocho horas del dia siguiente, y

C) Discontinuo, de las nueve a las quince y de las diecisiete a las diecinueve horas.
ARTICULO 62

En aquellos lugares donde por las condiciones geogréficas o porque la temperatura habitual se eleva
a mas de treinta y cinco grados centigrados a la sombra, o donde la temperatura baje a menos tres
grados centigrados, se estableceran horarios especiales con intervencion del Sindicato, para garantizar
y salvaguardar los Derechos de los Trabajadores, procurando que no se afecte la productividad. Esta
disposicién es aplicable durante la época de verano o invierno en los lugares en donde la temperatura
sea mayor o menor de la indicada.

ARTICULO 63

Las jornadas y horarios de trabajo que se fijan en estas Condiciones y que adopten las Unidades
Administrativas de la Secretaria, seran enviados mediante oficio a la Direccion General de Recursos
Humanos para su registro correspondiente.

ARTICULO 64

En los Manuales internos que se elaboren con la intervencion del Sindicato para garantizar y salvaguar-
dar los Derechos de los Trabajadores, en las Unidades Administrativas de la Secretaria, se establece-
ran o adecuaran las jornadas y horarios a que se refiere este Capitulo, de acuerdo a las caracteristicas
de los servicios de salud que se prestan, a las necesidades especificas del centro de trabajo y a su
ubicacion geografica en lugares de dificil acceso.
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SECCION SEGUNDA DEL PERSONAL DEL GRUPO AFIN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 65

El Grupo Afin Administrativo comprende a Trabajadores de los Grupos Administrativo, Comunicacio-
nes, Educacioén, Servicios y Técnico que a su vez se clasifican en sus propias ramas y cuyos puestos
se contienen en los Catalogos correspondientes.

ARTICULO 66

El Grupo Administrativo, esta conformado por el personal que realiza funciones referentes a la organi-
zacioén, canalizacién, elaboracion y resguardo de documentos y bienes oficiales, que se clasifican en
las ramas siguientes:

I. Administrativa, esta conformada por el personal que cumple la funcidén de la planeacion,
organizacion, supervision, control y gestion de documentos del area en la que se encuentra
adscrito; asi como la recepcidn, control, resguardo y despacho de articulos y materiales.

Il. Promotoria y Relaciones Publicas, esta conformada por el personal que atiende, orienta e
informa y canaliza a los usuarios, respecto de los servicios de salud que prestan los mismos, y

lll. Secretarial, esta conformada por el personal que realiza funciones de transcripcidbn meca-
nografica de documentos Médicos y Administrativos, atiende llamadas telefénicas y archiva
documentos relacionados con su Centro de Trabajo, asi como dictados y demas activida-
des inherentes.

ARTICULO 67

El Grupo Comunicaciones, esta conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales espe-
cializadas, asignadas a la recopilacién, difusion y promocion publicitaria de las acciones de la Secreta-
ria, asi como la transmisidn de mensajes y noticias; comprendiendo la siguiente rama:

A) Rama de Prensa y Publicidad, comprende al personal que cumple funciones de recopi-
lacion de informacion, redaccion de articulos, crénicas y comentarios publicitarios, relacio-
nados con actividades de la Secretaria.

ARTICULO 68

El Grupo Educacion, esta conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales asignadas
a la capacitacion, adiestramiento, elaboracidén e imparticidon de programas de estudio, asi como a la
preparacion de material didactico; comprendiendo la siguiente rama:

A) Rama de Capacitacion, comprende al personal que cumple funciones de elaboracion de

programas de estudio, preparacion de material didactico, imparticién de cursos de adiestra-
miento y capacitacion.
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ARTICULO 69

El Grupo Servicios, esta conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales en las que se
cubren labores de mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles, asi como el dotar de
articulos y medios para el ejercicio de actividades de otro grupo de especialidad; comprende las ramas

siguientes:

A) Rama de Servicios y Mantenimiento, comprende al personal asignado a la supervision,
coordinacion y ejecucion de actividades de limpieza de bienes muebles e inmuebles, asi
como la conservacién y reparacidon de maquinaria, instalaciones, equipos y enseres, de un
centro de trabajo en especifico;

B) Rama de Transportes, comprende al personal que cumple funciones de operacion de
vehiculos automotrices de carga y/o pasajeros, de la Secretaria;

C) Rama de Calderas, comprende al personal que cumple funciones de instalacién, mante-
nimiento y reparacion de equipo hidraulico, automatico y de emergencia en calderas;

D) Rama de Imprenta y Fotocopiado, comprende al personal que realiza funciones de co-
ordinacion, supervision y operacion de las maquinas impresoras y de fotocopiado;

E) Rama de Mantenimiento Mecanico, comprende al personal que realiza funciones de
conservacion y reparacion de vehiculos automotrices, y

F) Rama de Mantenimiento en Comunicaciones, comprende al personal que tiene funcio-
nes de instalacion, de reparacion y conservacion de equipos electrénicos de comunicacion.

ARTICULO 70

El Grupo Técnico, estd conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales especializadas
en la formulacion, aplicacion y andlisis de procedimientos operativos; asi como de sistemas automati-
zados de informacion y de proyectos o planes mediante la asesoria técnica respectiva comprendiendo
las ramas siguientes:
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A) Rama de Campo, comprende al personal que realiza apoyo técnico y participa en la
elaboracion de reportes de asistencia de personal o necesidades de material;

B) Rama de Analisis de Estudios Técnicos, comprende al personal que cumple funciones
de analisis y formulacion de opiniones técnicas de algun proyecto o informacion documen-
tal;

C) Rama de Biblioteca, comprende al personal que organiza, clasifica y controla libros, pu-
blicaciones y material didactico, asi como el registro de préstamo y devolucién de ese tipo
de ejemplares;

D) Rama de Computacion, comprende al personal que cumple funciones en el disefio, im-
plantacion y evaluacion de programas y sistemas con instructivos y diagramas de flujo; asi
como la captura de datos, el cuidado del funcionamiento y mantenimiento de equipo de
computacion;

E) Rama de Dibujo, comprende al personal asignado a funciones de disefio, coordinacion



de ilustraciones, medios gréaficos y aspectos estéticos de acuerdo a las exigencias técnicas
funcionales;

F) Rama de Fotografia, comprende al personal que cumple funciones de impresion, re-
velado, amplificacién y coloreo de negativos, mediante el manejo de aparatos y equipos
fotogréficos, y

G) Rama de Guarderia, comprende al personal que cumple funciones de cuidado y aten-
cidén de nifios y lactantes, asi como la coordinacién e imparticion de ensefianza psicopeda-
gbgica para el aprendizaje.

ARTICULO 71

Los Trabajadores de los Grupos Administrativo y Técnico desarrollaran sus funciones en los términos
a que se refiere la fraccion Ill del articulo siguiente, cuando presten apoyo a Servidores Publicos de
Mandos Medios y Superiores.

ARTICULO 72
El personal del Grupo Afin Administrativo tiene las siguientes jornadas y horarios de trabajo:

I. Los Trabajadores de los Grupos Comunicaciones y Servicios, desarrollan sus funciones
en una jornada diurna de siete horas con horario continuo de Trabajo de las siete a las
catorce horas, de lunes a viernes con descanso semanal los sdbados y domingos, y ex-
cepcionalmente, estos Trabajadores desarrollardn sus funciones en una jornada mixta de
siete horas, con horario continuo de trabajo de las catorce a las veintiuna horas, de lunes a
viernes y descanso semanal los sdbados y domingos;

Il. Los Trabajadores de los Grupos Administrativo, Educacién y Técnico, desarrollan sus
funciones en una jornada diurna de siete horas con horario continuo de trabajo de las ocho
a las quince horas, de lunes a viernes y descanso semanal los sdbados y domingos, y

lll. Para apoyo, en su caso, a servidores publicos de mandos medios y superiores, los Tra-
bajadores de los Grupos Administrativo y Técnico, desarrollan sus funciones en una jornada
diurna de ocho horas con horario discontinuo de trabajo de las nueve a las quince horas y
de las diecisiete a las diecinueve horas de lunes a viernes y descanso semanal los sabados
y domingos; y excepcionalmente, estos Trabajadores desarrollaran sus funciones en una
jornada mixta de siete horas, con horario continuo de trabajo de las catorce a las veintiuna
horas, de lunes a viernes y descanso semanal los sabados y domingos.

SECCION TERCERA DEL PERSONAL DEL AREA MEDICA

ARTICULO 73

El Area Médica comprende exclusivamente a Trabajadores del Grupo Médico, que a su vez se clasifica
en las Ramas Médica, Paramédica y Afin.
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ARTICULO 74

De conformidad con el proceso de homologacion de los sueldos tabulares del personal de las Ramas,
Médica, Paramédica y Afin que no desempenan funciones de caracter Administrativo, se entiende por:

A) Rama Meédica, la que comprende todas aquellas funciones cuya actividad esencial radi-
ca en la atencién preventiva y curativa en Unidades Aplicativas ya sea en Medicina General,
Odontologia o bien en cualquiera de sus especialidades;

B) Rama Paramédica, la que comprende todas aquellas funciones de apoyo y colaboracién
con la Rama Médica, que van desde actividades profesionales relacionadas con la Medici-
na, hasta actividades técnicas que coadyuvan al diagnéstico y tratamiento de los servicios
de salud que se prestan, y

C) Rama Afin, la que comprende todas aquellas funciones cuyas actividades consisten en
dar apoyo a las Ramas Médica y Paramédica, para el mejor desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 75

Conforme al proceso de homologacion salarial y funcional, la jornada de trabajo de personal del Area
Médica, tiene duracion minima de seis y maxima de ocho horas diarias; en las Unidades Aplicativas
u Hospitalarias, este personal podra tener jornadas de trabajo especiales de doce horas diarias, de
acuerdo a las necesidades del servicio que asi lo amerite la Secretaria, debiéndose anotar expresa-
mente en el texto del nombramiento.

Los Trabajadores del Area Médica podran acceder a la ampliacion de su jornada de trabajo, hasta ocho
horas diarias, cuando la estructura ocupacional del Centro de Trabajo de que se trate, asi lo requiera 'y
el Trabajador lo consienta.

Asimismo el Trabajador podré solicitar, acreditando y especificando la causa de su solicitud por oficio,
la reduccion de jornada hasta un minimo de seis horas y su otorgamiento procedera si con ello no se
afecta el desarrollo normal de los servicios y con el consecuente ajuste salarial proporcional al numero
de horas que considere la jornada laboral ajustada.

ARTICULO 76

Para el personal de nuevo ingreso del Area Médica la jornada de trabajo sera, invariablemente, de ocho
horas diarias.

ARTICULO 77

El personal del Area Médica con jornada de trabajo de ocho horas tiene los siguientes horarios:
I. Los Trabajadores de la Rama Afin desarrollan sus funciones, en una jornada diurna de
ocho horas, con horario continuo de trabajo de las seis a las catorce horas, preferentemente
de lunes a viernes, con descanso semanal los sabados y domingos; excepcionalmente,
podran tener una jornada mixta de siete horas y media, con horario continuo de trabajo de
las trece a las veinte treinta horas, preferentemente de lunes a viernes, con descanso se-
manal los sabados y domingos;

Il. Los Trabajadores de la Rama Paramédica desarrollan sus funciones en una jornada
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diurna de ocho horas, con horario continuo de trabajo de las siete a las quince horas, prefe-
rentemente de lunes a viernes, con descanso semanal los sdbados y domingos; excepcio-
nalmente, podran tener una jornada mixta de siete horas y media con horario continuo de
trabajo de las catorce a las veintiuna treinta horas, preferentemente de lunes a viernes, con
descanso semanal los sabados y domingos;

lll. Los Trabajadores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna
de ocho horas con horario continuo de trabajo de las ocho a las dieciséis horas, preferen-
temente de lunes a viernes, con descanso semanal los sabados y domingos, excepcio-
nalmente, podran tener una jornada mixta de siete horas y media, con horario continuo de
trabajo de las quince a las veintidés treinta horas, preferentemente de lunes a viernes, con
descanso semanal los sdbados y domingos, y

IV. En virtud de que los Servicios de Salud se prestan en forma ininterrumpida, las Unidades
Hospitalarias de la Secretaria podran establecer para los Trabajadores de la Rama Médica,
Paramédica y Afin, una jornada especial de doce horas, con los siguientes horarios conti-
nuos especiales:

A) De las ocho a las veinte horas los dias lunes, miércoles y viernes;
B) De las ocho a las veinte horas los dias martes, jueves y sabados;
C) De las ocho a las veinte horas los dias sabados, domingos y festivos;

D) De las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, iniciando las jornadas
los dias lunes, miércoles y viernes y concluyéndolas los dias martes, jueves y sabados,
respectivamente;

E) De las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, iniciando las jornadas
los dias martes, jueves y sabados y concluyéndolas los dias miércoles, viernes y domingos,
respectivamente, y

F) De las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, los dias sabados, do-
mingos Yy festivos iniciando las jornadas los sdbados, domingos y dias festivos correspon-
dientes y concluyéndolas en forma respectiva los domingos, lunes y el dia habil siguiente
del festivo de que se trate.

Los Trabajadores que cubran la jornada especial establecida en esta fraccion con horarios continuos
especiales a que se refieren los incisos A), B), D) y E), disfrutaran de un descanso alternado de treinta
y seis horas. En cuanto al horario de los incisos C) y F), los Trabajadores tendran un descanso de doce
horas en el sabado, doce horas en el domingo, asi como los demas dias de la semana cuando no se
trate de dia festivo.

ARTICULO 78

Para efecto de las Jornadas Especiales, los periodos vacacionales, dias econémicos, retardos mayores
y menores, pases de salida y tiempo extraordinario para las jornadas que sefalen los incisos A), B), C),
D), E) y F), del Articulo anterior fraccion |V, se otorgaran de la siguiente manera:

I. En cuanto a vacaciones, a estos Trabajadores se les otorgara seis jornadas, por cada
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seis meses de trabajo ininterrumpidos, conforme a lo dispuesto en los Articulos 31 y 59 de
estas Condiciones;

Il. Por lo que se refiere a dias econdémicos, disfrutaran de seis jornadas al afio en razon de
gue por cada jornada se computa dos dias habiles;

lll. Los retardos mayores y menores se computaran conforme a lo sefialado en el Articulo
87 de estas Condiciones;

IV. Los pases de salida se otorgaran conforme a lo dispuesto en el Articulo 95 de las pre-
sentes Condiciones, y

V. Para el caso de que el Trabajador labore en un dia considerado como descanso obliga-
torio, éste se otorgara conforme a lo siguiente:

A) Si la jornada es de las 20 horas de un dia festivo a las ocho horas del dia siguiente, se
le retribuird al Trabajador un importe econdmico equivalente a cuatro horas, mas una boni-
ficacion del 100% siempre que el dia festivo sea en el inicio de labores.

B) Sila jornada es de las 20 horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, siendo este
ultimo, el dia festivo; se le retribuira al Trabajador un importe de ocho horas, mas la bonifi-
cacion del 100%.

ARTICULO 79

El personal del Area Médica con jornada de trabajo de siete horas tiene los siguientes horarios:

I. Los Trabajadores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna
de siete horas, con horario continuo de trabajo de las ocho a las quince horas, preferente-
mente de lunes a viernes y con descanso semanal los sabados y domingos; excepcional-
mente, podran tener una jornada mixta de siete horas con horario continuo de trabajo de las
quince a las veintidds horas, preferentemente de lunes a viernes con descanso semanal los
sabados y domingos;

Il. Los Trabajadores de la Rama Paramédica desarrollan sus funciones en una jornada
diurna de siete horas, con un horario continuo de trabajo de siete a las catorce horas, prefe-
rentemente de lunes a viernes y con descanso semanal los sdbados y domingos; y excep-
cionalmente, podran tener una jornada mixta de siete horas con horario continuo de trabajo
de las catorce a las veintiuna horas, preferentemente de lunes a viernes y con descanso
semanal los sdbados y domingos, y

lll. Los Trabajadores de la Rama Afin desarrollan sus funciones, en una jornada de siete
horas, con un horario continuo de trabajo de las seis a las trece horas preferentemente de
lunes a viernes y con descanso semanal los sdbados y domingos; y excepcionalmente,
podran tener una jornada de siete horas, con horario continuo de trabajo de las trece a las
veinte horas, preferentemente de lunes a viernes, y con descanso semanal de sdbados y
domingos.

ARTICULO 80

El personal del Area Médica con jornada de trabajo de seis horas tiene los siguientes horarios:
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l. Los Trabajadores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna de
seis horas, con horario continuo de trabajo de las ocho a las catorce horas, preferentemente
de lunes a viernes y con descanso semanal los sabados y domingos; excepcionalmente,
podran tener una jornada mixta de seis horas con horario continuo de trabajo de las quince
a las veintiuna horas, preferentemente de lunes a viernes, y con un descanso semanal los
sabados y domingos;

Il. Los Trabajadores de la Rama Paramédica desarrollan sus funciones, en una jornada
diurna de seis horas, con un horario continuo de trabajo de las siete a las trece horas, pre-
ferentemente de lunes a viernes, y con un descanso semanal los sabados y domingos; y
excepcionalmente, podran tener una jornada de seis horas, con horario continuo de trabajo
de las catorce a las veinte horas, preferentemente de lunes a viernes, y con descanso se-
manal los sabados y domingos, y

lll. Los Trabajadores de la Rama Afin desarrollan sus funciones, en una jornada diurna de
seis horas, con un horario continuo de trabajo de las seis a las doce horas, preferentemente
de lunes a viernes, y con un descanso semanal los sabados y domingos, excepcionalmen-
te, podran tener una jornada de seis horas, con horario continuo de trabajo de las trece
a las diecinueve horas, preferentemente de lunes a viernes, y con descanso semanal de
sabados y domingos.

SECCION CUARTA DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO

ARTICULO 81

Se considera como tiempo extraordinario laborado en favor de la Secretaria, al que exceda los limites
de la jornada ordinaria que tenga establecida el Trabajador, asi como, el tiempo laborado en sus dias de
descanso semanal o de descanso obligatorio segun lo establecido en estas Condiciones, cuya finalidad
sera mantener el nivel de productividad y continuidad del servicio, observando los criterios siguientes:

I. Para trabajar tiempo extraordinario se requiere el consentimiento del Trabajador asi como
la autorizacién previa por escrito del Director del &rea o equivalente. Tratdndose de trabajos
emergentes la orden podra ser verbal, la que se confirmara por escrito al Trabajador al dia
siguiente de la jornada extraordinaria laborada, marcando copia al Sindicato, el Trabajador
debera comprobar el tiempo laborado mediante el registro de asistencia, establecido en el
Articulo 83 de estas Condiciones;

Il. El tiempo extraordinario trabajado, invariablemente debera ser pagado y por ningn mo-
tivo compensado con tiempo;

lll. La Secretaria cubrira el pago correspondiente al tiempo extraordinario en el transcurso
de las dos quincenas posteriores a la fecha de ser laborado;

IV. Para los efectos del pago de horas extraordinarias, se computaran como medias horas
las fracciones mayores de quince minutos y como de una hora, las mayores de cuarenta y
cinco minutos, y

V. Si se labora tiempo extraordinario en los dias de la jornada ordinaria del Trabajador, el
pago se sujetara a lo siguiente:
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A) Las horas extraordinarias se pagaran con un cien por ciento adicional de salario que
corresponda a las horas de jornada normal, en términos del Articulo 39 de la Ley y 67 de la
Ley Federal del Trabajo, y

B) La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la semana obliga
a la Secretaria, a pagar el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario
correspondiente a la jornada normal, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 68 de
la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO VIII

DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD
Y PERMANENCIA EN ELL TRABAJO

ARTICULO 82

Con el objeto de que el servicio publico de salud que presta la Secretaria sea mas eficiente, eficaz y de
calidad, el control de asistencia, puntualidad y permanencia de los Trabajadores, se regulara conforme
a lo dispuesto en:

l. El presente Capitulo;

Il. El Reglamento para Controlar y Estimular al Personal de la Secretaria de Salud por Asis-
tencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, y

lll. El Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de la Secretaria de Salud por su
Productividad en el Trabajo; respecto de las disposiciones de este Capitulo.

ARTICULO 83
El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo, podra ser a través de:
l. Listas que deberan ser firmadas por los Trabajadores.
Il. Tarjeta de registro para reloj checador o
lll. Por medios electronicos.
El registro correspondiente se efectuara al inicio y conclusion de labores; a excepcién de aquellos Tra-
bajadores que con motivo de sus funciones sean autorizados a registrar su asistencia en el trabajo una
sola vez dentro de su horario de trabajo.
ARTICULO 84
Cuando el sistema de control de asistencia sea el de tarjeta de registro para reloj checador, los Tra-

bajadores deberan firmarla dentro de los primeros tres dias habiles del periodo correspondiente. Los
encargados del control de asistencia del personal cuidaran de la observancia de esta disposicién, bajo
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su responsabilidad. En los casos en que se utilicen medios electronicos, se seguiran los procedimien-
tos que marque la Unidad Administrativa tomando en cuenta la opinién del Sindicato para garantizar y
salvaguardar los derechos de los Trabajadores.

ARTICULO 85

Cuando por cualquier circunstancia no apareciera el nombre de un Trabajador en la lista de asistencia
o la tarjeta de control, éste deberéa dar aviso inmediato por escrito a la jefatura de personal de la Unidad
Administrativa de su adscripcion o al encargado de control de asistencia para que subsane la omision,
quedando apercibido que de no hacerlo la omision seréa considerada como inasistencia.

ARTICULO 86

Para el registro de entrada los Trabajadores gozaran de una tolerancia de quince minutos a partir de la
hora senalada para el inicio de la jornada, excepcion hecha para aquellos que disfruten de una jornada
y horario especial por hacer uso de una hora de tolerancia, por tener hijos en edad de guarderia.

La Secretaria podréa autorizar horarios especiales a los Trabajadores que estén realizando estudios
con validez oficial de educacién media superior o superior, previa acreditacion mediante constancia de
inscripcion y horario vigentes. El horario especial comprendera una jornada normal de trabajo y el Tra-
bajador gozara de una tolerancia de 15 minutos a partir de la hora sefialada para el inicio de su jornada.

ARTICULO 87

Si el registro de entrada se efectua, después de los quince minutos de tolerancia a que se refiere el
primer parrafo del articulo anterior, pero dentro de los cuarenta siguientes a la hora sefialada para el
inicio de las labores, se considerara retardo menor; después de esa hora, no se permitira el registro de
asistencia al Trabajador al desempeno de sus labores y se considerara como falta injustificada, salvo
la autorizacién del Jefe del Departamento o equivalente, la autoridad de mayor jerarquia al anterior, o
el Jefe de la Unidad Administrativa respectiva, la que debera ser recabada dentro del mismo turno, en
Cuyo caso se considerara retardo mayor.

Cuando ocurran circunstancias extraordinarias de tipo colectivo que a juicio de la Secretaria justifique
el retardo, los Trabajadores tendran derecho a que se le autorice el registro de asistencia sin que se
considere retardo.

ARTICULO 88

En los centros de trabajo donde no existan Centros de Desarrollo Infantil o Guarderias se concedera
a los Trabajadores una hora de tolerancia al inicio de la jornada o al final. La hora de tolerancia podréa
otorgarse en forma fraccionada, 30 minutos al inicio y 30 minutos al final de su jornada, para lo cual el
Trabajador debera acreditar ante su Unidad Administrativa correspondiente con la copia certificada del
acta de nacimiento que tiene hijos hasta de seis afios para tener derecho a gozar de esta prestacion;
por otra parte, en caso de matrimonio o union libre de Trabajadores en que ambos estén obligados por
estas Condiciones, este derecho lo gozara por el periodo ya sea la madre o el padre y en caso de que
el Trabajador sea padre soltero, tendra que comprobar la custodia del menor.

Cuando se conceda el tiempo de tolerancia sefalado en el parrafo anterior, y por circunstancias espe-
ciales hubiese retardo en su hora de entrada, se considerara retardo mayor.
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ARTICULO 89

Los Trabajadores que laboren tiempo extraordinario, en el desempefio de éste, no tendran tolerancia
alguna a la hora de entrada.

ARTICULO 90

Cuando el jefe inmediato, justifique una inasistencia previamente solicitada, la Unidad Administrativa la
computara a cuenta de los dias econémicos.

ARTICULO 91

Los jefes inmediatos podran justificar hasta tres retardos en una quincena a un mismo Trabajador. En
estos casos, deberan autorizarlos con su firma en el documento de control respectivo.

ARTICULO 92
Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia del Trabajador, los siguientes casos:

I. Cuando no registre su entrada, salvo en los casos que prevé el Articulo 87 de estas Con-
diciones;

Il. Si el Trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin au-
torizacidn de sus superiores y regresa Unicamente a registrar su salida;

lll. Cuando no registre su salida, salvo en los casos en que cuente con la justificacion del
Jefe de Departamento o equivalente o el Jefe de mayor jerarquia al anterior o el Jefe de la
Unidad Administrativa respectiva;

IV. Cuando el Trabajador con horario discontinuo no asista durante el turno matutino; en
cuyo caso no se le permitira laborar en el turno vespertino;

V. Para aquellos que cumplan con horario discontinuo se considerara una falta de asisten-
cia por cada dos faltas en turno vespertino, y

VI. Para aquellos que tengan horario continuo especial de doce horas, se consideraran dos
faltas de asistencia por cada inasistencia al desempefio de sus funciones.

En todo tiempo el Trabajador tendra la obligacion de verificar y llevar el control de las incidencias labo-
rales en que haya incurrido, teniendo el derecho de solicitar a su Unidad Administrativa correspondiente
la informacién respecto a su control de asistencia personal diaria, misma que le notificara en tiempo
y forma al Trabajador para el efecto que de considerarlo procedente, dentro de los cinco dias habiles
posteriores en que haya incurrido en alguna incidencia, aporte la documentacién justificatoria de la
misma, recabando el acuse de recibo respectivo para cualquier aclaracion posterior; en el entendido de
que este procedimiento es inaplicable para las incidencias de retardo mayor previstas en el Articulo 87
de estas Condiciones.
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ARTICULO 93

Salvo en caso de fuerza mayor, el Trabajador imposibilitado para concurrir a sus labores por enferme-
dad o accidente, debera dar aviso a su jefe inmediato dentro de las setenta y dos horas siguientes al
inicio de su horario de trabajo. La omision de tal aviso sera constitutivo de faltas injustificadas. La obli-
gacién que senala este articulo para el Trabajador de avisar a sus autoridades en caso de enfermedad
0 accidente, podra cumplirse a través de un familiar o de su representacion sindical.

ARTICULO 94

El control de la permanencia en el trabajo, tendra por objeto verificar que los Trabajadores desempenen
ininterrumpidamente sus funciones, con la intensidad, la calidad y la productividad a que se refiere el
Capitulo IX de estas Condiciones y se supervisara y evaluara por el jefe inmediato conforme a lo dis-
puesto en:

A) El Reglamento para Controlar y Estimular al Personal de Base de la Secretaria de Salud
por Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, y

B) El Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de la Secretaria de Salud por su
Productividad en el Trabajo, respecto de las disposiciones de este Capitulo.

ARTICULO 95

El jefe de la Unidad Administrativa de la adscripcion del Trabajador, podra autorizar que este interrum-
pa su permanencia en el trabajo mediante pases de salida, los cuales no deberan de exceder de seis
horas en un mes calendario, en el entendido de que por cada vez, el permiso no podra exceder de dos
horas continuas.

ARTICULO 96

Para que sea procedente la autorizacién de un pase de salida el Trabajador deberé registrar previa-
mente su asistencia.

CAPITULO IX

DE LA INTENSIDAD, CALIDAD
Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 97

Los Trabajadores, en el desempefio de sus funciones, realizan un servicio publico continuo que por su
propia naturaleza debe ser de la mas alta calidad y eficiencia.

ARTICULO 98

El trabajo debera desempefarse con la intensidad y calidad que sean determinadas en estas Condi-
ciones y en los Manuales Internos de las Unidades Administrativas que, por la particularidad de los
servicios que prestan, los requieran.
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ARTICULO 99

La intensidad es el grado de energia, colaboracion y dedicacién que debe poner el trabajador para
lograr, dentro de su jornada de trabajo, segun sus aptitudes, un mejor desempefio de las funciones
encomendadas y no sera mayor de la que racional y humanamente pueda desarrollar.

ARTICULO 100

Para efectos del articulo anterior, se entiende por desempefio, la realizacion de las actividades y fun-
ciones que deben desarrollar los trabajadores, de conformidad con el puesto que tienen asignado, para
lograr una mayor productividad y calidad en el servicio.

ARTICULO 101

La calidad es el conjunto de propiedades que debe aportar el Trabajador a sus labores, tomando en
cuenta la diligencia, pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en la aplicacion de sus cono-
cimientos y aptitudes.

ARTICULO 102

La Secretaria, con la intervencion del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de los
Trabajadores, establecera niveles promedio de productividad para cada puesto. Para este fin, la Se-
cretaria, ademas de la intensidad, calidad, diligencia, eficacia y eficiencia mencionadas en el presente
Capitulo, considerara los factores relativos a la responsabilidad, disciplina, asistencia, puntualidad y
permanencia en la prestacion del servicio, establecidos en un Sistema de Evaluacién del Desempeno
y Productividad en el Trabajo.

ARTICULO 103

Productividad es la calidad de la relacion entre los resultados obtenidos, bienes o servicios y los fac-
tores o recursos utilizados como son: maquinaria, equipo, tecnologia e insumos, incluyendo tanto los
recursos humanos como presupuestales y que mide el grado de la eficiencia con que se emplean los
recursos en conjunto.

ARTICULO 104

El Sistema de Evaluacion del Desempefio y Productividad en el Trabajo incentivara a los Trabajadores,
conforme a lo establecido en el Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de la Secretaria de
Salud por su Productividad en el Trabajo.
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CAPITULO X

DE LA CAPACITACION Y ESCALAFON

SECCION PRIMERA DE LA SUPERACION PROFESIONAL Y TECNICA

ARTICULO 105

Para mayor claridad de los fines que persigue la implantacion de los programas y acciones a que se
refiere este Capitulo, se entendera por:

I. INDUCCION. Orientacién impartida al trabajador de nuevo ingreso, mediante la cual se
le dan a conocer los objetivos y funciones genéricas del Sistema Nacional de Salud, en sus
tres niveles de actuacion, de la Secretaria y de la Unidad donde prestara sus servicios;

Il. CAPACITACION. Al proceso permanente cuyo propésito es desarrollar los conocimien-
tos, habilidades, destrezas y actitudes de los trabajadores para que éstos se desempefen
adecuadamente en su puesto de trabajo;

lll. COMPETENCIA. La aptitud de un trabajador para desempefiar una funcion productiva
en diferentes ambitos laborales con base en los requerimientos de calidad esperados. Esta
aptitud se logra con la adquisicion y desarrollo de conocimientos, habilidades y capacida-
des que son expresadas en el saber y el hacer;

IV. POBLACION OBJETO DE LA CAPACITACION. A los trabajadores de la Secretaria ads-
critos a las Unidades Centrales de la Secretaria de Salud, a los Organos Desconcentrados,
a los Organismos Publicos Descentralizados en los Estados y el Distrito Federal y en gene-
ral, a todas las Entidades coordinadas por dicha Dependencia, receptores de capacitacion
para el mejor desarrollo de las funciones que tienen asignadas;

V. CAPACITACION PARA INCREMENTAR LA COMPETENCIA TRANSVERSAL Y TEC-
NICA. A todas aquellas acciones orientadas a desarrollar los conocimientos y habilidades
que son utiles para la generalidad de los puestos; asi como aquellas de caracter técnico y
profesional necesarias para el desempefio de un puesto;

VI. CAPACITACION PARA EL DESEMPENO. A todas aquellas acciones previstas para in-
crementar la capacidad de los servidores publicos en la realizacion de las actividades y
funciones del puesto que actualmente ocupan;

VIl. CAPACITACION PARA LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS RELACIONADAS
CON PERFILES DE PUESTO SUPERIORES. A todas aquellas acciones que favorezcan
el cumplimiento de los perfiles de puestos superiores, mediante la participacion y acredita-
cion en los eventos del Programa Especifico de Capacitacion o de Formacion Académica,
a fin de que el trabajador esté en posibilidad de solicitar su inscripcién en el procedimiento
escalafonario;

VIIl. FORMACION ACADEMICA. A todas aquellas acciones realizadas en coordinacién con
las Instituciones facultadas para otorgar certificados y grados académicos;
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IX. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION. Es la integracion anual de los pro-
gramas especificos y sustantivos de capacitacién en un documento Unico de la Secretaria;

X. PROGRAMA ESPECIFICO DE CAPACITACION. Documento formal de caracter anual,
de acciones y/o eventos de capacitacion tendientes al desarrollo de las competencias trans-
versales, técnicas y las relacionadas con perfiles de puestos superiores de los Trabajadores
del Area Médica y su Grupo Afin Administrativo de cada una de las Unidades Centrales de
la Secretaria y sus Organos Desconcentrados, asi como los Organismos Publicos Descen-
tralizados en los Estados y el Distrito Federal, asi como las Entidades coordinadas por la
Secretaria de Salud;

XI. COMISION NACIONAL MIXTA DE CAPACITACION. Organo Colegiado integrado por
representantes de la Secretaria y del Sindicato para vigilar el estricto cumplimiento de la
capacitacion de los Trabajadores;

XIl. COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION. Organo Colegiado instalado en
cada ente, integrado por representantes de la Secretaria y del Sindicato para vigilar el es-
tricto cumplimiento de la capacitacion de los Trabajadores.

XIll. COMISION AUXILIAR MIXTA DE CAPACITACION. Organo Colegiado instalado en
jurisdicciones sanitarias o establecimientos de atencién médica, integrado por representan-
tes de la Secretaria y del Sindicato para vigilar el estricto cumplimiento de la capacitacion
de los Trabajadores, y

XIV. COMITE DE CAPACITACION Y DESARROLLO. Organo de coordinacién Institucional
integrado por el Subcomité de Capacitacion Técnico Médico y el Subcomité de Capacita-
cién Técnico Administrativo, cuyo proposito es fomentar y evaluar la operatividad del Pro-
grama Institucional de Capacitacion.

Para los trabajadores a quienes les sea autorizada una licencia o permiso a través de las
Comisiones Mixtas de Capacitacién, con el fin de incrementar la competencia transversal y
técnica en lo que corresponde a los eventos de capacitacion para el desempeno, el tiempo
concedido de la licencia no afectara en la evaluacion para el otorgamiento de los estimulos
contemplados en el Reglamento para Controlar y Estimular al Personal de la Secretaria
de Salud por Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, asi como, la asistencia
perfecta.

Los mecanismos operativos relacionados con los conceptos anteriores se realizardn de
acuerdo a lo estipulado en los Reglamentos de Escalafon y Capacitacion, segun sea el
caso.

ARTICULO 106

Todas las acciones de capacitacién estaran vinculadas con la posibilidad del trabajador de solicitar
su participacion en el procedimiento de promociones y, en su caso, con la mejoria econémica que
determine la dependencia y/o entidad competente, de acuerdo con el Reglamento de Escalafon de la
Secretaria.
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ARTICULO 107

El modelo, normas y politicas que regiran la integracién del Programa Institucional de Capacitacion,
seran establecidos por la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, por conducto de la Direc-
cién de Politicas y Desarrollos Educativos en Salud, en lo que respecta a la Capacitacién Médica y por
la Direccién General de Recursos Humanos, a través de la Direccidn General Adjunta de Relaciones
Laborales, en lo que se refiere a la Capacitacion Administrativa, tomando en consideracién la opinién
de la Comision de Capacitacion.

ARTICULO 108

La Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, por conducto de la Direccion de Politicas y De-
sarrollos Educativos en Salud y la Direccion General de Recursos Humanos, a través, de la Direccidn
General Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion, integraran el
Programa Institucional de Capacitacion de la Secretaria, conjuntando los programas especificos de ca-
pacitacion elaborados por las unidades administrativas del nivel central de la Secretaria y sus érganos
desconcentrados, por los organismos publicos descentralizados federales, de las entidades federativas
y del Distrito Federal, los cuales para efectos de la elaboracion de dicho programa, deberan:

I. Elaborar de manera sistematica y permanente un diagnéstico de necesidades de capa-
citacion de sus trabajadores; con base en una planeacién estratégica de la capacitacion,
gue vincule las necesidades de la Secretaria y de los trabajadores, con los procesos de
capacitacion;

Il. Prever en el Programa Operativo Anual, el presupuesto correspondiente al ejercicio de
su aplicacioén;

lll. Hacer difusién oportuna de las acciones y/o eventos de capacitacion que se instrumen-
ten en sus areas.

IV. Evaluar el Programa Especifico de Capacitacion con base en indicadores de cobertura,
eficiencia, eficacia y estratégicos, tomando en cuenta las propuestas de la Comisidén a que
se refiere el Articulo 113 de estas Condiciones.

V. Informar a la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, en lo referente al
Area Médica y a la Direccién General de Recursos Humanos, en lo relativo al Grupo Afin
Administrativo, las actividades desarrolladas en materia de capacitacion. Las Direcciones
referidas integrardn un Sistema Nacional de Informacién de la Capacitacion Institucional,
que coadyuvara a su evaluacion, y

VI. Todo el procedimiento para la elaboracion del Programa Especifico de Capacitacion
debe concluirse en el mes de julio para efectos de su presupuestacion y canalizarlo en el
mes de octubre a la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud; lo referente a las
Areas Médica, Paramédica y Afin y a la Direccion General de Recursos Humanos, lo corres-
pondiente a la capacitacioén del personal administrativo, con el fin de integrar el Programa
Institucional de Capacitacion.
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ARTICULO 109

En la programacion de la capacitacion de que se trate, se contemplara la totalidad de puestos de base
que existen en la Secretaria, tanto los comprendidos en el Catalogo vigente para la Rama Médica, Pa-
ramédica y Afin y el Grupo Afin Administrativo.

ARTICULO 110

La Secretaria inducira al personal, segun corresponda, en sus funciones, debiéndose contemplar en su
integracidén un aspecto informativo y motivacional que permita mejorar la relacion Trabajador - usuario,
a través de eventos especificos y especialmente disefiados que propicien la comunicacion entre los
mismos para consolidar la destreza en la solucién de problemas cotidianos, por una parte, y por la otra,
elevar la calidad, eficiencia y eficacia en los servicios de salud que se prestan.

ARTICULO 111

El Programa Institucional de Capacitacion se complementara con el sistema de becas y procedimiento
de otorgamiento de licencias, jornadas y horarios especiales de trabajo, de acuerdo con lo establecido
por estas Condiciones y por el Reglamento de Capacitacion.

ARTICULO 112

La Secretaria, a través del Comité de Capacitacién y Desarrollo o de los Subcomités correspondientes,
celebrara convenios y acuerdos con otras Dependencias, Organismos o Instituciones que estime con-
veniente invitar, considerando que existen aspectos de interés Institucional que, combinandose con los
aspectos individuales y colectivos de cada caso, permitiran elevar la calidad y productividad asi como,
ampliar la equidad y desarrollo de los servicios. Los convenios y acuerdos que se suscriban se haran
del conocimiento de la Comisién de Capacitacion.

En el caso de los trabajadores que gozan de licencia por comisién sindical, la Secretaria entregara
anualmente al Sindicato la cantidad de $15°000,000.00 (quince millones de pesos 00/100 M. N.) para
el fomento y desarrollo de actividades de capacitacién profesional de los mismos, que tiendan a ele-
var la calidad en la prestacion de los servicios y garantizar que al momento de la reincorporacion del
trabajador a su area de adscripcién, este se encuentre actualizado para la continuidad eficiente de las
actividades inherentes a su puesto.

ARTICULO 113

En la elaboracién del Programa Institucional de Capacitacién se consideran las necesidades y priori-
dades Institucionales, identificadas en el Diagno6stico de Necesidades de Capacitacidn, procurando en
todos los casos obtener beneficios para los Trabajadores involucrados, a través de las acciones y/o
eventos de capacitacion.

Lo que permitira establecer la uniformidad respecto a la capacitacion en general, que tienda a una mo-
tivacion permanente en los trabajadores.

A efecto de lograr en forma integral la motivacion a que se refiere este articulo, el Sindicato realizara

entre sus trabajadores de base encuestas o foros de consulta que permitan conocer sus inquietudes en
la materia, con el fin de proponerlas para su integracion en los programas especificos de capacitacion.
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ARTICULO 114

Con el objeto de participar activamente en las referidas acciones, la Comisién de Capacitacion vigilara
el estricto cumplimiento de la capacitacion de los Trabajadores.

La Comision Nacional, ademas de procurar la estricta observancia del Reglamento de Capacitacion,
verificara la instalacion y supervision del funcionamiento de las Comisiones Centrales, asi como de las
Auxiliares Mixtas de cada Unidad Administrativa.

Las Comisiones tendran las facultades que el Reglamento de Capacitacion les determine.

ARTICULO 115

Ademas de las disposiciones contenidas en el presente Capitulo, se aplicaran correlativamente las que
establece el Acuerdo Secretarial N° 140, por el que se crea el Comité de Capacitacion y Desarrollo de
Personal de la Secretaria de Salud y la normatividad vigente en la materia.

SECCION SEGUNDA DE LAS BECAS PARA LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS

ARTICULO 116

La Secretaria y el Sindicato, con el propésito de estimular el esfuerzo de los trabajadores y de sus hijos
en edad escolar, constituiran de manera conjunta un fondo de becas con beneficios econémicos para
ambos, el cual se integrara con la aportacion econémica mensual de la Secretaria por $7’800,000.00
(Siete millones ochocientos mil pesos 00/100 M. N.) y del Sindicato por $600,000.00 (Seiscientos mil
pesos 00/100 M. N.) por un periodo de diez meses por cada ciclo escolar.

El Reglamento de Becas establecera los lineamientos y directrices para el manejo de los recursos que
se asignen al Fondo de Becas y seran de observancia obligatoria tanto para la Secretaria como para
el Sindicato.

ARTICULO 117

Tendran derecho a participar en la asignacion de becas el trabajador y uno de sus hijos, cuando cum-
plan con los requisitos establecidos por el Reglamento de Becas de la Secretaria.

SECCION TERCERA DEL ESCALAFON DEL GRUPO AFIN
ADMINISTRATIVO Y DE LAS RAMAS PARAMEDICA Y AFIN

ARTICULO 118

La presente Seccién comprende a los Trabajadores catalogados dentro del Grupo Afin Administrativo,
asi como a los que se refieren las Ramas Paramédica y Afin, con el objeto de establecer las reglas
generales a que se sujetaran para acceder a movimientos escalafonarios.
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ARTICULO 119

Para efectos del articulo anterior, los Trabajadores del Grupo Afin Administrativo y de las Ramas Para-
médica y Afin se regiran, en cuanto a movimientos promocionales, por las disposiciones del Reglamen-
to de Escalafon de la Secretaria.

ARTICULO 120

En la Secretaria se integrard una Comisién de Escalafén, la cual sera el 6rgano encargado de cumplir
y vigilar la aplicacion del Reglamento de Escalafon.

En términos del citado reglamento, en cada Unidad Administrativa de la Secretaria, se integraran y fun-
cionaran Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafon, las cuales tienen el caracter de 6rganos faculta-
dos para la aplicacién del procedimiento escalafonario y son las autorizadas para gestionar las promo-
ciones de ascenso de los trabajadores del Grupo Afin Administrativo y de las ramas Paramédica y Afin.

ARTICULO 121

El procedimiento escalafonario se desarrollara a través de concursos a que se convocara a los Traba-
jadores del Grupo Afin Administrativo y de las Ramas Paramédica y Afin en los que se calificaran los
factores escalafonarios y se verificaran los requisitos, pruebas, documentos, constancias o hechos que
sometan los concursantes a evaluacion, a fin de determinar el movimiento escalafonario en favor de
aquel Trabajador que haya obtenido la calificacibn mas alta, conforme a las normas del Reglamento de
Escalafon de la Secretaria.

SECCION CUARTA DEL ESCALAFON DE LA RAMA MEDICA

ARTICULO 122

En la Secretaria los movimientos escalafonarios de los Trabajadores de la Rama Médica, se regularan
por las disposiciones que se contienen en el Capitulo X del Reglamento de Escalafon.

ARTICULO 123

En los concursos escalafonarios a que se convocara a los Trabajadores de la Rama Médica, se califi-
caran los factores promocionales y se verificaran los requisitos, pruebas, documentos, constancias o
hechos que sometan los concursantes a evaluacion, a fin de determinar el movimiento promocional en
favor de aquel Trabajador que haya obtenido la calificacion mas alta, de acuerdo con las normas esta-
blecidas en el Reglamento de Escalafén de la Secretaria.

ARTICULO 124

Conforme al Reglamento de Escalafén, tienen derecho a participar en movimientos promocionales los
Trabajadores que hayan cumplido con los requisitos y periodos de experiencia en un nivel inmediato
inferior a la vacante, y que asimismo, acrediten cumplir con los requisitos que al efecto establece el Ca-
talogo Institucional de Puestos de la Secretaria, de acuerdo con las opciones e indicadores sefialados
para cada caso en el Reglamento mencionado.
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ARTICULO 125

La Comision de Escalafon es el 6rgano encargado de cumplir y vigilar la aplicacion de las disposiciones
relativas a los ascensos de los Trabajadores, ademas de tener la facultad de supervisar la dictamina-
cidén de los movimientos escalafonarios.

En cada Unidad Administrativa de la Secretaria se integraran y funcionardn Comisiones Auxiliares
Mixtas de Escalafén, las cuales tendran el caracter de érganos facultados para la aplicacion del pro-
cedimiento escalafonario y, consecuentemente, para dictaminar las promociones de ascenso de los
Trabajadores de la Rama Médica concursante.

SECCION QUINTA DEL VESTUARIO Y EQUIPO

ARTICULO 126

La Comision Mixta de Vestuario y Equipo, establecera la normativa y vigilara el cumplimiento de la
dotacion de vestuario y equipo a los trabajadores, para el cumplimiento de estas Condiciones, el regla-
mento y el catalogo de la materia.

SECCION SEXTA DE LA EQUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO

ARTICULO 127

Con objeto de Transversalizar la perspectiva de Género en el &mbito laboral, la Secretaria y el Sindicato
instalaran las Comisiones Mixtas de Equidad de Género en el Trabajo a nivel Nacional, y auxiliares por
cada unidad administrativa, quienes estableceran los lineamientos y directrices para el desarrollo de un
ambiente laboral sano libre de violencia.

ARTICULO 128

Para efecto de implementar la Tranversalizacién de la perspectiva de Género en la Secretaria, aten-
diendo la legislacion nacional e internacional, se creara un Reglamento de Equidad de Género en el
Trabajo, mismo que contendra las disposiciones y lineamientos en esta Materia con el objetivo de pre-
venir y erradicar la violencia en cualquiera de sus manifestaciones dentro de los centros de Trabajo.

SECCION SEPTIMA DE LA CONVIVENCIA INFANTIL DE VERANO
PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 129

La Secretaria y el Sindicato, con el proposito de organizar y aplicar un programa para la convivencia
infantil durante el periodo de vacaciones escolares en los meses de Julio y Agosto de los hijos de los
Trabajadores, crearan de manera conjunta una Comision Mixta para la Convivencia Infantil de Verano.

El Reglamento para la Convivencia Infantil de Verano, establecera los lineamientos y directrices para el
manejo de los recursos que se asignen al fondo que senala la Fraccion XXXVIII del Articulo 130 de las
presentes Condiciones, y seran de observancia obligatoria tanto para la Secretaria como para el Sindicato.
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CAPITULO XI

DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

ARTICULO 130
Son obligaciones de la Secretaria:

I. Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos, capacitacion, aptitudes y antigiiedad,
a los trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren; a quienes represen-
ten la Unica fuente de ingreso familiar; a los que con anterioridad hubieren prestado servi-
cios a la Secretaria y a los que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafén.

Para los efectos de la Gltima parte del parrafo anterior, se estara a lo establecido en el Re-
glamento de Escalafon de la Secretaria;

Il. Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de seguridad e higiene y de preven-
cidén de accidentes, conforme a los reglamentos respectivos;

lll. Reinstalar a los Trabajadores en la plaza de la cual los hubieren separado y ordenar el
pago de los salarios caidos a que fuere condenado por Laudo ejecutoriado. En los casos
de supresidn de puestos, los Trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue
otro equivalente y en el supuesto de que los Trabajadores hayan optado por la indemniza-
cidn por cese injustificado, pagar ésta en una sola exhibicidn, ademas de cubrir los salarios
caidos, prima vacacional, prima dominical, aguinaldo y quinquenios en los términos del
Laudo definitivo y con cargo a la partida que en el presupuesto de egresos se haya fijado;

IV. Proporcionar a los Trabajadores los utiles, instrumentos, materiales de buena calidad y
en suficiente cantidad, para el desarrollo de las funciones que tengan asignadas;

V. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especificas y demas disposiciones aplicables
para que los Trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y los servicios sociales;

VI. Proporcionar a los Trabajadores los formularios necesarios para el goce de prestaciones
y servicios sociales que otorga la Ley del ISSSTE;

VII. Proporcionar vestuario y equipo, dos veces al afo, a los trabajadores. Dicho vestuario
se entregara en una o dos exhibiciones en los meses de mayo y octubre de cada afio, de
conformidad con lo que determine el Reglamento creado para tal efecto, para lo cual se
preveran y asignaran los recursos presupuestales.

VIII. Conceder licencia a sus Trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y antigliedad,
en los siguientes casos:

A) Para el desempenrio de comisiones sindicales;

B) Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras funciones
en Dependencia diferente a la de su adscripcion;

C) Para desempenar cargos de eleccion popular;

D) Para el disfrute de becas en los términos de estas Condiciones;
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E) A Trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, en los términos del Articulo
111 delalLey, y
F) Por razones de caracter personal del Trabajador.

IX. Conceder a los Trabajadores el tiempo necesario para que cumplan con sus obligacio-
nes sindicales en elecciones, consejos, congresos, y reuniones inherentes a la representa-
cion sindical en su ambito territorial o actividades deportivas, previa autorizacion, a solicitud
del Sindicato; previendo la continuidad del servicio.

El otorgamiento de este tiempo al Trabajador no afectara en la evaluacién para el otorga-
miento de los estimulos contemplados en los Reglamentos de productividad y de Asisten-
cia, Puntualidad y Permanencia (Asistencia Perfecta).

Por lo que respecta al tiempo concedido a los trabajadores electos para asistir a los Congre-
sos Nacionales y los trabajadores que asistan a Actividades Deportivas Nacionales, debera
ser a solicitud expresa del Sindicato.

X. Conceder a los Trabajadores licencias con goce de sueldo, dias economicos y licencias
sin goce de sueldo, en los términos de estas Condiciones;

XI. Conceder a los trabajadores el descanso a que se refiere los articulos 138 y 139 de
estas Condiciones;

XIl. Cubrir a los familiares del Trabajador que fallezca o a quienes hubieran vivido con él
al momento de su defuncidén y que se hayan hecho cargo de los gastos de inhumacién o
cremacion, el importe de cuatro meses de salario por concepto de pago de defuncion;

XIll. Apoyar los trdmites de sus trabajadores ante otras entidades obligadas legalmente a
otorgarles prestaciones econdmicas y asistenciales, e inclusive, atender en sus Unidades
Especializadas para su rehabilitacién y/o tratamiento a aquellos trabajadores que tengan
problemas de alcoholismo, adicciones, VIH SIDA, violencia familiar y laboral, conforme a
los programas establecidos en la Secretaria de Salud, mediando peticion del trabajador
para rehabilitarse;

XIV. Hacer las deducciones a los salarios de los trabajadores que solicite el Sindicato, siem-
pre que estén en términos de la Ley;

XV. La Secretaria apoyara al Sindicato para el fomento de actividades sociales, culturales
y deportivas, con la aportacion de $55'000,000.00 (cincuenta y cinco millones de pesos
00/100 M. N.) anuales, que se entregaran en dos exhibiciones, una en el transcurso del
primer semestre y la otra en el segundo periodo del afio que corresponda, sujetdndose a
la disponibilidad presupuestal de la Secretaria. La entrega se realizara por conducto de la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas de la Secretaria al Comité Ejecutivo Nacional
del Sindicato;

XVI. Designar abogados para la defensa de los trabajadores que sean procesados como
consecuencia de actos ejecutados en el desempefo de sus obligaciones y que, por su
naturaleza, encuadren dentro de las hip6tesis que establecen las leyes penales vigentes,
siempre que de las averiguaciones administrativas se desprenda que obraron en estricto
cumplimiento de su deber, en cuyo caso otorgara las fianzas que sean necesarias para
conseguir la libertad provisional de los indiciados, sin perjuicio de seguirles cubriendo los
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salarios que les correspondan por la prestacion de sus servicios, hasta que sean senten-
ciados en definitiva.

Quedan exceptuados de lo anterior los trabajadores, que cuenten con el Seguro de Res-
ponsabilidad Profesional referido en la fraccién XXIII del articulo 132 de estas Condiciones;

XVII. El Titular de la Unidad Administrativa procedera a levantar acta circunstanciada en los
casos de accidente de trabajo, a que se refiere el articulo 200 de estas Condiciones.

XVIIl. Asignar labores adecuadas en sus unidades administrativas a los trabajadores que
hayan sufrido un accidente de trabajo, enfermedad profesional o no profesional, una vez
qgue sean declarados aptos para el trabajo, de conformidad con lo sefialado en el articulo
207 de estas Condiciones;

XIX. Proporcionar a los trabajadores los pasajes, viaticos y gastos, previo a su salida y
cuantas veces sea necesario, cuando se vean obligados a trasladarse de un lugar a otro por
necesidades del servicio. Si el traslado fuere por un periodo mayor de seis meses de una
poblacion a otra, tendrédn derecho a que se les proporcionen pasajes adicio—nales para su
conyuge e hijos, si los tuviere; asimismo, se les ministrara la cantidad de dinero necesaria
para los fletes de menaje de casa, para la instalacién de su conyuge y de sus familiares
en linea recta, ascendente y descendente, asi como, de los colaterales hasta el segundo
grado, siempre que dependan econdmicamente del trabajador. El pago del pasaje para su
conyuge, hijos, familiares y el de flete para menaje de casa, no sera obligatorio cuando el
trabajador haya solicitado su cambio de adscripcion.

Cuando por circunstancias del servicio en el Programa de Vectores el personal tenga que
realizar trabajos fuera de su lugar adscripcion, incluyendo al de transporte, la Secretaria
pagara previamente los gastos de camino que se originen con motivo del desempeno de
su trabajo.

Los trabajadores tendran derecho al pago de gastos de camino por la cantidad de $325.00
(Trescientos veinticinco pesos 00/100 M. N.) diarios cuando pernocten fuera de su area de
trabajo, y por $275.00 (Doscientos setenta y cinco pesos 00/100 M. N.), cuando no se per-
nocte fuera del area de trabajo.

Aquellos trabajadores que realicen actividades en la sede de adscripcion durante su jor-
nada de trabajo, no tendran derecho a la cuota-viatico por no generar gastos adicionales.

El importe de gastos de camino sera revisado y aumentado en su caso, durante el mes
de agosto de cada afio; tomando como base el aumento que presente el Salario Minimo
General;

XX. Otorgar un descanso anual extraordinario de doce, ocho o cinco dias a los trabajadores
gue reunan el binomio puesto-area y que laboren en areas nocivo-peligrosas de alto, me-
diano o bajo riesgo, respectivamente. La identificacion de las condiciones referidas estara
a cargo de las Comisiones Centrales y Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, observando lo establecido en el Reglamento de la materia;

XXI. Organizar cursos de capacitacion a través del Programa Institucional de Capacitacién y
Superacién Profesional y Técnica, con el objeto de que los trabajadores puedan adquirir los
conocimientos indispensables para desempefiar adecuadamente sus funciones y ascender



a puestos de mayor responsabilidad, a efecto de mantener y elevar su aptitud profesional.

Otorgar el tiempo para capacitacion del personal de las ramas médica, paramédica, afin y
afin administrativa, sin menoscabo de sus derechos, prestaciones y estimulos.

Asimismo, por conducto de la Comision de Capacitacién y de Escalafén propondran candi-
datos a capacitarse que respondan a prioridades institucionales y que sean otorgadas por
la Secretaria y otras instituciones, conforme a los reglamentos respectivos;

XXIl. Las Unidades Administrativas deberan comunicar a la Comision Auxiliar Mixta de Es-
calafén respectiva, las vacantes existentes en términos del Reglamento de Escalafén de la
Secretaria;

XXIIl. Abstenerse de utilizar los servicios del personal dentro de su horario de trabajo, en
labores ajenas a las oficiales y de acuerdo a su nombramiento, sin perjuicio de lo sefalado
en la fraccion VI del articulo 133 de estas Condiciones;

XXIV. Otorgar los premios, estimulos y recompensas civiles a que se hayan hecho acree-
dores los Trabajadores, conforme a las Condiciones y a la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles;

XXV. Guardar a los Trabajadores la debida consideracidn, absteniéndose del maltrato de
palabra u obra, dentro y fuera de las horas de servicio;

XXVI. Proporcionar los medios indispensables que permitan mantener el resguardo y la
seguridad de los instrumentos proporcionados para el desarrollo de sus funciones;

XXVII. Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo necesario, para la adecuada
conservacion y uso de bienes muebles e inmuebles;

XXVIII. Proporcionar a los trabajadores estudiantes, apoyo econdmico para su titulacion
profesional en cualquier modalidad el pago de la impresion de tesis profesional por una
cantidad de hasta $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M. N.), debiendo comprobarlo con
el documento iddéneo aprobatorio de la tesis y con la factura que contenga los requisitos
fiscales correspondientes;

XXIX. Proporcionar a peticion de la representacion sindical debidamente acreditada, la in-
formacion relativa a los movimientos de personal de los trabajadores de base de la seccion
sindical correspondiente; para el desarrollo de las actividades propias de su gestién confor-
me a estas Condiciones.

XXX. Otorgar por cada trabajador con hijos menores de doce afos, el dia seis de enero de
cada afo, la cantidad de $1,350.00 (un mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M. N.), me-
diante el sistema de pago que se aplica normalmente en la percepcién salarial, como ayuda
para la adquisicion de juguetes;

XXXI. Dar facilidades a los Trabajadores para la practica del deporte en los torneos esta-

tales, regionales o nacionales que organice el Sindicato; previendo que no sean afectados
los servicios;
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XXXII. De existir espacio fisico en las instalaciones de la Secretaria, ésta discrecionalmente
podra acceder a proporcionar en el centro de trabajo un espacio para la representacion sin-
dical seccional, que sera utilizado como oficina para el desarrollo de las actividades propias
de la gestion;

XXXIII. Otorgar la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M. N.) por concepto de licen-
cia de manejo a los trabajadores que realicen la funcién de conductor de vehiculos propie-
dad de la Secretaria, siempre y cuando ésta haya expirado en fecha posterior a su ingreso;

XXXIV. Proporcionar la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M. N.) una vez al aho
por concepto de anteojos a los trabajadores que por prescripcidn médica los requieran,
debiendo presentar la factura correspondiente;

XXXV. La Secretaria proveera los recursos humanos, técnicos y financieros para ejecutar
las acciones relativas a la Equidad de Género, enunciadas en el Reglamento respectivo,
para fomentar un ambiente laboral arménico y de esta forma garantizar el cumplimiento de
las disposiciones aplicables en esta materia, de conformidad con la disponibilidad presu-
puestal.

XXXVI. Para el perfeccionamiento de las relaciones laborales, se integraran las siguientes
Comisiones Mixtas, las que tendran sus propios reglamentos, supeditados a las bases ge-
nerales establecidas en estas Condiciones:

* De Escalafén

+ De Seguridad e Higiene

* De Capacitacion

* De Vestuario y Equipo

* De Becas

* De Equidad de Género, y

+ Para la Convivencia Infantil de Verano

Asi como otras Comisiones que en lo futuro convengan la Secretaria y el Sindicato. Para lo
cual, la Secretaria proporcionara los recursos necesarios para el desarrollo de las activida-
des de las Comisiones Mixtas.

XXXVII. Otorgar anualmente al Sindicato, la cantidad de $50°000,000.00 (Cincuenta millo-
nes de pesos 00/100 M.N.) para llevar a cabo la realizacion del Programa de Convivencia
Infantil de Verano para los hijos de los trabajadores.

XXXVIII. Las demés que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 131

Son obligaciones de los Organismos Publicos Descentralizados en los Estados y el Distrito Federal:
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I. Respetar los acuerdos de Descentralizacion.

Il. Respetar las politicas en materia salarial y de Recursos Humanos que la Secretaria emi-
ta en el marco de su competencia y funcion.



lll. Respetar los acuerdos con el Sindicato y la Secretaria en materia colectiva, y

IV. Respetar y observar los acuerdos emitidos por las Comisiones Nacionales Mixtas sefa-
ladas en las presentes Condiciones, en el ambito de su competencia.

CAPITULO XII

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

SECCION PRIMERA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 132
Ademas de los derechos que consagran las leyes, los Trabajadores tendran los siguientes:

I. Percibir los salarios que les correspondan por el desempeno de sus labores dentro de la
jornada ordinaria y en tiempo extraordinario;

Il. Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan, derivadas de
un riesgo de trabajo;

lll. Obtener los documentos necesarios para el goce de las prestaciones y servicios socia-
les que otorga la Ley del ISSSTE;

IV. Recibir apoyo para realizar los trdmites ante otras entidades obligadas legalmente a
otorgar prestaciones econdmicas y asistenciales;

V. No ser suspendidos o separados de su empleo, sino por las causas previstas en los
Articulos 45y 46 de la Ley y en estas Condiciones, con la intervencion sindical que se es-
tablece en este instrumento;

VI. Permanecer en su lugar de adscripcion, jornada y horario de trabajo, salvo los casos
sefialados en el Articulo 16 de la Ley y en el Articulo 179 de estas Condiciones, con la inter-
vencion del Sindicato que se determina en este documento;

VII. Disfrutar de los alimentos en las Unidades Administrativas cuyos Manuales internos asi
lo establezcan;

VIII. Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos;

IX. Recibir los premios, estimulos y recompensas conforme a las disposiciones legales res-
pectivas y a estas Condiciones;

X. Participar en los movimientos escalafonarios y ser promovidos conforme al Reglamento
de Escalafén de la Secretaria;
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XI. Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y estas Condiciones.

Los Trabajadores que laboren en Programas Especiales de Salud y que perciban la com-
pensacion por laborar en comunidades de bajo desarrollo, disfrutaran de sus vacaciones
al término de su periodo laboral y atendiendo a la particularidad de las necesidades del
servicio;

XIl. Obtener licencias con o sin goce de sueldo y dias economicos, de conformidad con lo
establecido en la Ley y en estas Condiciones.

Los dias econdmicos y las licencias con o sin goce de sueldo para los Trabajadores que
laboren en Programas Especiales de Salud, seran otorgados al final de su periodo laboral,
de acuerdo con la particularidad de las necesidades del servicio;

Xlll. Cambiar de adscripcidén por permuta, por razones de salud o de caracter familiar, en los
términos de estas Condiciones;

XIV. Ocupar el puesto que desempefiaba en su mismo turno y horario, al reintegrarse al
servicio después de su ausencia por enfermedad, maternidad o licencia otorgada en térmi-
nos de la Ley;

XV. Continuar ocupando el empleo, cargo o comisién al obtener libertad caucional, siempre
y cuando no hayan incurrido en responsabilidades de los servidores publicos y que hayan
sido tipificados como delitos.

XVI. Obtener el tiempo necesario para cumplir con sus obligaciones sindicales en eleccio-
nes, consejos, congresos, reuniones y actividades deportivas, previa solicitud y acuerdo
del Sindicato con la autoridad correspondiente; en el caso de asambleas y reuniones, se
prevera que no se afecte la continuidad del servicio, sin menoscabo de los derechos que
deriven de los estimulos que, en su caso, correspondan;

XVII. Ocupar, en caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus
labores habituales, un puesto distinto que puedan desempenar y acorde a sus facultades
fisicas y mentales;

XVIIl. Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion, asi como, tener la
posibilidad de ser propuestos como candidatos para la obtencién de becas sin menoscabo
de sus derechos, prestaciones y estimulos, de conformidad con lo que establece el Regla-
mento de Capacitacion.

XIX. Tener integrados en sus expedientes las notas buenas y menciones honorificas a que
se hayan hecho acreedores;

XX. Recibir vestuario y equipo, conforme a lo estipulado en el articulo 130, fraccion VIl de
estas Condiciones;

XXI. Participar en las actividades culturales, deportivas y recreativas que organicen la Se-
cretaria y el Sindicato, previendo la prestacion continua del servicio;

XXII. Ser oidos, por si 0 por conducto de la Representacién Sindical, en asuntos relativos
al servicio;



XXIIl. Recibir el personal del Grupo Afin Administrativo una ayuda de $150.00 (Ciento cin-
cuenta pesos 00/100 M. N) mensuales por concepto de ayuda de servicios, de conformidad
con lo establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XXIV. Los Médicos Generales y Especialistas, los Cirujanos Dentistas y Especialistas, asi
como el personal de Enfermeria contaran con un Seguro de Responsabilidad Profesional
cuyo costo seré pagado en un 50% por: la Secretaria y el 50% restante, por el Trabajador, y

XXV. Al término de la licencia sefialada en el Articulo 148 en su Fraccion | a peticion del CEN
del S.N.T.S.A, mediando la solicitud del Trabajador, puede ser cambiado de adscripcion.

XXVI. Ser atendidos y asesorados por la Comisién Mixta de Equidad de Género en el
Trabajo o su representacion sindical en los casos que atenten contra sus derechos en la
materia.

XXVII. Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses, sin mas limitacion que
la establecida en la fraccion Xl del articulo siguiente.

SECCION SEGUNDA DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 133
Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las que les impone la Ley, las siguientes:

I. Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia y permanencia
en el servicio;

Il. Presentarse a sus labores aseados y vestidos con el uniforme y equipo que les proporcio-
ne la Secretaria; asi como, portar el gafete que los identifique como trabajadores.

lll. Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones, a la realizacion de
los programas de Gobierno y guardar en todos sus actos completa lealtad a éste;

IV. Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos;

V. Abstenerse de dar malos tratos a sus jefes o compafieros, dentro o fuera de las horas de
servicio;

VI. Desempefiar las actividades inherentes al puesto en el lugar que le sea senalado dentro
de su adscripcion;

VII. Permanecer a disposicion de sus jefes, aun después de su jornada normal, para cola-
borar en caso de urgencia o siniestros que pusieran en peligro la vida de sus companeros o
de las personas que se encuentren en el establecimiento o cualquier bien de la Secretaria;

VIII. Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos pro-
pios del servicio y de acuerdo a las funciones de su puesto.
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En ninguin caso estaran obligados a acatarlas, cuando de su ejecucion pudiera desprender-
se la comision de algun delito;

IX. Asistir a escuelas y cursos de capacitacién para mejorar su preparacion, eficiencia, pro-
ductividad y calidad en el servicio;

X. Tratar con cortesia y diligencia al usuario del servicio;

XI. Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los expedientes, documentos, fon-
dos, valores o bienes cuya administracién o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables y con sujecion, en su caso, a los términos en que sea resuelta la
remocion, separacion o aceptacion de su renuncia;

Xll. Presentarse a sus labores en los términos del Articulo 151 de estas Condiciones, al
concluir la licencia que por cualquier causa se les hubiere concedido, en la inteligencia de
que, de no hacerlo, desde esa fecha comenzaran a computarse las faltas de asistencia para
los efectos a que hubiere lugar;

XIll. Presentarse en el lugar de nueva adscripcion que le sefale la Secretaria en un plazo
no mayor de seis dias habiles contados a partir de la fecha en que hubiere concluido la
entrega de los asuntos a su cargo, salvo que a juicio de la Secretaria deba ampliarse ese
plazo, para lo que se tomaran en cuenta las dificultades o la urgencia del traslado;

XIV. Procurar la mejor armonia posible entre las Unidades Administrativas de la Secretaria
y entre éstas y las demas Dependencias y Entidades, en los asuntos oficiales;

XV. Notificar por escrito a la Unidad Administrativa o al area de Recursos Humanos de su
adscripcién, los cambios de domicilio;

XVI. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos
que se les confien con motivo del desempefio de sus funciones;

XVII. Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y utiles que
se les proporcionen para el desemperio de sus funciones, de tal manera que solo sufran el
desgaste propio de su uso normal;

XVIIl. Reportar a sus superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que
formen su equipo de trabajo y que se encuentren bajo su resguardo, asi como cualquier
irregularidad que observen en el servicio;

XIX. Reintegrar dentro del término de treinta dias habiles, en una o dos exhibiciones, los
pagos que se les hayan hecho indebidamente;

XX. Emplear con la mayor economia los materiales que les fueren proporcionados para el
desempenio de sus funciones, tomando en cuenta la calidad de los mismos;

XXI. Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran sus comparneros;
XXII. Cumplir con las comisiones que por circunstancias especiales se les encomienden en

un lugar distinto a aquél en que se encuentren desempefando habitualmente sus labores,
de conformidad con el Sindicato;



XXIII. Residir en territorio nacional, excepto cuando las oficinas de su adscripcidén no estén
ubicadas en el mismo;

XXIV. Dar a conocer a la Unidad Administrativa o al &rea de Recursos Humanos de su
adscripcidn, o a requerimiento de éstas, cuando ocurra un cambio de sus datos personales
indispensables para el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en ma-
teria de trabajo y prevision social;

XXV. Desempefiar las funciones propias de su puesto, salvo en los casos que por nece-
sidades especiales o por situaciones de emergencia se requiera su colaboracién en otra
actividad, y no violente las Condiciones Generales de Trabajo, implique la comisién de un
delito o ponga en riesgo su integridad fisica, y

XXVI. Coadyuvar con eficacia en el cumplimiento de las medidas establecidas en el Regla-

mento de Equidad de Género en el Trabajo, asi como en las opiniones que emita la Comi-
sidn Mixta Respectiva.

SECCION TERCERA DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 134
Queda prohibido a los Trabajadores:
I. Realizar, dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las propias del nombramiento;

Il. Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares ajenos a los de la Secre-
taria;

lll. Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio, asi
como distraerse o provocar la distraccion de sus companeros con lecturas o actos que no
tengan relacion con el trabajo;

IV. Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente;

V. Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley y estas Con-
diciones;

VI. Suspender la ejecucion de sus labores, total o parcialmente, durante la jornada de tra-
bajo, salvo aquellos casos que prevén la Ley, estas Condiciones y los no atribuibles al
Trabajador;

VIl. Fomentar o instigar al personal de la Secretaria a que desobedezca a la autoridad, a
que deje de cumplir con sus obligaciones o0 a que cometa cualquier otro acto prohibido por
la Ley y estas Condiciones;

VIIIl. Cambiar de funciones o turno con otro Trabajador sin la autorizacion del jefe respec-
tivo, o utilizar los servicios de una persona ajena al trabajo para desempenar sus labores;
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IX. Permitir que otras personas sin la autorizacion correspondiente para ello, manejen la
magquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado, asi como usar los utiles y herra-
mientas que se le suministren, para objeto distinto del que estén destinados;

X. Proporcionar informes o datos a los particulares sobre la Secretaria, sin la autorizacion
necesaria;

XI. Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios en relacion con el desempefio de
asuntos oficiales o ser procuradores y gestores para el arreglo de estos asuntos aun fuera
de la jornada y horario de trabajo;

XIl. Hacer propaganda religiosa dentro de los recintos oficiales;

XIll. Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compraventa de cua-
lesquier tipo de articulos con fines lucrativos y prestar dinero habitualmente, con o sin inte-
reses, dentro de su jornada y horario de trabajo;

XIV. Hacer préstamos, con o sin intereses, a las personas cuyos sueldos tengan que pagar
cuando se trate de cajeros, pagadores o habilitados.

Tampoco podran retenerlos por encargo o a peticidn de otra persona y sin previa indicacion
de la autoridad competente;

XV. Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros Trabajadores, con el
proposito de encubrir retardos o faltas; asi como permitir que su asistencia sea registrada
por otra persona no autorizada para ese efecto;

XVI. Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia;

XVII. Hacerse acompanar durante la jornada de trabajo de personas que no laboren en la
unidad administrativa de la Secretaria; cuando se trate de menores, deberan justificar la
necesidad ante su jefe inmediato;

XVIIl. Sustraer del establecimiento, oficinas o talleres, Utiles de trabajo o materia prima ela-
borada, alimentos en cualquier forma o medicamentos, sin la autorizacién dada por escrito
de sus superiores;

XIX. Portar armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos en que por
razén de su puesto y funciones estén autorizados para ello;

XX. Ingresar en las oficinas, establecimientos o talleres fuera de su jornada y horario de
trabajo sin la autorizacion del Jefe de la Unidad Administrativa de la Secretaria, excepto en
los casos sefialados en estas Condiciones;

XXI. Celebrar reuniones o actos de cualesquier indole en los centros de trabajo en que se
atente contra la integridad de la Secretaria, de los funcionarios o de los propios Trabajado-
res;

XXII. Tomar alimentos dentro de las oficinas en las horas de trabajo, excepto por prescrip-
cidbn médica expedida por el ISSSTE;



XXIIl. Efectuar dentro de las oficinas de la Secretaria festejos o celebraciones de cualquier
indole, sin contar con la autorizacién respectiva;

XXIV. Introducir a cualesquier Unidad Administrativa de la Secretaria, bebidas embriagan-
tes, narcéticos o drogas enervantes para su consumo 0 comercio, asi como concurrir a sus
labores bajo el efecto de los mismos, salvo que en este Ultimo caso medie prescripcion
médica para su consumo;

XXV. Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos de trabajo, comprome-
tiendo con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar donde se desem-
pefien en el trabajo o bien de las personas que ahi se encuentren;

XXVI. Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que hubiesen solici-
tado, sin haber obtenido la autorizacién respectiva dada por escrito;

XXVII. Realizar actos inmorales o escandalosos u otros hechos en el centro de trabajo que
de alguna manera menoscaben su buena reputacion, la que es indispensable para perte-
necer al servicio de la Secretaria;

XXVIII. Prolongar los descansos de treinta y sesenta minutos a que se refiere el articulo 138
de estas Condiciones;

XXIX. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, asi como desperdiciar el material de
oficina, de aseo o sanitario que suministre la Secretaria;

XXX. Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, la seguridad y la higiene;

XXXI. Destruir, sustraer, traspapelar o alterar cualquier documento o expediente intencio-
nalmente;

XXXII. Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida la Secre-
taria u ostentarse como funcionario sin serlo, asi como emplear el logotipo o escudo oficial
sin la autorizacién respectiva;

XXXIIl. Causar dano o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, uUtiles de trabajo, materias primas y demas enseres que estén al
servicio de la Secretaria;

XXXIV. Dar referencias con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de emplea-
dos que hubiesen tenido a sus 6rdenes;

XXXV. Queda prohibido conducir vehiculos, propiedad de la Secretaria, sin que desarrollen
la funcion de chofer y sin contar con la licencia respectiva;

XXXVI. Fomentar o practicar conductas violentas en cualquiera de sus expresiones, y

XXXVII. En general, asumir o realizar cualquier conducta que se oponga a las disposiciones
contenidas en la Ley y en estas Condiciones.
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ARTICULO 135

El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 133 o la ejecucidn de las prohibiciones
a que se refiere el articulo 134 se hara constar en acta administrativa que levantara el titular de la Uni-
dad Administrativa correspondiente, o por el coordinador administrativo o equivalente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 Bis de la Ley y en los articulos del 37 al 40 de estas Condiciones.

ARTICULO 136
Los Trabajadores estaran obligados al pago de los dafios que intencionalmente o que por negligencia

causen en los bienes que estan al servicio de la Secretaria, cuando dichos danos les fueren imputables;
dandose intervencion al Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de los Trabajadores.

CAPITULO XIII

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES,
LICENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 137

Los Trabajadores disfrutaran de su descanso semanal preferentemente los dias sdébados y domingos.
El Titular de la Secretaria tendra la facultad de determinar la forma en que las funciones y servicios que
considere necesarios no se suspendan, sin menoscabo de que los Trabajadores disfruten de dos dias
continuos de descanso semanal, salvo en los casos especificos que al efecto se establezcan en los
Manuales Internos de cada centro de trabajo, a que se refieren estas Condiciones.

ARTICULO 138

Los trabajadores que cubran jornadas de trabajo con horario continuo de siete u ocho horas tendran
derecho a disfrutar diariamente de treinta minutos de descanso para consumir alimentos. Para el caso
de los trabajadores que tengan horario continuo especial de doce horas; dicho descanso sera de una
hora dividida en dos periodos de treinta minutos cada uno dentro de su jornada de trabajo.

La Secretaria determinara el momento en que se inicie tal descanso.

Los 30 minutos que se conceden para el consumo de alimentos, en el caso de Trabajadores del Grupo
Afin Administrativo, podran compactar la jornada laboral al término de la misma con la intervencién
del sindicato y la autorizacion del jefe inmediato superior y serd extensivo para las ramas médica y
paramédica, en aquellos centros de trabajo en donde no existan comedores, de conformidad con las
necesidades del servicio.

ARTICULO 139

Los descansos de las mujeres para alimentar o amamantar a sus hijos a que se refiere el Articulo 28
de la Ley, seran concedidos por el periodo que sea necesario a juicio del facultativo del servicio médico.

Las madres Trabajadoras con horario continuo de siete, ocho o doce horas tendran derecho a disfrutar
del descanso a que se refiere el Articulo 138 de estas Condiciones; sin embargo este descanso se
otorgara en forma independiente del antes mencionado.
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ARTICULO 140

La determinacion de los derechos adicionales por laborar en areas nocivo-peligrosas de alto, mediano
y bajo riesgo estara sujeta a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

ARTICULO 141
Seran dias de descanso obligatorio los que les sefiale el calendario oficial:

I. El dia del cumpleanos del trabajador conforme a la fecha de natalicio que aparezca en el
Registro Federal de Contribuyentes; o el dia de su santoral.

Para el caso del dia de cumpleafos o santoral quedara a eleccion del trabajador la desig-
nacion del dia, mismo que se registrara en forma definitiva en la Unidad Administrativa de
su adscripcion.

Il. El diez de mayo para las madres trabajadoras.

Fuera de estos supuestos, Unicamente se suspenderan las labores cuando asi lo disponga el Poder
Ejecutivo Federal o lo autorice el Titular.

Los trabajadores que laboran en Programas Especiales de Salud, podran disfrutar de ellos, al término
de su periodo laboral.

ARTICULO 142

El Trabajador que por razones del servicio se vea obligado a trabajar un dia de su descanso semanal o
descanso obligatorio, tendra derecho a que se le remunere de conformidad con el Articulo 81 de estas
Condiciones.

ARTICULO 143

El Titular, con la intervencion del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de los trabaja-
dores, establecera el sistema de vacaciones escalonadas, en funcion de las necesidades del servicio.

En igualdad de condiciones, los trabajadores de mayor antigiiedad tendran derecho preferente para
elegir de entre los roles vacacionales que se establezcan.

ARTICULO 144

Los dos periodos de vacaciones a que se refiere el Articulo 30 de la Ley no podran unirse para disfru-
tarse en forma continua, excepto en el caso de los Trabajadores adscritos a zonas de dificil comuni-
cacion o fronterizas, fijandose al efecto los roles de acuerdo a las necesidades del servicio, salvo que
por determinacion de la Secretaria, no se pueda cumplir con lo sefialado en el Parrafo Segundo, del
articulo citado.
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ARTICULO 145

Los Trabajadores disfrutaran de sus vacaciones en los periodos que les sean autorizados, con ex-
cepcidn de los que se encuentren en el desempeno de las comisiones contenidas en este capitulo,
quienes las gozaran cuando regresen al lugar de su adscripcion. En el caso de que un Trabajador
sufra un accidente o enfermedad al encontrarse gozando de su periodo vacacional y le sea expedida
una licencia médica del ISSSTE, tendra derecho a que se recorran los dias del periodo vacacional que
tenga amparados con la incapacidad, debiendo dar aviso inmediato de esta situacién a la Coordinacién
Administrativa de su adscripcion o equivalente, para tal efecto.

ARTICULO 146

Con excepcion de los casos sefialados en los articulos 138 y 139 de estas Condiciones, el trabajo no
debera interrumpirse sino por causa justificada o cuando se trate de labores que requieran esfuerzo
excesivo y ameriten descansos periodicos.

ARTICULO 147

Los descansos a que se refiere la primera parte del Articulo 28 de la Ley, se otorgaran a partir de la
fecha que se determine en la licencia médica por maternidad expedida por el ISSSTE.

ARTICULO 148

Las licencias que sefala el articulo 43 fraccion VIl de la Ley, se concederan a los trabajadores con
nombramiento definitivo de la Secretaria, de la siguiente manera:

I. Comision sindical con goce de sueldo, para el desemperfio temporal de cargo o actividad
sindical, sin menoscabo de sus derechos adquiridos, estimulos, prestaciones, y antigle-
dad, en los términos que establezca la Secretaria.

Estas licencias seran autorizadas por la Subsecretaria de Administracion y Finanzas y/o
Direccion General de Recursos Humanos;

Il. Comision externa sin goce de sueldo para ocupar puestos de confianza en otra Depen-
dencia o Entidad de las que menciona el Articulo 1° de la Ley;

lll. Comision externa con goce de sueldo para el desempefio temporal de servicios en al-
guna Organizacién, Institucidbn, Empresa o Dependencia pertenecientes al Sector Publico
Federal, siempre y cuando medie solicitud oficial en la cual se justifique la necesidad de los
servidores publicos de que se trate y se exprese que los servicios que motivan la comision,
no seran remunerados;

IV. Sin goce de sueldo para el desempefio de cargos de eleccidn popular, mediante la autoriza-
cion correspondiente que el interesado recabe, de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para ocupar un puesto de con-
fianza dentro o fuera de la Secretaria o Entidad de la Administracién Publica Federal com-
patible para tal efecto;

Igual circunstancia prevalecera para aquellos Trabajadores que ocupen un puesto de base
dentro de los Organismos Publicos Descentralizados de Salud en los Estados y el Distrito
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Federal y pasen a desempefiar un puesto de confianza dentro de la Administracion Pablica
Estatal correspondiente.

En ambos casos se deberé dar aviso a la Autoridad correspondiente con quince dias de
anticipacion a la conclusion del cargo de confianza, o bien en la primera quincena del mes
de diciembre cuando el Trabajador solicite la prérroga.

VI. Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para cursar una residencia
médica en Unidades Hospitalarias de la Secretaria o en Instituciones del Sector Salud,
conforme lo determine la autoridad competente;

VII. Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para el disfrute de una beca
autorizada por Autoridad competente. En su caso, el tiempo de duracién de esta licencia,
se considerara para efectos escalafonarios, y

VIII. Las licencias a que se refieren los incisos d) y e) del Articulo 43 fraccion VIl de la Ley
y relativos de estas Condiciones, se sujetaran a las disposiciones que adelante se sefalan.

En los casos a que se refiere este articulo, el interesado debera remitir a la Direccién General de Re-
cursos Humanos de la Secretaria, cada final de afio natural, comprobantes que acrediten que subsisten
las causas que dieron origen a la licencia.

En el caso a que se refiere la fraccion | de este articulo, el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
debera remitir a la Subsecretaria de Administracion y Finanzas y/o a la Direccidbn General de Recur-
sos Humanos, durante el primer trimestre del afio natural, las solicitudes de licencias sindicales cuya
vigencia inicie ese ano; asi mismo, podran solicitarse fuera del lapso mencionado, cuando la fecha del
proceso electoral de la seccion sindical correspondiente sea posterior. y como excepcion a solicitud
expresa del Comité Ejecutivo Nacional.

En los casos a que se refieren las fracciones de la IV a la VII del presente articulo seran tramitados y au-
torizados, por la Direccion General de Recursos Humanos o su equivalente en los Organismos Publicos
Descentralizados en los Estados y el Distrito Federal; anualmente por afo natural o parte proporcional
en que se desemperien.

ARTICULO 149

La Secretaria podra encomendar a los Trabajadores el desarrollo de comisiones de caracter oficial,
para que desempefen determinadas funciones en la propia Secretaria fuera de su adscripcién; siendo
los Titulares de las areas de Recursos Humanos o equivalentes los facultados para autorizar este tipo
de comisiones y so6lo podran otorgarse hasta por seis meses.

ARTICULO 150

La Secretaria tendré en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia y validez de los justificantes que
se exhiban, revocando y suspendiendo en forma inmediata las licencias otorgadas, escuchando al Tra-
bajador, en los siguientes casos:

I. Cuando se detecte que el Trabajador comisionado con una licencia con goce de sueldo se

encuentre ocupando una plaza remunerada en otra area de la propia Secretaria, diferente
a la de su adscripcién o en cualquier otra Dependencia o Entidad;
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Il. Cuando se compruebe que ya no subsisten los motivos de otorgamiento de las licencias,
bien sea porque el Trabajador beneficiado ha dejado de desempefiar el cargo de eleccion
popular o la comision sindical que tenia, o bien porque ha concluido o dejado de cursar la
residencia médica o el disfrute de la beca, y

lll. Cuando se demuestre que el Trabajador obtuvo la licencia o comisidn mediante docu-
mentos o declaraciones falsas.

ARTICULO 151

Concluida una licencia o comision de las mencionadas en los Articulos 149, 159 y 160 de estas Condi-
ciones, el Trabajador debera incorporarse a su puesto de base y en su lugar de adscripcidn al siguiente
dia laborable.

En los casos de las fracciones | a VIl del Articulo 148 de estas Condiciones, al concluir la licencia o
comision, el Trabajador debera incorporarse a su puesto de base y en su lugar de adscripcion dentro
de los seis dias habiles siguientes, de lo contrario se procedera de conformidad con lo que establecen
las presentes condiciones.

ARTICULO 152

La Secretaria no concedera licencias o comisiones al personal que tenga nhombramiento con caracter
temporal.

ARTICULO 153

Las licencias a que se refiere el Articulo 148 de estas Condiciones, se tramitaran a través del area res-
ponsable de Recursos Humanos de la Secretaria, excepto las licencias comprendidas en la fraccion |
del articulo citado, cuya autorizacion es facultad de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas y/o
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria a peticién exclusiva del Presidente del Co-
mité Ejecutivo Nacional del Sindicato, por lo que la procedencia o improcedencia de dicha autorizacién,
debera simultdneamente notificarse a este ultimo y a la Secretaria.

En las licencias comprendidas en las fracciones VI'y VIl del Articulo 148 de estas Condiciones, se es-
taré a lo dispuesto en el Reglamento de Capacitacion de la Secretaria.

Las licencias a que se refieren los Articulos 159 y 160 de estas Condiciones que soliciten los Trabajado-
res de las Unidades Centrales de la Secretaria, se tramitaran por conducto de la Unidad Administrativa
de su adscripcion.

ARTICULO 154

En los casos de enfermedades no profesionales a que se refiere el Articulo 111 de la Ley, una vez trans-
curridos los términos de las licencias hasta el maximo de cincuenta y dos semanas, a partir del mo-
mento en que se tomd posesion del puesto, de conformidad con este precepto legal, los Trabajadores
que continden con licencia médica serdn dados de baja del sistema, hasta en tanto el ISSSTE emita el
dictamen de incapacidad total permanente en los términos de la fraccion IV del Articulo 46 de la propia
Ley o, en su caso, hasta que el Trabajador se reincorpore a sus labores.
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ARTICULO 155

En los casos de riesgos y enfermedades profesionales se estaré a lo que dispongan las leyes respec-
tivas.

ARTICULO 156

Cuando un Trabajador se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo, el jefe inmediato autorizara
su remision al Servicio Médico de la Unidad Administrativa correspondiente de la Secretaria para su
atencion, quien en su caso, justificara su salida.

ARTICULO 157

La Secretaria, s6lo aceptara como incapacidades, las expedidas por el ISSSTE. En los casos en que
no existan servicios médicos de dicha institucién en la localidad, la atencion y las incapacidades mé-
dicas debera expedirlas un médico particular o un propio de la Secretaria previamente autorizado por
ésta, reservandose la Secretaria, el derecho de solicitar la confirmacién de la incapacidad por parte del
ISSSTE.

ARTICULO 158
Cuando un Trabajador se reporte enfermo y al efectuarse la visita domiciliaria no se le encuentre, o si

a juicio del médico no hubiere impedimento para asistir a sus labores, no le sera justificada la falta, sin
perjuicio de la sancién correspondiente.

ARTICULO 159

Por causas distintas a las previstas en los articulos anteriores, la Secretaria concedera a los Trabaja-
dores licencia sin goce de sueldo, en los casos y términos siguientes:

I. Hasta por treinta dias naturales al afio, a quienes tengan de seis meses un dia a un ano
de antigliedad;

Il. Hasta por sesenta dias naturales al afio a quienes tengan de uno a tres afos de antigue-
dad;

lll. Hasta por ciento veinte dias naturales al afno, a quienes tengan de tres a cinco anos de
antigiiedad, y

IV. Hasta por ciento ochenta dias naturales al afio, a los que tengan una antigiiedad mayor
de cinco afios. Prorrogable por una sola vez, a juicio de la Secretaria.

La antigiiedad serd computada tomando en consideracion exclusivamente los servicios prestados a la
Secretaria.

Las licencias a que se refiere este articulo, podran ser prorrogadas por un tiempo igual y por una sola
vez, a juicio de la Secretaria, siempre y cuando se demuestre fehacientemente que la licencia se utiliza
para que el Trabajador se capacite en un nivel superior.

La Secretaria, respecto a las reanudaciones de labores, no debera de excederse de treinta dias natu-
rales para la reanudacion del pago a efecto de que el Trabajador no sufra perjuicio alguno; siempre y
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cuando el interesado dé los avisos de reincorporacion y reanudacion de funciones en los términos que
fijan estas Condiciones. En caso contrario se generara nébmina extraordinaria dentro de los quince dias
siguientes.

Las licencias referidas se otorgaran para iniciarse los dias primero y dieciséis de cada mes.
ARTICULO 160

Se entiende por licencia con goce de sueldo, la prestacién concedida al Trabajador, consistente en au-
sentarse de sus labores en dias naturales gozando de su sueldo, la cual se autorizara, siempre y cuan-
do no afecte la prestacidon del servicio, con mediacion del Sindicato cuando asi lo solicite el Trabajador,

de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 43, fraccion VIl inciso e) de la Ley.

I. Hasta por quince dias naturales al afio, a quienes tengan de uno a cinco afios de anti-
gledad;

Il. Hasta por dieciséis dias naturales al afio, a quienes tengan de cinco afnos un dia a diez
afos de antigliedad;

lll. Hasta por dieciocho dias naturales al afio, a quienes tengan de diez afios un dia a quin-
ce anos de antiguedad;

IV. Hasta por diecinueve dias naturales al afio, a quienes tengan de quince afios un dia a
veinte afios de antigliedad;

V. Hasta por veinte dias naturales al afio, a quienes tengan més de veinte afios de antigle-
dad, y

VI. Cinco dias naturales, por una vez, al Trabajador con antigliedad de uno a cinco afnos,
qgue contraiga matrimonio y por diez dias naturales cuando la antigiiedad exceda de cinco
anos. Al reanudar labores, el trabajador debera exhibir el acta de matrimonio expedida por
el Registro Civil.

Las licencias a que se refieren las fracciones | a V se concederan a los Trabajadores que tengan la
antigliedad requerida, considerando como circunstancia justificada:

A. El fallecimiento de un familiar en primero o segundo grado;
B. Realizar algun tramite ante Dependencia oficial, fuera de su lugar de residencia;

C. Cuando el Trabajador o familiar en primero o segundo grado requiera someterse a algun
tratamiento de salud, y

D. Por alguna otra causa justificada a juicio de la Secretaria.

Se le concedera dicha licencia sefalada en el presente articulo al Trabajador que compruebe fehacientemente
alguna de las circunstancias antes mencionadas con la exhibicioén de la documentacion correspondiente.

En ningun caso las licencias con goce de sueldo se concederan en periodos inmediatos a vacaciones.

Asimismo, la antigledad serd computada tomando en consideracion exclusivamente los servicios pres-
tados a la Secretaria.
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Las licencias que se regulan en este articulo seran concedidas por el jefe de la Unidad Administrativa,
comunicando tal situacion a la Direccion de Administracion correspondiente. Las licencias sin goce de
sueldo se otorgaran para iniciarse los dias primero y dieciséis de cada mes.

Los Trabajadores que cuenten con la Compensacién por Laborar en Comunidades de Bajo Desarrollo y
soliciten una licencia con goce de sueldo dejaran de percibir dicha compensacion por el mismo periodo
de duracién de la licencia.

ARTICULO 161

En los casos de enfermedades de los hijos de hasta seis anos de edad, las madres Trabajadoras ten-
dran derecho a que se les conceda permiso con goce de sueldo, hasta por doce dias al afio. Para tener
derecho a estos permisos se requiere de la constancia de cuidados maternos expedida por el ISSSTE,
o por el médico autorizado en los mismos términos del Articulo 157 de estas Condiciones, sin menos-
cabo de ninguna otra prestacion.

En ausencia de la madre, cuando el padre Trabajador acredite la guarda y custodia de sus hijos tendran
el mismo derecho a que se refiere este articulo.

ARTICULO 162

Se entiende por dias econdmicos, el derecho que tienen los Trabajadores para faltar a sus labores sin
que afecte sus percepciones, hasta por doce dias al ano para la atencién de asuntos particulares de
urgencia; en el entendido de que se autorizaran por el jefe inmediato superior de que se trate, sin que
excedan de dos dias consecutivos por mes.

Los dias econdmicos a que se refiere el parrafo anterior, se autorizaran independientemente del dia de
la semana. En ningun caso, los dias econémicos, se concederan en periodos inmediatos a vacaciones.

Los Trabajadores de Programas Especiales de Salud, podran disfrutar de un dia econémico al mes, al
término de su periodo laboral.

ARTICULO 163

El Trabajador que solicite una licencia podra disfrutarla a partir de la fecha en que se le autorice.

Para las licencias con y sin goce de sueldo que se soliciten en los términos de los Articulos 159 y 160 de
estas Condiciones, la Unidad Administrativa competente de la Secretaria debera resolver en un término

de cinco dias habiles, a partir de la fecha que se reciba la solicitud. Al vencer este término y de no existir
la notificacion al Trabajador, la licencia se considerard autorizada, sin responsabilidad para el mismo.

ARTICULO 164

El derecho al disfrute de las licencias a que se refieren estas Condiciones se ejercera en cada afo
natural y se podran solicitar para gozarlas continua o discontinuamente, en los términos y con las mo-
dalidades que se establecen en este Capitulo.

ARTICULO 165

Una vez concedida una licencia sin goce de sueldo para asuntos particulares no sera renunciable, ex-
cepto cuando la vacante no haya sido cubierta interinamente.
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ARTICULO 166

Los Trabajadores con plaza reservada de base que ocupen una interina o provisional y soliciten licencia
sin goce de sueldo, deberan renunciar previamente a éstas para que se les conceda en su puesto de
base.

ARTICULO 167

Las licencias con goce de sueldo que se concedan en los términos de estas Condiciones, se conside-
rardn como tiempo efectivo laborado, inclusive a las que se refiere el inciso C) del Articulo 43, fraccion
VIII de la Ley.

ARTICULO 168

Para poder obtener la prorroga de una licencia, los Trabajadores deberan solicitarla cuando menos
quince dias naturales antes del vencimiento de la licencia de que estén gozando, en la inteligencia de
que de no concedérseles la prérroga deberan reintegrarse a su trabajo precisamente al término de la
licencia original.

ARTICULO 169

Los Trabajadores deberan dar aviso de reincorporacion, quince dias naturales antes de que concluya
su licencia sin goce de sueldo; y al reanudar labores, daran aviso inmediatamente de esta situacion.

ARTICULO 170

Cuando un Trabajador tenga necesidad de iniciar los tramites para obtener su pensién por jubilacién,
retiro por edad y tiempo de servicios, 0 pension por cesantia en edad avanzada, de acuerdo con la Ley
del ISSSTE, la Secretaria le concedera licencia con goce de sueldo por noventa dias para que pueda
atender debidamente los tramites respectivos.

ARTICULO 171

Los Trabajadores que al presentarse el periodo de vacaciones estuvieran disfrutando de licencia por
enfermedad profesional o no profesional, tendran derecho a que esas vacaciones se les concedan una
vez concluida su licencia.

ARTICULO 172
Los Trabajadores que hayan disfrutado de licencia sin goce de sueldo por mas de noventa dias durante
los seis meses inmediatos anteriores, no podran disfrutar posteriormente de vacaciones. Asimismo, no

tendran derecho a gozar de vacaciones los Trabajadores de nuevo ingreso que no hayan cumplido seis
meses de servicio.

ARTICULO 173

Los Manuales Internos regularan entre otras materias, las suplencias mismas que se cubriran de acuer-
do con las siguientes bases:
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I. Se autorizaran para Trabajadores de las Ramas Médica, Paramédica y Afin adscritos en
Unidades Hospitalarias, de un mismo puesto y por horario completo;

Il. Se solicitara su autorizacién anticipadamente por escrito al jefe de servicios o jefe inme-
diato;

lll. El incumplimiento de la suplencia sera considerado como falta de asistencia y motivara
suspensidon del derecho de suplencia, por un mes, la primera ocasion; por dos meses la
primera reincidencia; por tres meses, la segunda y de manera definitiva la tercera;

IV. Cuando un Trabajador haya sido suplido hasta en cuatro ocasiones dentro de un periodo
de treinta dias, el jefe de servicio o jefe inmediato se abstendra de autorizar una suplencia
mas en dicho lapso, y

V. Las suplencias no podran autorizarse en dias consecutivos.

CAPITULO XIV

DE LOS INGRESOS, REINGRESOS,
CAMBIOS Y PERMUTAS

ARTICULO 174

Ingreso es la prestacion de servicios que por primera vez se realiza en la Secretaria, previa satisfaccion
de los requisitos senalados en el Capitulo 1l de estas Condiciones.

ARTICULO 175
El ingreso, entre otras causas, podra efectuarse:

. En puestos que sean pie de rama, esto es, los de nueva creacidén o que resulten de un
movimiento promocional, y

Il. En cualquier puesto del sistema promocional que se aplique, cuando después de haber-
se substanciado el procedimiento, no hubiera candidato.

ARTICULO 176

La ocupacién de puestos que sean pie de rama y de nueva creacidn, sera cubierta en un cincuenta
por ciento por los candidatos que proponga la Secretaria y en un cincuenta por ciento por el Sindicato.

Los aspirantes para ocupar dichos puestos, deberan reunir los requisitos que sefialen los Catalogos de
Puestos que les sean aplicables, sin perjuicio de los que establecen estas Condiciones.

Los Trabajadores con nombramiento provisional, podran ser considerados para ocupar un puesto de
pie de rama, siempre que éste resulte de su interés.
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ARTICULO 177
Reingreso es la reincorporacion de un Trabajador a la Secretaria, cuando hubiesen cesado los efectos

de su nombramiento anterior. En este caso el reingreso debera realizarse en el pie de rama del grupo
que corresponda, conforme a los requisitos que sefialen los Catalogos de Puestos aplicables.

ARTICULO 178

En los ingresos y reingresos, tratdndose de vacantes definitivas, después de seis meses de servicios
ininterrumpidos, el Trabajador tendré los derechos que para él establece la Ley y estas Condiciones.

ARTICULO 179
Para los efectos de estas Condiciones, se entiende por cambio de adscripcion, el hecho de que un Tra-
bajador sea transferido de una Unidad Administrativa de la Secretaria a otra; o bien dentro de la misma
Unidad Administrativa cuando implique el traslado de una poblacion a otra o cambio de pagaduria.
Los Trabajadores sélo podran ser cambiados por los siguientes motivos:

I. Por reorganizacion de los servicios debidamente justificada;

Il. Por movimiento escalafonario;

lll. Por encontrarse en inminente peligro su vida;

IV. Por enfermedad, previo dictamen médico del ISSSTE o de cualquier otra institucion o
médico que autorice la Secretaria si en el lugar no hubiera servicios del ISSSTE;

V. Por desaparicién del centro de trabajo;

VI. Por necesidad del servicio, debidamente justificada y motivada entregada por escrito al
Trabajador y al Sindicato previo al movimiento;

VII. Por permuta debidamente autorizada;

VIII. Por fallo del Tribunal;

IX. A peticién de los Trabajadores, y

X. Cuando el Trabajador sufra un accidente o enfermedad profesional y quede imposibili-

tado para desempenfar el trabajo que tenia asignado para que, de ser posible se le dé otra

ocupacién de acuerdo a sus aptitudes.
En los casos de las fracciones | y V de este articulo, la Secretaria en coordinacién con el Sindicato
procedera a la formalizacién del cambio de adscripcidn de que se trate; en cuanto a la fracciéon VI sola-
mente se podra ordenar el traslado de un Trabajador por necesidades del servicio debida y previamente

motivada y justificada, con la intervencion del sindicato a peticion del trabajador, para garantizar y sal-
vaguardar los derechos de los Trabajadores.
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ARTICULO 180

Los Trabajadores que por razdn del servicio requieran salir de su lugar de adscripcion por un lapso
mayor de veinticuatro horas a una distancia superior de veinticinco kilometros, recibiran, ademas de su
salario y el importe de pasajes, cantidades que por concepto de viaticos se tengan establecidas en la
normatividad vigente en la materia

En las regiones rurales donde no hubiere forma de obtener las notas de comprobacién por alimentos,
hospedaje y transportacion, los Trabajadores quedan exentos de esta comprobacion.

ARTICULO 181

Cuando se trate de cambio de adscripcion de una poblacidén a otra, la Secretaria pagara previamente
al Trabajador el flete de transporte de menaje de casa y los pasajes de sus familiares dependientes
econdmicamente de él, excepto cuando el cambio de adscripcion se autorice a solicitud del propio
Trabajador.

ARTICULO 182

Los cambios de adscripcion se podran realizar dentro de una Unidad Administrativa o entre diferentes,
de la Secretaria.

ARTICULO 183

Todo cambio de adscripcidn o traslado sera notificado oportunamente al Sindicato. Al mismo tiempo el
interesado sera notificado por lo menos con diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que debe
presentarse.

ARTICULO 184

Las solicitudes de cambio de adscripcion de un Organismo Publico Descentralizado en los Estados y el
Distrito Federal a otro 0 a una Unidad Administrativa Central u Organo Desconcentrado, seran formula-
das por escrito y firmadas por el interesado y presentadas ante su Unidad Administrativa de adscripcidon
que corresponda, debiendo contar con las anuencias de las Unidades Administrativas que intervienen
en este proceso.

Los cambios de adscripcion entre Unidades Centrales, Organos Desconcentrados y Organismos Publi-
cos Descentralizados en los Estados y el Distrito Federal, seran formulados ante la Direccion General
de Recursos Humanos de la Secretaria o su equivalente en los Organismos Publicos Descentralizados
en los Estados y el Distrito Federal.

Los cambios de adscripcién dentro de la Secretaria, seran formulados ante la Direccion General de
Recursos Humanos de la propia Dependencia.

La aceptacion de un cambio de adscripcidn estara condicionada a las necesidades del servicio y a la
disponibilidad presupuestal de la Unidad emisora.

Solo se tramitaran las solicitudes de cambio de adscripcion del personal titular del puesto, que compute
un minimo de antigliedad de més de seis meses en el puesto que ocupa.
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ARTICULO 185

Concedido un cambio de adscripcidn, el Trabajador beneficiado no podra promover otro, ni solicitar la
cancelacion del mismo, sino pasado un afo a partir de la fecha de la autorizacién respectiva.

ARTICULO 186

En los casos en que un Trabajador cambie de centro de trabajo a un Organismo Publico Descentrali-
zado Estatal o del Distrito Federal, solicitado por el propio Trabajador, y contando con las anuencias
correspondientes, se concedera al interesado un plazo de quince dias habiles contados a partir de la
fecha en que se le notificd su traslado, para presentarse en su nuevo centro de trabajo, en el entendido
que habiendo transcurrido este término concedido sin haberse presentado el Trabajador, empezaran a
computarse los dias para configurar las causales de cese que sean procedentes previstas en el Articulo
30 de estas Condiciones y Articulo 46 de la Ley.

ARTICULO 187
La Secretaria no podra movilizar ni cambiar de adscripcion a un Trabajador, cuando se encuentre des-
empenando un cargo sindical; pero en los casos de las fracciones | y V del Articulo 179 de estas Condi-

ciones, sera cambiado de adscripcion al final del procedimiento que por tal motivo se haya instaurado,
a eleccién del Trabajador.

ARTICULO 188

En los cambios de adscripcidn, el Trabajador ocupara su mismo puesto cubriendo la misma jornada y
horario de trabajo y devengando el salario que corresponda al tabulador regional que rija en el lugar.

ARTICULO 189

Las vacantes que se susciten por aplicacion de los articulos anteriores se cubrirdn en los términos es-
tablecidos en las presentes Condiciones.

ARTICULO 190

Permuta es la transferencia reciproca de los puestos definitivos ocupados por los permutantes, a través
de un convenio celebrado por los mismos, aprobado por la Secretaria y la intervencién del Sindicato,
cuando asi lo solicite el trabajador.

ARTICULO 191

Las permutas procederan, cuando los permutantes pertenezcan a la misma area, rama o grupo.
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CAPITULO XV

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO
Y MEDIDAS PARA PREVENIRLOS

ARTICULO 192
Riesgo de trabajo son los accidentes o enfermedades profesionales a que estan expuestos los trabaja-

dores con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas y se regiran por lo establecido en el Articulo
110 de la Ley.

ARTICULO 193

Accidente de trabajo es toda lesién fisica o psiquica que origine perturbacion permanente o transitoria
inmediata o mediata o la pérdida de la vida producida por la acciéon repentina de una causa externa que
sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de éste 0 como consecuencia del mismo; y toda lesion in-
terna determinada por un esfuerzo violento, producido en las mismas circunstancias. Quedan incluidos
los accidentes que se produzcan al trasladarse el Trabajador de su domicilio y/o desde la estancia de
bienestar infantil de sus hijos, al centro de trabajo y de éste a aquellos.

ARTICULO 194

Enfermedad profesional es todo estado patoldgico que sobreviene por una causa repetida por largo
tiempo, como obligada consecuencia de la clase de labores que desempena el Trabajador o del medio
en que se ve obligado a desempenfar sus funciones y que provoca en el organismo una lesion o per-
turbacion funcional permanente o transitoria, que puede ser originada por agentes fisicos, quimicos o
biologicos.

Para los efectos de este Capitulo se aplicara la tabla de enfermedades profesionales que senale la Ley
Federal del Trabajo, en el Capitulo respectivo.

ARTICULO 195
Cuando los riesgos se producen pueden ocasionar:
l. La muerte;
Il. Incapacidad total;
lll. Incapacidad parcial, y
IV. Incapacidad temporal.
ARTICULO 196
Incapacidad total es la pérdida absoluta de las facultades o aptitudes, que imposibiliten a una persona

para desempefiar un trabajo por el resto de su vida.
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ARTICULO 197
Incapacidad parcial es la disminucion de las facultades o aptitudes para trabajar.
ARTICULO 198

Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibiliten parcial o totalmente a un
Trabajador para desempefar sus labores por algin tiempo.

ARTICULO 199

Al ocurrir un riesgo de trabajo, la Secretaria proporcionara de inmediato la atencién necesaria y avisara
en su caso al servicio médico del ISSSTE.

De no estar en posibilidad de proporcionar atencion médica de urgencia y no existan servicios médicos
del ISSSTE en el lugar en que haya ocurrido el riesgo, la Secretaria cubrira el importe de la atencién
médica de urgencia que el Trabajador hubiere pagado por su cuenta, previa comprobacion.
ARTICULO 200
Al ocurrir un accidente de trabajo el Titular, Coordinador Administrativo o equivalente que corresponda,
de las Unidades Centrales, Organos Desconcentrados u Organismos Publicos Descentralizados de
que se trate, levantara y enviara a la Subdelegacién de Prestaciones Econdmicas del ISSSTE corres-
pondiente, el acta circunstanciada que al efecto se instrumente, asi como los certificados médicos que
se recaben al realizarse el riesgo y requisitar los formatos establecidos por el ISSSTE.
Dicha acta se debera levantar una vez conocido el infortunio, entregadndose una copia a la Represen-
tacidén Sindical y otra al Trabajador accidentado o a su representante legal, asi como a la Comision de
Seguridad e Higiene.
ARTICULO 201
Para los efectos del articulo anterior, los jefes de las Unidades Administrativas con intervencion de la
Representacion Sindical para garantizar y salvaguardar los derechos de los Trabajadores, levantaran
el acta respectiva que contendra los siguientes datos:

. Nombre, domicilio y sus generales;

Il. Puesto, codigo funcional, clave, sueldo y adscripcion;

lll. Jornada y horario de trabajo asignado;

IV. Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrié el accidente;

V. Declaraciones del trabajador si ello es posible, asi como, de los testigos presenciales del
accidente, si los hubiere;

VI. Lugar al que fue trasladado el accidentado:

VII. Nombre, domicilio y grado de parentesco del familiar a quien se comunico del accidente;
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VIII. Informe y elementos de que se disponga para fijar las circunstancias del accidente;
IX. Autoridad que tomé conocimiento del accidente, en su caso:
X. Todos aquellos elementos necesarios para determinar las causas del accidente, y

Xl. Toda aquella informacién que requiera el ISSSTE en los formatos vigentes.

ARTICULO 202

La Secretaria apoyara el tramite ante el ISSSTE para el pago de los salarios y las indemnizaciones
correspondientes en caso de riesgos de trabajo, de acuerdo con lo establecido por la Ley del citado
Instituto.

ARTICULO 203

Para los efectos de las indemnizaciones que correspondan a los Trabajadores por riesgos de trabajo
que sufran, se observaran las disposiciones relativas de la Ley del ISSSTE, o en su caso, las corres-
pondientes de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 204

La calificacion de la profesionalidad de los accidentes y enfermedades se regira por lo dispuesto en la
Ley del ISSSTE.

ARTICULO 205

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el Trabajador tendra derecho a las presta-
ciones consignadas en las disposiciones relativas de la Ley del ISSSTE.

Cuando el Trabajador decida ser atendido por un médico particular, la Secretaria quedara relevada de
toda responsabilidad. Solamente en caso de urgencia o por autorizacion expresa de la Secretaria, se
concedera el pago de la atencion médica y medicina que se hayan proporcionado en Institucién distinta
a la sefalada.

ARTICULO 206

El procedimiento marcado en los articulos precedentes, se establece sin perjuicio del derecho que en
todo caso tienen los Trabajadores o sus legitimos representantes, para ocurrir ante el Tribunal en caso
de inconformidad con lo resuelto; en los términos de los Articulos 124 y 134 de la Ley.

ARTICULO 207

En los casos de Trabajadores que tengan més de cinco afios de servicios y que por cualquier motivo
sufran una disminucion en sus facultades fisicas 0 mentales que les incapacite para continuar desem-
pefiando en forma eficiente el empleo que ocupen, la Secretaria procurara otorgarles alguna comision
o empleo que esté al alcance de sus facultades.
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ARTICULO 208

Cuando un Trabajador sufra un riesgo de trabajo y se vea afectado con la pérdida de algin miembro u
organo que pueda artificialmente reponerse, la Secretaria gestionara ante el Instituto Nacional de Re-
habilitacion para la obtencion de aparatos de audicion, protesis y értesis, segun corresponda.

ARTICULO 209

La Secretaria y el Sindicato integraran la Comisién de Seguridad e Higiene, para que emita lineamien-
tos tendientes a disminuir y prevenir riesgos de trabajo y determinar las areas nocivo peligrosas, asi
como para determinar el vestuario y equipo del personal que lo requiera, a través de la Comision de
Vestuario y Equipo.

La Comisién de Seguridad e Higiene emitira también el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo de la Secretaria.

Para los efectos del primer parrafo, la Comision de Seguridad e Higiene expedira el Manual para Pre-
venir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el Otorgamiento de Derechos Adicionales.

Consecuentemente y respecto a los parrafos anteriores, en los reglamentos, manuales y demas ins-
trumentos que emita la Comisién de Seguridad e Higiene, se comprenderan las disposiciones que en
materia de riesgos de trabajo sean aplicables.

ARTICULO 210

Los trabajadores se sujetaran a exdmenes médicos en los siguientes casos:

I. Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesidn del puesto para comprobar que tienen
salud y aptitud para el trabajo;

Il. Por enfermedad, para la comprobacion de ésta y resolucion de licencia o cambio de
adscripcién, a solicitud de los trabajadores o por orden de la Unidad Administrativa;

lll. Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuen-
tren incapacitados para el trabajo;

IV. Cuando se observe que algun trabajador concurre a sus labores en estado de embria-
guez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes;

V. A solicitud del interesado, de la Secretaria o del Sindicato, a efecto de que se certifique
si padece alguna enfermedad profesional, y

VI. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacién de exame-
nes médicos periédicos.

ARTICULO 211
En los casos de las fracciones Il y IV del articulo anterior, los jefes de las Unidades Administrativas es-

taran facultados para ordenar que se practiquen los examenes por médicos oficiales o por particulares,
a falta de aquéllos.
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ARTICULO 212

Los Trabajadores que presten sus servicios en areas nocivo — peligrosas o infecto—contagiosas, de alto,
mediano o bajo riesgo en Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, tendran los derechos
adicionales que se sefalan en el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el Manual de la
Materia.

CAPITULO XVI

DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 213
Los Premios, Estimulos y Recompensas a que tendran derecho los Trabajadores seran los siguientes:

. Medallas;

Il. Diplomas o constancias;

lll. Notas buenas;

IV. Menciones honorificas;

V. Recompensas econémicas;

VI. Estimulos econémicos;

VII. Vacaciones extraordinarias, y

VIII. Reconocimientos econdmicos.
ARTICULO 214
Discrecionalmente la Secretaria podra organizar festivales y efectuar sorteos gratuitos en beneficio de
los Trabajadores. Del mismo modo, conceder obsequios en efectivo o especie cuando circunstancias
especiales asi lo ameriten.
ARTICULO 215
Se otorgara a los Trabajadores, con motivo de su antigliedad y al cumplir veinte, veinticinco, treinta,
treinta y cinco, cuarenta, cuarenta y cinco y cincuenta afos de servicios, y por cada 5 afios después de
los cincuenta afos de servicios, el premio de antigliedad consistente en medalla, diploma y reconoci-
miento econémico, de acuerdo a los anos de servicio, laborados dentro de la Secretaria cuya compro-

bacidn se efectuara a través de la constancia de servicios correspondiente.

En reconocimiento a la antigiiedad efectiva de los servicios prestados por los trabajadores, La Secre-
taria, les otorgara los siguientes estimulos econémicos:
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. Por veinte afios de servicios, doce mil pesos;

ll. Por veinticinco afios de servicios, quince mil pesos;

lll. Por treinta afos de servicios, dieciocho mil pesos;

IV. Por treinta y cinco afios de servicios, veinticinco mil pesos;

V. Por cuarenta afos de servicios, cuarenta y cinco mil pesos

VI. Por cuarenta y cinco afios de servicios, cincuenta y dos mil quinientos pesos;

VII. Por cincuenta afos de servicios, sesenta mil pesos, y

VIII. Por cada 5 anos después de los 50 afos de servicios, setenta mil pesos.
En el caso de los trabajadores que fueren transferidos a la Secretaria, de otras dependencias o en-
tidades, los afios de servicio que hayan laborado en la institucion de origen serdn computados para

determinar la antigliedad a la que se hace referencia en este articulo.

Los reconocimientos econdmicos se cubriran en efectivo durante el mes de noviembre de cada ano.

ARTICULO 216

Los diplomas son los reconocimientos que otorgara la Secretaria a sus Trabajadores, conjuntamente
con las medallas a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 217

De conformidad con la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y los lineamientos que al
respecto emita la Secretaria de la Funcién Pablica, la Secretaria otorgara los estimulos y las recompen-
sas, con base en el dictamen emitido por la Comision Evaluadora para cada uno de los seleccionados
en cada Direccion General o Unidad Administrativa, por la elaboracion de trabajos especiales, estudios
o investigaciones cientificas de utilidad para la Secretaria.

Las recompensas civiles son el reconocimiento en efectivo que se otorgara a los trabajadores, y los es-
timulos consistentes en un periodo extraordinario de vacaciones que no podréa integrarse a los periodos
establecidos; mismos que sera disfrutado cuando el trabajador lo solicite.

Las recompensas y los estimulos, los concedera la Secretaria por conducto de la Comisién Evalua-
dora, segun el caso a propuesta del interesado de la Unidad Administrativa de su adscripcion o de la

representacion sindical. Ninguno de estos estimulos o recompensas elimina al otro y pueden otorgarse
cuando el servicio lo amerite a juicio del titular.

ARTICULO 218

Las notas buenas son un reconocimiento que por escrito y de forma obligada otorgara la Secretaria al
Trabajador, con copia a su expediente personal y se concederan en los siguientes casos:
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. Por puntualidad y asistencia en un trimestre natural;

Il. Por su asidua permanencia en el trabajo;

lll. Por esmero, eficacia y productividad en el desempefo del trabajo, y

IV. Por colaboracion en trabajos extraordinarios al de su funcién, que representen incre-
mento en la productividad de la Secretaria.

En el otorgamiento de las notas buenas de referencia, se estara también a lo dispuesto en el Regla-
mento para Controlar y Estimular al Personal de Base de la Secretaria de Salud por Asistencia, Puntua-
lidad y Permanencia en el Trabajo, debiéndose dar de inmediato una vez que se cubra con lo previsto
en el presente articulo.

Una nota buena dara derecho a la cancelacién de tres malas.

ARTICULO 219

La mencion honorifica es el reconocimiento que por escrito otorgara la Secretaria al Trabajador, con
copia a su expediente personal y se concederan en los siguientes casos:

I. Por sefialado esmero, eficacia y productividad en el desempefio de las labores;

Il. Por acumular cuatro notas buenas en un afo calendario;

lll. Por iniciativas que redunden en un incremento de la productividad;

IV. Por intensa labor social llevada a cabo sin que con ello se afecte la productividad, y

V. Por merecimientos especiales alcanzados en las ciencias, artes y otras ramas del saber

humano, principalmente en los aspectos que interesan a la Secretaria, siempre que estas

actividades se desarrollen sin que con ello se afecte la productividad.
En el otorgamiento de las menciones honorificas se estara conforme a lo establecido en el Regla-
mento para Controlar y Estimular al Personal de la Secretaria de Salud por Asistencia, Puntualidad y
Permanencia en el Trabajo, debiéndose dar de inmediato una vez que se cumpla con lo previsto en el
presente articulo.
Las menciones honorificas se haran constar por escrito indicando los motivos por las que se otorgan,
en la inteligencia de que sélo se concedera una anualmente, en los diversos casos de las fracciones

anteriores.

Una mencién honorifica daré derecho a que se le cancelen al Trabajador las notas malas que les hu-
bieren impuesto en un afio.

ARTICULO 220

Los estimulos econémicos los otorgara la Secretaria a sus Trabajadores por su asistencia, puntualidad
y permanencia en el trabajo, de conformidad con el Reglamento para Controlar y Estimular al Personal
de Base de la Secretaria de Salud por Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo.

El monto de estos estimulos seré incorporado por la Secretaria en la nGmina quincenal de que se trate,
en los términos del Reglamento mencionado.
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Asimismo se otorgaran a los Trabajadores estimulos econémicos por su desempefio y productividad en
el trabajo, con vales de despensa, de conformidad con lo establecido en el Reglamento para Evaluar y
Estimular al Personal de la Secretaria de Salud por su Productividad en el Trabajo.

ARTICULO 221

Con el objeto de elevar la calidad en la productividad y permanencia en el trabajo, la Secretaria otor-
garé a los Trabajadores un estimulo anual por asistencia perfecta, en los términos del Reglamento
mencionado en el primer parrafo del articulo anterior.

ARTICULO 222

Con motivo del dia de las madres, ademas del descanso que para estas Trabajadoras se establece en
el Articulo 141 de las presentes Condiciones, la Secretaria otorgara a las madres Trabajadoras un esti-
mulo econémico en efectivo por la cantidad de $1,350.00 (Un mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M. N.).

ARTICULO 223

Para conmemorarse, se instituye como el Dia del Trabajador de la Secretaria de Salud el quince de
octubre de cada ano; por tal motivo, la Secretaria otorgaré a los Trabajadores un estimulo econémico
en efectivo por la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M. N.).

ARTICULO 224
Los organismos publicos descentralizados, en conjunto con la representacion sindical, podran llevar a

cabo festejos de las madres, del nifo, del trabajador de la Secretaria de Salud, a efecto de celebrar la
relacion armoénica entre su Instituto y la base trabajadora.

CAPITULO XVII

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 225

Las sanciones que se aplicaran a los Trabajadores en sus respectivos casos, ademas de las que sefiala
la Ley, seran las siguientes:

l. Amonestaciones verbales;
Il. Extranamientos;
lll. Notas malas, y

IV. Suspensiones en sueldos y funciones hasta por ocho dias.
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La aplicaciéon de las medidas disciplinarias mencionadas se sujetara a las siguientes reglas:

A. Se impondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, en cuyo evento se estara a la
diversa sancion correctiva sefialada en este Capitulo;

B. En todo caso, si la conducta especifica del Trabajador encuadra dentro de los supuestos
del Articulo 46 de la Ley, se estara a lo dispuesto por ésta, y

C. En ninguin caso, al Trabajador infractor, se le podran aplicar dos sanciones por la misma
causa

ARTICULO 226

Se entiende por amonestacién verbal, la observaciéon de palabra y en privado que haga el jefe inmedia-
to al Trabajador infractor a efecto de que omita volver a incurrir en otra violacion a estas Condiciones.

ARTICULO 227

Se entiende por extrafiamiento, la observacion que se haga por escrito al Trabajador y se aplicara por el
jefe de la Unidad Administrativa a que esté adscrito, con copia a su expediente personal y al Sindicato.

ARTICULO 228
Se entiende por nota mala o desfavorable, la constancia de demérito que se imponga al Trabajador
infractor en su expediente personal y se aplicara por el jefe de la Unidad Administrativa a que esté
adscrito, con copia al Sindicato.
ARTICULO 229
A excepcion de los casos de suspension y terminacion de los efectos del nombramiento a que se refie-
ren los articulos correspondientes de este Capitulo, las violaciones a las obligaciones y la ejecucion de
prohibiciones contenidas en estas Condiciones, daréan lugar a la aplicacién de las medidas disciplina-
rias citadas, conforme a los siguientes lineamientos:

. Amonestacidn verbal cuando se incurra por primera vez en la irregularidad;

ll. Extrafiamiento en la primera reincidencia, y

lll. Nota mala, o desfavorable en la segunda reincidencia.
Lo anterior sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad o infraccion cometida por el Traba-
jador o la reincidencia por mas de dos ocasiones, hagan procedente la aplicacion de la fraccién V del
Articulo 46 de la Ley.
ARTICULO 230

Se aplicara una nota mala a los Trabajadores en caso de reincidencia en conductas prohibidas por las
fracciones | y Il del Articulo 134 de estas Condiciones y ademas cuando:
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. Se presenten a sus labores tres veces en un mes después de los quince minutos de
tolerancia concedidos para ello, pero antes de los cuarenta siguientes a la hora de entrada,
e

Il. Incurran en faltas injustificadas de asistencia discontinuas que no excedan de tres dias
en el término de un mes, sin perjuicio de no cubrirse los salarios por los dias no laborados.

Las notas malas sélo se cancelaran conforme a lo dispuesto en los articulos 218 y 219 de estas CGT.

ARTICULO 231

Las suspensiones en el trabajo, que hasta un méximo de ocho dias se aplicardn como medidas disciplinarias,
proceden en los casos de infraccién a los Articulos 133 fraccién VIy 134, fracciones VII, XIX'y XXV Asimismo, bajo
los supuestos de reincidencia en las violaciones de los Articulos 84 y 133 fracciones |, VII, IX, X, XII, XIII, XVII, XVIII,
XIX'y XXy 134, fracciones lI, IV, V, VI, VIII, IX; X, XIl, XII, XIV, XV, XXI, XXIII, XXVI1, XXVII, XXXII, XXXIII, XXXIV
y XXXVI de estas Condiciones. Previamente a la aplicacion de la medida se oir4 al Trabajador afectado y a la Re-
presentacion Sindical, en los términos del Articulo 37 de estas Condiciones. En el supuesto de la fraccion XIX del
Articulo 134 ademés de la suspension, la Secretaria comunicara el hecho a la Secretaria de la Defensa Nacional.

Ademas procederd la suspension en los siguientes casos:

. Un dia de suspension cuando el Trabajador se ausente de sus labores dentro de su
jornada sin el permiso correspondiente, como lo establece la fraccidén IV del articulo 134 de
estas Condiciones;

Il. Un dia de suspensidn por cada tres retardos mayores en que incurra el Trabajador en
el término de un mes, siempre que hubiese prestado servicios esos dias con autorizacion
expresa del jefe de la Unidad correspondiente, y

lll. Un dia de suspensidn por cada siete retardos menores en que incurra el Trabajador en
el término de un mes.

ARTICULO 232

Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con independencia de la procedencia de las dis-
posiciones aplicables en materia de responsabilidades administrativas de los servidores publicos, asi
como, de la aplicacion de las normas penales o civiles que correspondan en su caso.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Condiciones dejan sin efecto las anteriores.

SEGUNDO.- En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 90 de la Ley, las presentes Condiciones
entraran en vigor a partir de la fecha de su depdsito ante el Tribunal.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los
Servicios de Salud, asi como los 32 Acuerdos de Coordinacion para la Descentralizacion Integral de
los Servicios de Salud, las presentes Condiciones son de aplicacion obligatoria para los Trabajadores
de los Organismos Publicos Descentralizados creados en cada una de las 31 Entidades Federativas y
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el Distrito Federal; una vez que la Secretaria como ente juridico — administrativo rector y negociador a
nivel central de los derechos colectivos de los Trabajadores de la Secretaria, haya realizado las forma-
lidades pertinentes tendiente a depositarlas conjuntamente con el Sindicato, ante el Tribunal, para que
surta sus efectos juridicos correspondientes. Los trabajadores de los Organismos Publicos Descen-
tralizados Estatales que se regularicen de conformidad con la normatividad que expida el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacidon para 2006 y los siguientes Ejercicios Fiscales, y los acuerdos
especificos que signen los Estados y el Sistema de Protecciéon Social en Salud, seran considerados
trabajadores de los mismos Organismos Publicos.

Asimismo, las presentes Condiciones, son de aplicacidén obligatoria para los Trabajadores de esta Se-
cretaria, los Organos Desconcentrados y en general las Instituciones que estén subordinadas a la
Secretaria.

CUARTO.- Cuando en estas Condiciones se haga referencia a la Secretaria se entendera que se
trata del Organismo Publico Descentralizado correspondiente, en tanto que cuando se mencione a los
Trabajadores, debera entenderse que se trata de los que laboran para los citados Organismos.

QUINTO.- La Secretaria proveera lo necesario con el objeto de adecuar a las presentes Condiciones
los Reglamentos, Circulares y Disposiciones que existan en materia laboral, tomando en cuenta la opi-
nion del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de los Trabajadores.

Las presentes Condiciones seran aplicables a los Trabajadores de base, en los Organismos Descentra-
lizados de Salud en los Estados y el Distrito Federal, de conformidad con las disposiciones que genera-
ron su transferencia a los Gobiernos Locales, quedando en consecuencia la relaciéon laboral entre el Ti-
tular del Organismo Descentralizado del Estado de que se trate y los Trabajadores adscritos al mismo.

Lo anterior es de conformidad con lo dispuesto y con los alcances que establecen las clausulas De-
cimoséptima y Decimoctava del Acuerdo de Coordinacion que celebraron la Secretaria de Salud, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo
(ahora Secretaria de la Funcion Publica) y los Gobiernos de los Estados y el Distrito Federal, para la
Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud en cada Entidad Federativa.

SEXTO.- Las prestaciones que se consignan en estas Condiciones Gnicamente se incrementaran al
momento de que sean revisadas, en términos de lo dispuesto por los Articulos 87 y 91 de la Ley, de-
biendo prever lo establecido por los oficios Circulares nUmeros 801.1.-444 del 12 de Abril de 1995 y
801.1.-0771 del 24 de octubre del 2001, suscritos por el C. Subsecretario de Egresos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

SEPTIMO.- La Secretaria de Salud y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud
procuraran por los medios idéneos difundir y dar a conocer las presentes Condiciones Generales de
Trabajo a los Trabajadores de la Secretaria.

OCTAVO.- Las prestaciones contenidas en las presentes Condiciones se aplicaran a aquellos Traba-

jadores de base que presten sus servicios al Sistema y que sean miembros del Sindicato, siempre y
cuando dichos Trabajadores libremente asi lo decidieran.

Ciudad de México, Distrito Federal, noviembre de 2010
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Con fundamento en lo dispuesto en la Fraccién VIl del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, en
el Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y de las disposiciones
relativas de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en la Secretaria de Salud, se expide el
presente Reglamento de Escalafon.

ARTICULO 2

Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria para el Titular y demas Servi-

dores Publicos de la Secretaria de Salud, el Sindicato, los trabajadores de base de la Dependencia, la

Comision Nacional Mixta de Escalafén y las Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafon.

ARTICULO 3

Para los efectos de este Reglamento se denominaran:
A. La Secretaria, a las Unidades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la Secre-
taria de Salud, asi como a los Organismos Publicos Descentralizados federales y los que
prestan sus Servicios de Salud en los Estados y en el Distrito Federal y en general, al con-
junto de Instituciones que sean sectorialmente coordinadas por la Secretaria de Salud y en
las que se apliquen actualmente y/o en lo futuro estas condiciones.
Cuando se nombre a la Secretaria, se entendera que se refiere al titular que corresponda
B. Secretaria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal,
rector y negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Secretaria de Salud, de los derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la
Secretaria.

C. El Titular, al C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director General del Organismo
Publico Descentralizado, segun corresponda;

D. Trabajadores, a las trabajadoras y los trabajadores de base;

E. El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud;
F. La Ley, a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

G. El Catalogo de Puestos, al Catalogo Sectorial de Puestos;

H. El Reglamento, al Reglamento de Escalafén de la Secretaria de Salud;
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l. La Comisién de Escalafon, a la Comision Nacional Mixta de Escalafon de la Secretaria
de Salud;

J. Las Comisiones Auxiliares, a las Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafén de la Secre-
taria;

K. Las Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, y

L. El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
ARTICULO 4

En los términos del Articulo 48 de la Ley, el derecho escalafonario corresponde a los trabajadores de
base con un minimo de seis meses de antigiiedad en el nivel inmediato inferior a la plaza del puesto
vacante, de acuerdo con la normatividad que senala este Reglamento.

ARTICULO 5

En la Secretaria, los movimientos escalafonarios de los trabajadores de base, se regiran por las dispo-
siciones del presente Reglamento

ARTICULO 6

De conformidad con lo que establece el Articulo 62 de la Ley, corrido el escalafon, las plazas vacantes
y de nueva creacidn cuyos puestos sean de pie de rama, seran dictaminadas para su ocupacién en un
cincuenta por ciento para la (s) Seccion (es) correspondiente (s) del Sindicato y el otro cincuenta por
ciento para la Secretaria.

ARTICULO 7
Las irregularidades graves en que incurran los integrantes de la Comisién Nacional o de las Comisiones
Auxiliares, deberan ser hechas del conocimiento de la parte a quien representan, o autoridad compe-
tente, a efecto de que se tomen las medidas pertinentes.
ARTICULO 8
Para la aplicacion de este Reglamento se entiende por:
A) Vacante Definitiva, la plaza de base sin titular;
B) Vacante Temporal Provisional, la plaza de base con licencia sin goce de sueldo por ocu-
par un puesto de confianza o de eleccion popular o aquella que se haya originado por el
cese de un trabajador mientras se encuentre sujeto a proceso judicial, o bien, hasta en tanto

prescriban las acciones correspondientes, y

C) Plaza de Nueva Creacion, aquella que se adiciona a las ya existentes, siempre que sea
considerada de base y no resulte de la transformacién de otra.
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ARTICULO 9
No seran objeto de este Reglamento:
A) Vacante Interina, esto es, la plaza cuya vigencia es menor de seis meses, y
B) Plazas sujetas a Nombramiento por Tiempo Fijo u Obra Determinada, que son aquellas

que dejan de tener efectos en la fecha que se estipula en el nombramiento correspondiente
0 que concluyen el dia en que termina la obra que le dio origen, respectivamente.

ARTICULO 10

En caso de supresion de un puesto de base, al trabajador que lo desempenaba con nombramiento
definitivo se le otorgara una plaza equivalente a dicho puesto sin necesidad de someterlo a concurso,
conservando sus caracteristicas de trabajador de base y sin que sufra limitacion o menoscabo de sus
derechos.

ARTICULO 11
Concurso escalafonario es el procedimiento que inicia con la convocatoria y registro de los Trabaja-

dores candidatos, prosigue con la evaluacion de los factores de cada uno de ellos y concluye con la
emisidn de los resultados para efectuar el movimiento escalafonario correspondiente.

ARTICULO 12

Se entiende por movimiento escalafonario, a toda promocion de un nivel salarial a otro, bien sea que se
de en forma lateral o al inmediato superior.

ARTICULO 13

El movimiento escalafonario que se efectue por dictamen firme de la Comisién Nacional, como segunda
instancia, previo cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo IX de este Reglamento, no podra modificar-
se 0 revocarse sino por resolucion definitiva del Tribunal.

ARTICULO 14

Los trabajadores promovidos deberan prestar sus servicios en el lugar de adscripcién y unidad admi-
nistrativa de la Secretaria donde fisicamente se origin6 la vacante.

ARTICULO 15

Para un movimiento escalafonario en beneficio de un trabajador, es necesario:
A) Que hayan transcurrido cuando menos seis meses contados desde la fecha del ultimo
dictamen firme que se haya emitido a su favor y en caso de que el dictamen le haya sido

negativo, podra volver a concursar en cualquier tiempo.

B) Que no hubiese disfrutado de licencia sin goce de sueldo en los Ultimos seis meses an-
teriores a la fecha en que se emita la convocatoria.
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ARTICULO 16

Sera optativo para los trabajadores a cuyo favor se dictamine un movimiento escalafonario, aceptar o
no el mismo y, en caso de que no lo acepten lo deberdn comunicar a la Comision Auxiliar correspon-
diente en un plazo que no exceda de cinco dias habiles a partir de que se le haya notificado y recibido
por escrito el dictamen escalafonario.

En tal evento, la Comision Auxiliar respectiva emitira nuevo dictamen a favor del siguiente trabajador
calificado en el concurso, a quien consecuentemente, le correspondera el ascenso.

Si el trabajador omitiera dicha comunicacion y no se presentara a desempefiar las funciones propias del
puesto al que fue promovido, quedara sin efecto su nuevo nombramiento en la plaza de que se trate, de
conformidad con las Condiciones y se procedera en los términos del parrafo anterior.

ARTICULO 17

Para que sean equitativos los movimientos escalafonarios de los trabajadores, la Secretaria y el Sin-
dicato fomentaran la aplicacion del Programa Institucional de Capacitacion y la participacién en todos
los cursos de esa naturaleza impartidos por Instituciones con reconocimiento oficial o en su caso de
la Secretaria, con el objeto de que satisfagan las finalidades a que se refiere el Capitulo relativo de las
Condiciones vy, asi se incrementen conocimientos y habilidades, con la vinculacién al Procedimiento
Escalafonario.

ARTICULO 18

Para efectos escalafonarios, dentro del desarrollo del Programa Institucional de Capacitacién, se de-
bera integrar el historial laboral de los trabajadores de base de la Secretaria, con el objeto de que se
vayan configurando como sujetos de promocion con caracteristicas personales, trayectoria laboral y
capacitacion recibida, elementos que coadyuvaran en la dictaminacion que emita la Comision Auxiliar
Mixta de Escalafén correspondiente.

ARTICULO 19

La Comision Nacional y las Comisiones Auxiliares, procurardn que la mayoria de los trabajadores de
base de la Secretaria participen en el Programa Institucional de Capacitacion en los términos del Ar-
ticulo 17 de este Reglamento, a efecto de propiciar un ambiente sano de competencia, en el que la
mayor productividad y eficiencia en el trabajo, deriva de la capacitacion correspondiente, sea uno de
los factores a evaluar en caso de movimientos escalafonarios.
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CAPITULO II

DE LA CLASIFICACION
DEL PERSONAL DE BASE

ARTICULO 20

De conformidad con el Catalogo de Puestos , respecto al personal de base, el sistema escalafonario y
de pie de rama se clasifica en:

A) Areas.- Los conjuntos ocupacionales genéricos existentes en los Catalogos de Puestos;

B) Grupo.- La determinacién primaria de ramas de ocupacion, cuyas actividades tienen
caracteristicas comunes de tipo general;

C) Rama.- El conjunto especifico de puestos con caracteristicas y requisitos similares que
se identifican dentro de un grupo ocupacional;

D) Puesto.- La unidad laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas, atribuciones,
responsabilidades y requisitos de ocupacion, y

E) Plaza.- Al nUmero de veces en que se repite un puesto.

Cualquier modificaciéon por adicién o cancelacién de puestos propuestos por la Secretaria, debera ser
hecha de conformidad con el Articulo 20 de la Ley, para que en su caso sea autorizada y registrada
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y por consiguiente, que se tenga repercusion en la
clasificacion anterior, se hara del conocimiento de la Comisién Nacional y de las Comisiones Auxiliares
de la Secretaria, con el objeto de que se tomen en cuenta en los movimientos escalafonarios con
la vigencia que les corresponda, con el prop6sito de que los trabajadores de base también estén
informados de dichas incidencias.

Consecuentemente, para los efectos del presente Reglamento, Unicamente se deben considerar las
plazas cuyos puestos hayan sido autorizados y registrados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, previo cumplimiento del Articulo 20 de la Ley.

ARTICULO 21

El personal de base de la Secretaria se clasificaenun Area médica con sus Ramas Medica, Paramédica
y Afin con su grupo Afin Administrativo

SECCION PRIMERA DEL GRUPO AFiN ADMINISTRATIVO
ARTICULO 22

El Grupo Afin Administrativo, comprende a trabajadores de los grupos: Administrativo, Comunicaciones,
Educacion, Servicios y Técnico que a su vez se clasifican en sus propias ramas y cuyos puestos se
contienen en los Catélogos correspondientes.
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ARTICULO 23

El Grupo Administrativo, esta conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales
asignadas a la organizacion, canalizacion, elaboracion y resguardo de documentos y bienes oficiales,
comprendiendo las Ramas siguientes:

A) Rama Administrativa, comprende al personal que cumple con la funcion de la planeacion,
organizacion, supervision, control y gestiéon de documentos del area en la que se encuentre
adscrito, asi como la recepcion, control, resguardo y despacho de articulos y materiales;

B) Rama Promotoria y Relaciones Publicas, comprenden al personal que atiende, orienta
e informa y canaliza a los usuarios, respecto de los servicios de salud que prestan los
mismos, y

C) Rama Secretarial, comprende al personal que realiza funciones de transcripcion
mecanografica de documentos médicos y administrativos, atiende llamadas telefénicas y
archiva documentos relacionados con su centro de trabajo, asi como dictados y demas
actividades inherentes.

ARTICULO 24

Grupo Comunicaciones, esta conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales
especializadas, asignadas a la recopilacién, difusiébn y promocién publicitaria de las acciones de la
Secretaria, asi como la transmision de mensajes y noticias; comprendiendo la siguiente Rama:

A) Rama de Prensa y Publicidad, comprende al personal que cumple funciones de
recopilacién de informacion, redaccion de articulos, cronicas y comentarios publicitarios,
relacionados con actividades de la Secretaria.

ARTICULO 25

El Grupo Educacion, esta conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales asignadas
a la capacitacion, adiestramiento, elaboracién e imparticibn de programas de estudio, asi como la
preparacion del material didactico; comprendiendo la siguiente Rama:

A) Rama de Capacitacion, comprende al personal que cumple funciones de elaboracion
de programas de estudio y preparacion del material didactico.

ARTICULO 26

El Grupo Servicios, esta conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales en las que se
cubren labores de mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles, asi como el dotar de
articulos y medios para el ejercicio de actividades de otro grupo de especialidad; comprende las Ramas
siguientes:

A) Rama de Servicios y Mantenimiento, comprende al personal asignado a la supervision,
coordinacion y ejecucion de actividades de limpieza de bienes muebles e inmuebles, asi
como la conservacion y reparacién de maquinaria, instalaciones, equipo y enseres de un
centro de trabajo en especifico;
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B) Rama de Transportes, comprende al personal que cumple funciones de operacion de
vehiculos automotores de carga y/o pasajeros, de la Secretaria;

C) Rama de Calderas, comprende al personal que cumple funciones de instalacion,
mantenimiento y reparacion de equipo hidraulico, automatico y de emergencia en calderas;

D) Rama de Imprenta y Fotocopiado, comprende al personal que realiza funciones de
coordinacion, supervision y operacion de las maquinas impresoras y de fotocopiado;

E) Rama de Mantenimiento Mecanico, comprende al personal que realiza funciones de
conservacion y reparacion de vehiculos automotores, y

F) Rama de Mantenimiento en Comunicaciones, comprende al personal que tiene
funciones deinstalacién, reparacion y conservacion de equipos electronicos de comunicacion
e informatica.

ARTICULO 27

ElGrupo Técnico, esta conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales especializadas en
la formulacion, aplicacién y analisis de procedimientos operativos; asi como de sistemas automatizados
de informacién y de proyectos o planes mediante la asesoria técnica respectiva, comprendiendo las
Ramas siguientes:

A) Rama de Campo, comprende al personal que realiza apoyo técnico y participa en la
elaboracion de reportes de asistencia de personal o necesidades de material;

B) Rama de Analisis de Estudios Técnicos, comprende al personal que cumple funciones
de andlisis y formulacién de opiniones técnicas de algun proyecto o informacion documental;

C) Rama de Biblioteca, comprende al personal que organiza, clasifica y controla libros,
publicaciones y material didactico, asi como el registro de préstamo y devolucién de ese
tipo de ejemplares;

D) Rama de Computacion, comprende al personal que cumple funciones en el disefo,
implantacion y evaluacion de programas y sistemas con instructivos y diagramas de flujo;
asi como la captura de datos, el cuidado de funcionamiento y mantenimiento del equipo de
computacion;

E) Rama de Dibujo, comprende al personal asignado a funciones de disefo, coordinacidén
de ilustraciones, medios graficos y aspectos estéticos, de acuerdo a las exigencias técnicas
funcionales;

F) Rama de Fotografia, comprende al personal que cumple funciones de impresion,
revelado, amplificacion y coloreo de negativos, mediante el manejo de aparatos y equipos
fotogréficos, y

G) Rama de Guarderia, comprende al personal que cumple funciones de cuidado y atencion

de nifios lactantes, asi como la coordinacion e imparticion de ensefianza Psicopedagogica
para el aprendizaje.
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SECCION SEGUNDA RAMA MEDICA, PARAMEDICA Y AFIN
ARTICULO 28

El area médica comprende a los trabajadores del grupo médico, que a su vez se clasifica en las ramas
médica, paramédica y afin.

ARTICULO 29

De conformidad con el proceso de homologacion de los sueldos tabulares del personal de las ramas
médica, paramédica y afin que no desempenan funciones de caracter administrativo, se entiende por:

A) Rama Médica, la que comprende todas aquellas funciones cuya actividad esencial
radica en la atencion preventiva y curativa en unidades aplicativas ya sea en medicina
general, odontologia, o bien cualesquiera de sus especialidades;

B) Rama Paramédica, la que comprende todas aquellas funciones de apoyo y colaboracién
con la rama médica que van desde actividades profesionales relacionadas con la medicina,
hasta actividades técnicas que coadyuvan al diagnéstico y tratamiento de los servicios de
salud que prestan, y

C) Rama Afin, la que comprende todas aquellas funciones cuyas actividades consisten en
dar apoyo a las Ramas Médica y Paramédica, para el mejor desarrollo de sus acciones.

CAPITULO III

DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 30

Tienen derecho a participar en los concursos escalafonarios, todos los trabajadores de base que ocu-
pen un puesto inmediato inferior a la vacante y que acrediten cumplir los requisitos que al efecto esta-
blezcan los catalogos de puestos correspondientes, para ocupar la vacante de que se trate.

Cuando no haya aspirantes del puesto inmediato inferior, podran participar otros que cumplan con el
perfil sin el requisito de ser del puesto inmediato inferior.

ARTICULO 31

También tienen derecho a concursar escalafonariamente, los trabajadores que ocupen un puesto inme-
diato inferior a la vacante que constituya el limite superior de la rama de un grupo y que por esa razén
no sea factible que se les pueda promover en su propia rama.

Esto, siempre y cuando llenen los requisitos exigibles para ocupar la vacante de que se trate.

En caso de que no exista trabajador que se constituya en el limite superior de su rama, podra participar
quien cumpla con el perfil.
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ARTICULO 32

Para ejercitar el derecho a que se refieren los Articulos anteriores, el aspirante a ocupar una plaza va-
cante, deberd solicitarlo en los términos que sefiala el procedimiento de este Reglamento.

ARTICULO 33

Los trabajadores que hayan desempenado un puesto de confianza y se reincorporen a ocupar su plaza
de base, tienen derecho a participar en concursos escalafonarios, si a la fecha de la convocatoria han
computado un minimo de seis meses desde la reanudacion de labores como trabajadores de base.

ARTICULO 34

Los trabajadores de base tendran derecho a participar en concursos escalafonarios, cuando se trate de
vacantes definitivas que se originen por: renuncia; jubilacion; muerte; dictamen escalafonario firme en
plaza de base definitiva; incapacidad total permanente; sentencia judicial ejecutoriada; laudo definitivo
del Tribunal y, abandono del empleo y cese, siempre y cuando en estos dos ultimos casos, haya pres-
crito la accion del trabajador respecto de la vacante que se presente.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a concursar para obtener un dictamen escalafonario pro-
visional por més de seis meses, en virtud de que su titular disfrute de una licencia sin goce de sueldo,
de las comprendidas en las Condiciones y en el Capitulo VII del Reglamento.

En el supuesto de que un trabajador haya instaurado juicio laboral ante el Tribunal, en contra de la Se-
cretaria, la vacante que se origine se ocupara con nhombramiento provisional, hasta en tanto se emita
el laudo definitivo.

El trabajador de base que ocupe una plaza sefialada como escalafonaria en forma provisional, tiene
derecho a participar en el Concurso Escalafonario de otra plaza escalafonaria provisional o definitiva.

ARTICULO 35

Cuando se trate de plazas de nueva creacidén cuyos puestos no sean considerados como pie de rama,
los trabajadores de base tienen derecho a participar en Concurso Escalafonario respecto de ellas.

El trabajador de base tiene derecho a participar en concurso escalafonario en las plazas de nueva
creacion, no importando que sean pie de rama, siempre que cumpla con el perfil y con derecho de pre-
ferencia sobre el aspirante no trabajador.

Una vez agotado este Procedimiento Escalafonario, se estara a lo dispuesto por el Articulo 62 de la Ley
y 6 de este Reglamento

ARTICULO 36
Los trabajadores que ocupen una plaza con Dictamen Escalafonario provisional, tendran derecho a

obtener Dictamen Escalafonario definitivo sin necesidad de someterse a nuevo Concurso, cuando la
vacante temporal provisional se convierta en vacante definitiva.
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ARTICULO 37

En los mismos términos del Articulo anterior, se procedera con los trabajadores provisionales en cade-
na, que a la inversa de un escalafon ocupen plazas con nombramiento provisional.

ARTICULO 38

Cuando en algun grupo de los Catélogos de Puestos no haya aspirante que satisfaga los requisitos
para ocupar la plaza vacante, o habiéndolo no solicite concursar, los trabajadores de otros grupos ten-
dran derecho a participar en el concurso, previa comprobacion de los requisitos necesarios para ocupar
la vacante, observando lo establecido en el articulo 130 fraccion | de las Condiciones.

ARTICULO 39

Se debera convocar a Concurso Escalafonario a los trabajadores de los centros de trabajo que perte-
nezcan a la Seccién Sindical donde se genero6 la vacante en la Unidad Administrativa correspondiente,
en el entendido de que, aquel trabajador que gane el Concurso Escalafonario, debera laborar en el
lugar de adscripcién donde se gener6 dicha vacante.

CAPITULO IV

DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE ESCALAFON

ARTICULO 40

La Comisién Nacional es el 6rgano Autbnomo encargado de vigilar el cumplimiento y la aplicaciéon del
presente Reglamento. Tendra jurisdiccion a nivel Nacional y residira en el Distrito Federal.

ARTICULO 41

La Comisién Nacional se integra con tres representantes propietarios de la Secretaria, designados por
la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, y tres representantes propietarios del Sindicato, que
seran designados por el Presidente de su Comité Ejecutivo Nacional, asi como un arbitro cuya desig-
nacion, para los casos de empate en las votaciones de la misma, sera solicitada al Tribunal, en los
términos de lo dispuesto en el Articulo 54 de la Ley.

Por cada representante propietario, se designara un suplente, que entrara en funciones conforme se
establece en este Reglamento.

La Comisién Nacional contara con un Secretario Técnico que sera designado o removido de comun
acuerdo, por ambas representaciones.

ARTICULO 42

La Comisién Nacional tiene las siguientes atribuciones:
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I. Supervisar y hacer cumplir el presente Reglamento por parte de las Comisiones Auxiliares
Mixtas;

Il. Revisar en su caso, los movimientos escalafonarios de los trabajadores, en los términos
de la Ley y de este Reglamento;

lll. Conocer del otorgamiento de plazas de nueva creacién que se autoricen en la Secreta-
ria.

IV. Resolver administrativamente el recurso que se promueva, con relacion a los derechos
escalafonarios de los trabajadores;

V. Conocer y resolver las excusas y recusaciones que se sometan a su consideracion; en
relaciéon a los derechos escalafonarios de los trabajadores;

VI. Designar representante legal ante autoridades y terceros;

VII. Proporcionar los informes que le soliciten el Titular, el Sindicato, los trabajadores intere-
sados, el Tribunal u otra autoridad competente;

VIIl. Comunicar, a las Comisiones Auxiliares las resoluciones que emita en cumplimiento de
sus atribuciones;

IX. Revisar, a peticidbn de parte interesada, la evaluacion formulada por las Comisiones
Auxiliares respecto de los movimientos escalafonarios, para su ratificacién o modificacién;

X. Recabar la documentacion necesaria para fundamentar sus resoluciones y perfeccionar
los programas para los movimientos escalafonarios;

XI. Revisar y decidir, como ultima instancia, los casos de controversia que se susciten en
las Comisiones Auxiliares;

XIl. Establecer y mantener actualizados los procedimientos administrativos, para dar a co-
nocer los movimientos escalafonarios en los términos de este Reglamento;

Xlll. Promover la capacitacion de los integrantes de las Comisiones Auxiliares de la Se-
cretaria, para lo cual se estableceran los mecanismos necesarios en la propia Comision
Nacional;

XIV. Difundir el Catalogo de Puestos, asi como el Profesiograma respectivo, proporciona-
dos al tenor del Articulo 49 de este Reglamento,

XV. Emitir lineamientos que coadyuven al mejor desarrollo y desemperio de los trabajos de
las Comisiones Auxiliares Mixtas, y

XVI. Las que se deriven de la Ley, del presente Reglamento y demas disposiciones aplica-
bles.

ARTICULO 43

La Comision Nacional se constituird en pleno para conocimiento y resolucion de los asuntos que le co-
rrespondan, asi como de los demas que la Ley, este Reglamento y el propio pleno, estimen procedentes.
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ARTICULO 44

El pleno se integraré con ambas representaciones. El arbitro solamente sera llamado para intervenir en
caso de empate, emitiendo su voto al respecto.

ARTICULO 45

Las votaciones en los plenos se tomaran por representacion y no por representante. El quérum se cum-
plird como minimo con dos representantes de la Secretaria y dos del Sindicato de los que integran la
Comision Nacional, pudiendo ser propietario o suplente, siendo sus acuerdos validos.

ARTICULO 46

Las resoluciones de la Comisién Nacional obligan por igual a la Secretaria, al Sindicato y a los traba-
jadores.

ARTICULO 47
Las peticiones ante la Comision Nacional se haran por escrito y no requeriran de formalidad alguna.
ARTICULO 48
La Secretaria, el Sindicato y los trabajadores estan obligados a proporcionar a la Comision Nacional,
tqdos aquellos documentos e informacién que ésta requiera para resolver los asuntos de su competen-
cia.
ARTICULO 49
Son obligaciones y facultades de los integrantes de la Comision Nacional:

l. Asistir a los plenos;

Il. Cumplir con las actividades que el pleno les confiera;

lll. Presentar iniciativas al pleno para su estudio y resolucion en su caso;

IV. Resolver sobre los asuntos que se sometan al pleno;

V. Excusarse de intervenir en la resolucion de los asuntos en los casos previstos por este
Reglamento;

VI. Formular los lineamientos de funcionamiento interno, y
VII. Las demas que la Ley y este Reglamento senalen.
ARTICULO 50
Los representantes suplentes asistiran a los plenos en calidad de asesores y Unicamente tendran voz

y voto en los casos de ausencia involuntaria de los propietarios y cuando éstos se excusaren o fueren
recusados.
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ARTICULO 51

Las resoluciones que emita la Comision Nacional, se comunicaran oficialmente y por escrito a los inte-
resados en forma fehaciente y expedita.

ARTICULO 52

La Comision Nacional sesionara en forma ordinaria mensualmente, conforme al calendario que al efec-
to se determine, y de manera extraordinaria cuando asi se requiera. De cada sesidn se levantara Acta
Circunstanciada que sera firmada por quienes en ella intervengan.

ARTICULO 53

El Secretario Técnico de la Comisién Nacional tendra derecho a voz pero no a voto, y sus atribuciones
seran las siguientes:

I. Levantar las actas de las reuniones de la Comision Nacional y registrar sus acuerdos;
Il. Presentar el Orden del Dia y la documentacién correspondiente de los puntos a tratar;

lll. Sugerir, y en su caso ejecutar, las medidas acordadas para la aplicacion de las acciones
aprobadas por la Comision;

IV. Elaborar las propuestas de la Comision Nacional desprendidas de las reuniones del
pleno;

V. Informar a la Comision Nacional acerca de la aplicacion y avances de las acciones apro-
badas por el pleno;

VI. Atender y revisar la correspondencia que reciba la Comision Nacional para darla a co-
nocer a sus integrantes;

VII. Notificar por escrito los acuerdos emitidos por la Comisién Nacional a las Comisiones
Auxiliares, y

VIII. Las demas inherentes a su cargo.

CAPITULO V

DE LAS COMISIONES AUXILIARES

ARTICULO 54

Las Comisiones Auxiliares son organismos de apoyo de la Comisién Nacional y dependen de la misma.
Se integran, por una parte, con tres representantes propietarios designados por el Titular de la unidad
administrativa y por la otra, por el Secretario General Seccional correspondiente y dos mas designados
por él, en el entendido de que, dichos representantes sindicales deben tener adscripcidén en la unidad
administrativa que corresponda a la Comisidn Auxiliar de que se trate.
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En las unidades administrativas de la Secretaria en donde existen dos 0 mas secciones sindicales, se
integraran tantas Comisiones Auxiliares como secciones sindicales se incrusten, y cada una de dichas
Comisiones Auxiliares, sera integrada en la forma que se indica anteriormente.

En cada Comision Auxiliar se contara con un Secretario Técnico que sera designado y removido de

comun acuerdo por ambas representaciones y sus atribuciones seran, dentro de su &mbito de compe-
tencia, las sefialadas en el Articulo 53 del presente Reglamento.

ARTICULO 55
Por cada representante propietario se designaran representantes suplentes que asistiran a los plenos

como asesores de los propietarios, y solamente tendran voz y voto en los casos de ausencia de los
representantes propietarios o cuando éstos se excusaren o fueran recusados.

ARTICULO 56

Las Comisiones Auxiliares tienen las siguientes facultades y obligaciones:
I. Crear Subcomisiones Mixtas de Escalafén que fungiran como apoyo a la Comisién Auxi-
liar Mixta de Escalafén, cuando se trate de Unidades Administrativas o Centros de Trabajo
alejados de la sede de la Comisién Auxiliar, siendo esta ultima la responsable de concluir
y dictaminar los concursos escalafonarios conforme a lo dispuesto en el presente Regla-

mento.

Il. Integrar las fichas escalafonarias de los trabajadores que pertenezcan a la unidad admi-
nistrativa, en que tengan jurisdiccion y competencia;

Ill. Dar a conocer en la unidad administrativa correspondiente, la convocatoria al concurso
0 concursos a que haya lugar por existir vacantes de las mencionadas en este Reglamento;

IV. Dictaminar los movimientos escalafonarios de los trabajadores de su jurisdiccion y com-
petencia, en los términos de este Reglamento;

V. Realizar la dictaminacion de las materias que debe conocer de conformidad con lo que
se establece en este Reglamento;

VI. Resolver administrativamente, en primera instancia, los recursos que se promueven en
relacién con los derechos escalafonarios de los trabajadores;

VII. Turnar, a la Comision Nacional, los asuntos que deban ser resueltos en segunda ins-
tancia;

VIII. Conocer y resolver las excusas y recusaciones relacionadas con los movimientos es-
calafonarios y que se sometan a su consideracion;

IX. Dictar las medidas que estimen procedentes para su organizacién y funcionamiento;

X. Proporcionar los informes que les soliciten la Comisién Nacional, las &reas de personal
correspondientes, el Sindicato, los trabajadores interesados o las autoridades competentes;
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XI. Comunicar de inmediato a las Areas de Recursos Humanos del area correspondiente,
los dictdmenes y las resoluciones que emitan en cumplimiento de sus atribuciones;

XIl. Actualizar la ficha promocional de todos los trabajadores de base que integran la unidad
administrativa correspondiente;

XIll. Difundir las resoluciones que emita la Comisién Nacional, dentro de los tres dias si-
guientes de que tenga conocimiento;

XIV. Proporcionar orientacion a los trabajadores de su adscripcidon, para que estén en posi-
bilidad de ejercitar correctamente sus Derechos Escalafonarios;

XV. Comunicar por escrito a la Comision Nacional, las irregularidades que pudieren haber
en los movimientos del personal de la unidad administrativa de su competencia y jurisdic-
cion;

XVI. Decidir los asuntos de su competencia y jurisdiccidon, y en caso de no llegar a un acuer-
do, turnar el asunto a la Comision Nacional para que emita la resolucién definitiva;

XVII. Al interponer el trabajador el recurso de inconformidad ante la Comision Auxiliar co-
rrespondiente, ésta debera enviar copia del mismo a la Comision Nacional y notificar, a la
brevedad, la resolucién; asi mismo, se obliga a remitir inmediatamente a la Comision Na-
cional, el Expediente completo en caso de persistir la inconformidad, y

XVIII. Las demés que se deriven de la Ley, del presente Reglamento y de otras disposicio-
nes aplicables.

ARTICULO 57

En los casos en que haya trabajadores ocupando puestos inferiores a su preparacion, los titulares de
las unidades administrativas, por conducto de sus areas correspondientes, daran aviso inmediato a la
Comision Auxiliar para que propicie la participacion de los trabajadores en los concursos escalafona-
rios.

ARTICULO 58

Los Dictamenes y las Resoluciones de las Comisiones Auxiliares sobre movimientos escalafonarios y
de distribucidén de plazas vacantes y de nueva creacién cuyos puestos sean pie de rama, obligan a su
cumplimiento al titular de la unidad administrativa, al Sindicato y los trabajadores.

ARTICULO 59

El titular de la unidad administrativa correspondiente esta obligado a comunicar por escrito dentro de
los tres dias siguientes, a que se susciten, las vacantes definitivas, provisionales y plazas de nueva
creacion, que se presenten por alguna de las causas a que se refiere el Articulo 34 de este Reglamento.
Dicha comunicacién se hara al Secretario Técnico de la Comision Auxiliar, quien convocara de inmedia-
to al pleno para iniciar el Procedimiento Escalafonario, y/o Dictaminacién para la distribucion de plazas
vacantes y de nueva creacion, cuyos puestos sean pie de rama, atendiendo lo dispuesto por el Articulo 35.
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ARTICULO 60

Para dictaminar y resolver los asuntos de su competencia, las Comisiones Auxiliares se constituiran
en pleno con la asistencia de las representaciones mencionadas, dénde las votaciones se tomaran por
representacion y no por representante. El quérum minimo para que sean legales los acuerdos es de
dos representantes por la Autoridad y dos por el Sindicato que pueden ser propietarios o suplentes.

En caso de empate, el pleno de la Comisidn Auxiliar de que se trate, turnaré el asunto a la Comision
Nacional para que ésta resuelva en definitiva el caso.

ARTICULO 61

Las Comisiones Auxiliares sesionaran de manera ordinaria mensualmente, de acuerdo al calendario
que al efecto se elabore y de manera extraordinaria cuando asi se requiera, debiendo remitir documen-
tacion de las mismas al Secretario Técnico de la Comisiébn Nacional en los términos del Articulo 62 de
este Reglamento.

ARTICULO 62

De las sesiones de las Comisiones Auxiliares se levantara Acta Circunstanciada, a la que se anexaran
las relaciones de los movimientos escalafonarios y de plazas vacantes y de nueva creacion, cuyos
puestos sean pie de rama que se vayan a ocupar; atendiendo lo dispuesto por el Articulo 35 de este
Reglamento, de la que remitiran copia con firmas autografas al Secretario Técnico de la Comision Na-
cional en un plazo no mayor de dos dias habiles, a partir de la conclusion de la sesién.

ARTICULO 63

Las peticiones y gestiones de los trabajadores ante la Comision Auxiliar respectiva, se haran por escrito
y no requeriran de formalidad alguna.

Una vez que las Comisiones Auxiliares resuelvan el concurso escalafonario, notificaran por escrito,
dentro de los cinco dias habiles siguientes, el dictamen debidamente motivado y fundamentado a los
interesados, sean beneficiarios o no, debiendo recabar sus firmas de recibido.

ARTICULO 64

Seran aplicables a las Comisiones Auxiliares, en razén de su competencia, jurisdiccion y atribuciones,
las demas normas que se refieren a la Comisioén Nacional.
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CAPITULO VI

DEL ESCALAFON DE LAS RAMAS PARAMEDICA,
AFIN CON SU GRUPO AFIN ADMINISTRATIVO.

SECCION PRIMERA DE LOS FACTORES

ARTICULO 65
Con excepcidn del personal de la Rama Médica que tiene sus propios factores en el Capitulo X del pre-
sente Reglamento, para los trabajadores de las ramas Paramédica y Afin con grupo afin administrativo
y, los factores escalafonarios a evaluar son los siguientes:

I. Conocimientos;

Il. Aptitud;

Ill. Disciplina;

IV. Puntualidad y asistencia, y

V. Antigiedad.
ARTICULO 66
El factor conocimientos, esta determinado por el nivel de escolaridad y de capacitacion de cada tra-
bajador y se acreditara mediante prueba documental que podra consistir en titulo, cédula profesional,
certificado, diploma o constancias de estudios o cursos diversos, expedidos por autoridad competente.

ARTICULO 67

El factor aptitud, estad determinado por la suficiencia, capacidad y disposicién para el buen desempefio
de un puesto y para efectos escalafonarios, se integra por cuatro subfactores:

A) Laboriosidad, que es la dedicacion del trabajador en la ejecucidn de las labores dentro
de la jornada y horario de trabajo;

B) Eficiencia y eficacia, que es el buen resultado del trabajo que se realice por el trabajador;

C) Iniciativa, que es la actividad del trabajador encaminada a sistematizar o simplificar las
labores, y

D) Responsabilidad, que es el cumplimiento de deberes en el desarrollo de las funciones
que tiene asignadas el trabajador, en base a lineamientos de actuacién establecidos.

Para la evaluacion de los subfactores antes sefialados, se comprendera un periodo de seis meses an-
teriores a la fecha de las convocatorias para concursos escalafonarios.
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ARTICULO 68

El factor disciplina, esta determinado por el cumplimiento de las leyes, ordenamientos y disposiciones
que debe acatar el trabajador en el desempenfo de sus labores y se integra por dos subfactores:

A) Disciplina laboral, que es el cumplimiento de las instrucciones, indicaciones y érdenes
legitimas que el trabajador reciba de sus superiores, y

B) Disciplina sindical, que es el cumplimiento de las obligaciones sindicales que el trabaja-
dor tiene que observar.

Para la evaluacién de los subfactores antes senalados, se comprendera un periodo de seis meses an-
teriores a la fecha de las convocatorias para concursos escalafonarios.

ARTICULO 69

El factor puntualidad y asistencia, entendido como el estricto cumplimiento de las jornadas y horarios de
trabajo, esta determinado por el cuidado y diligencia con que el trabajador llega y asiste a sus labores.
Este factor se integra con dos subfactores que seran calificados con 50 puntos iniciales cada uno y son
los siguientes:

A) Puntualidad, que es la asistencia a su debido tiempo al trabajo, y

B) Asistencia, que es la constante asistencia y permanencia en el trabajo.
Al puntaje antes mencionado se le disminuiran, conforme a la clasificacion de las Condiciones, dos pun-
tos menos por cada retardo menor, tres puntos menos por cada retardo mayor y cinco puntos menos

por cada inasistencia injustificada, en que haya incurrido el trabajador en los seis meses inmediatos
anteriores a la fecha de evaluacion.

ARTICULO 70
El factor antigliedad, esta determinado por la suma de afnos, meses y dias de servicios prestados a la

Secretaria, la cual no se interrumpe en los casos de licencia otorgada conforme al Articulo 43 fraccion
VIl de la Ley, ni en caso de cese injustificado comprobado con Laudo firme del Tribunal.

SECCION SEGUNDA DE LA EVALUACION
ARTICULO 71
Con excepcion del personal de la Rama Médica que tiene su propia evaluaciéon de factores en el Ca-
pitulo X de este Reglamento, para los trabajadores de las ramas Paramédica y Afin con su Grupo Afin

Administrativo y, la antigliedad, al igual que los demas factores escalafonarios, se evaluara por puntua-
cion, ademas de que servira para decidir en casos de empate.
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ARTICULO 72

Los factores evaluables para el personal de las ramas Paramédica y Afin con su grupo afin administra-
tivo no podran exceder de los siguientes puntos:

l. Conocimientos Académicos.......... 400 puntos
Il Aptitudes........oovveviiiiiiiiiiiiiiii 160 puntos
lll. Disciplina.........ccooeeeiiii, 100 puntos
IV. Puntualidad y asistencia................ 100 puntos, y
V. Antigiedad............oocciviieiiiiinnnns 400 puntos

ARTICULO 73

Correlativamente al factor conocimientos académicos se adicionaran los elementos por capacitacion
que seran calificados con un punto por cada ocho horas teéricas o por dieciséis practicas y el capaci-
tador recibira el doble de puntos; lo anterior, es para todos aquellos trabajadores de las ramas para-
médica y afin con su Grupo Afin Administrativo que comprueben haber participado satisfactoriamente
en el Programa Institucional de Capacitacién, asi como en cursos, congresos, simposiums, talleres y/o
seminarios.

Adicionalmente, para los servidores publicos de las ramas paramédica y afin con su Grupo Afin Admi-
nistrativo, las Comisiones Auxiliares abonaran créditos numéricos fuera del tabulador normal, por los
siguientes conceptos:

I. Por libros que publiquen relativos a la administracidén o a la técnica médica y en general a
las areas administrativa o médica.
20 puntos

Il. Por libros que publiquen relativos a otras materias pero que tengan un valor cultural,
cientifico o docente eminente.
12 puntos

lll. Por ensayos o estudios relativos a la administracién o a la técnica medica y en general a
cualquiera de las dos areas, publicados en revistas, periddicos, boletines o similares, siem-
pre que a su juicio lo ameriten por su valor.

8 puntos

IV. Por cualquier otro texto que se estime de gran utilidad para el area administrativa o la
ciencia médica, para materias correlacionadas con ellas o con la administracién o técnica
médica, siempre que al abordar el tema se haga con la extension, profundidad y estilo que
la naturaleza del tema elegido requiere.

6 puntos

V. Por la elaboracién de planes, programas, andlisis, organizacion de sistemas, reformas
o simplificaciones administrativas y similares, correlacionados con la administracion o la
técnica médica y en general con la administracion o la ciencia médica, siempre que dichos
temas impliquen la resolucion de problemas de fondo en asuntos relativos a la salud publica.
12 Puntos

VI. Por distinguirse en trabajos extraordinarios o sobresalientes emprendidos por la Secretaria.
8 puntos
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Para el abono de estos créditos, se tomara en cuenta que hayan sido elaboradas o publicadas las obras
de que se trata, durante los tres ultimos anos anteriores a la fecha del concurso.

Inclusive, cuando se trate de cualesquiera de los conceptos anteriores que hayan tenido trascendencia
en el extranjero, se adicionaran otros tres puntos a cada rubro.

ARTICULO 74

El factor conocimientos académicos, se eva}luaré de la siguiente manera:
VALORES NO ACUMULABLES ENTRE SI:

A) De primaria:.....ccccceeeiiiiciieiieeee e 60 puntos;
B) De técnico con primaria........cc.cccceeeuvveneen. 90 puntos;
C) De secundaria:.........cccceeeeeiiicieieieeneeeenns 90 puntos;
D) De técnico con secundaria...............c...... 110 puntos;
E) De preparatoria o equivalente................... 120 puntos;
F) De técnico con preparatoria...................... 130 puntos;
G) De técnico con especializacion................. 140 puntos;

H) De profesién o licenciatura

Universitaria o Técnico

Superior Universitario............ccccvvvveeennnn. 175 puntos;
1) De maestria o especializacion

universitaria, acreditando

previamente titulo profesional

0 grado de licenciatura............cccccceeueee 225 puntos;
J) De doctorado, acreditando previamente

titulo profesional o grado de maestria.... 275 puntos, y
K) De diplomado:.........ccevveeeiiiiiiiiiiiieeee e
De seis meses 0 mas 60 puntos.
Menores de seis meses 30 puntos
lll. Por titulo, cédula profesional o grado:
A) De profesor de ensefianza primaria.......... 130 puntos;
B) De profesor de ensefianza normal

SUPEIION ittt 150 puntos;
C) TECNICO.....eeeeiiieiieeee e 150 puntos;
D) Técnico con especialidad.............ccccee..... 160 puntos;

E) De profesion o licenciatura
Universitaria o Técnico

Superior Universitario.............cccvveveeennnn. 250 puntos;
F) De profesién o licenciatura universitaria

y ademas especialidad:...............ccuuveee. 275 puntos;
G) De profesion o licenciatura universitaria

y ademas maestria:........cccccceeeeiiniiinnnnn. 300 puntos;
H) De doctorado:..........cueeveeeiiiiiiiiiiiieeeeeeees 350 puntos, e
1) De doctorado con otros estudios

de alta especializacion............cccccceeeeennn. 400 puntos.
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VALORES ACUMULABLES A LA PUNTUACION DEL NIVEL ESCOLAR INMEDIATO ANTERIOR:

I. Por estudios incompletos, sin que iguale a la puntuacion otorgada al ciclo completo res-
pectivo:

A) Por cada afio de primaria.........cc.cccoeeeuueee 10 puntos;
B) Por cada materia de secundaria,
preparatoria, vocacional,

normal o técnica.........ccccvvveeveeeiiniiiinnen. 1 punto;
C) Por cada materia de educaciéon

profesional o de licenciatura................. 2 puntos, y
D) Por cada materia de maestria o

doctorado:......cevvviiiiiiiiiii 5 puntos.

Il. Por diploma o certificado de especializacién, capacitacion o perfeccionamiento en un
oficio, tomandose en cuenta sélo un certificado o diploma:

A) De mecanografo:........cccccovvieeiiiiiineccnnne 20 puntos;
B) De taquimecandgrafo:.......ccccceeevvivveeeennns 25 puntos;
C) De secretario:.......uveeveeeiiiiiiiiiiiieeee s 30 puntos;
D) De contador privado:.........cccceeeeeveinvinnnnnn. 35 puntos;
E) De técnico medio, subprofesional
O diplomado:.......cceevveiiiiiiiiieieeee s 40 puntos, y
F) De otros oficios o especialidades............. 15 puntos.
ARTICULO 75

En el factor aptitud, se evaluaran cada uno de los subfactores con una calificacion maxima de 40 puntos
y a cada subfactor se le aplicara una evaluacion en los tres grados siguientes:

A) Excelente:.........oooiiiiiiiiiiiiee s 40 puntos;

B) BUENO: ... 30 puntos, y

C) Regular:......ccceeeiiiiiiiiieieee e 20 puntos.
ARTICULO 76

En el factor disciplina se evaluara la disciplina laboral como el cumplimiento de instrucciones, indicacio-
nes y ordenes legitimas que el trabajador de las ramas Paramédica y Afin con su Grupo Afin Adminis-
trativo reciba de sus superiores; asi como la disciplina sindical como cumplimiento de las obligaciones
sindicales que el trabajador de base tenga que acatar.

Consecuentemente, cada subfactor se calificara inicialmente con 50 puntos que disminuirdn por los
siguientes motivos:

En caso de disciplina laboral:

A) Por cada amonestacion:
5 puntos menos

B) Por cada extrafnamiento:
10 puntos menos

107



C) Por cada nota mala:
20 puntos menos

D) Por suspensién disciplinaria:
30 puntos menos

En caso de disciplina sindical:

A) Por inasistencia injustificada a un acto sindical previamente notificado por la represen-
tacidon correspondiente: 10 puntos menos

B) Por falta injustificada a una asamblea convocada por la representacion correspondiente:
20 puntos menos

C) Por negativa injustificada a cumplir los acuerdos sindicales, emanados de los plenos o
asambleas: 30 puntos menos

D) Por incumplimiento al Estatuto General del Sindicato dictaminado por el 6érgano sindical
correspondiente: 50 puntos menos.

Cuando un solo supuesto a los que se refiere este Articulo contenga otros acumulados, se calificara con
la puntuacioén que corresponda al supuesto mas alto.

En los subfactores Disciplina Laboral y Disciplina Sindical se hara un promedio de los seis ultimos me-
ses, tomando el dato de la calificacibn mensual elaborada por los Jefes inmediatos que deben estar
asentados en los Kardex o expedientes individuales.

ARTICULO 77

En el factor puntualidad y asistencia, se evaluardn cada uno de los subfactores con una calificacion
maéaxima de 50 puntos iniciales que decreceran en dos puntos por cada retardo menor, tres puntos por
cada retardo mayor y cinco puntos por cada falta injustificada de asistencia, dentro de los seis meses
anteriores a la fecha de la evaluacion.

ARTICULO 78

El factor antigliedad, se evaluaréa con una calificacibn méaxima de 400 puntos, considerando el tiempo
legal para la pensién por jubilacién de los trabajadores, segun el sexo, en la siguiente forma:

A) Para las trabajadoras, se otorgaré del primer afo de servicios hasta veintisiete, 14 pun-
tos por cada uno de los afios; y por el afo veintiocho, 22 puntos;

B) Para los trabajadores, se otorgara del primer afio de servicios hasta veintinueve, 13 pun-
tos por cada uno de los afios; y por el ano treinta 23 puntos, y

C) Para los trabajadores, independientemente de su sexo, el factor escalafonario antigte-

dad sera calificado con la méaxima puntuacién, cuando sigan laborando, no obstante que
tengan derecho a obtener pensién por jubilacién.
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ARTICULO 79

Los movimientos escalafonarios del personal de base de la Secretaria comprendidos dentro de las
ramas paramédica y afin con su Grupo Afin Administrativo, se sujetaran a las reglas y lineamientos
generales establecidos en este Reglamento y en lo especifico en el presente Capitulo. Los Médicos
Generales y Odontélogos y Especialistas de ambos, se sujetaran al respecto a los mismos preceptos
generales, y en lo especifico, a lo dispuesto en el Capitulo X del presente Reglamento.

ARTICULO 80

Los titulares de las unidades administrativas, por conducto de sus &reas correspondientes, comuni-
caran por escrito a las Comisiones Auxiliares las vacantes existentes y a las que hace referencia el
Articulo 34 de este Reglamento, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha que se determine
el movimiento que dé origen a la vacante respectiva o plaza de nueva creacion.

CAPITULO VII

DEL PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

ARTICULO 81
La Comunicacién a que se refiere el Articulo 80, debera contener los siguientes datos:

A) Nombre y clave del trabajador que de origen a la vacante;

B) Centro de trabajo en el que se suscite la vacante;

C) Area, grupo, rama y puesto de la plaza vacante;

D) Funciones genéricas que corresponden al puesto de la plaza vacante;

E) Jornada y horario asignados a la plaza vacante;

F) Motivo y fecha de la vacante;

G) Especificacion de si la vacante es definitiva o temporal provisional, y

H) Salario presupuestal asignado al puesto.
ARTICULO 82
Al tener conocimiento de las vacantes, la Comisidén Auxiliar respectiva, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la comunicacién a que se refiere el Articulo 79, procedera a convocar a concurso escala-
fonario notificando por escrito a la Comision Nacional. Para tal efecto, expedira una convocatoria en la

cual se mencionaran los datos de la plaza del puesto de que se trate y se indicaran los requisitos que
los candidatos deben cubrir para ocupar la vacante.
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Asimismo, la Comision Auxiliar respectiva, sefialara en la propia convocatoria un plazo, de diez dias
hébiles, dentro del cual los candidatos deberan presentarle solicitud de participacion en el Concurso
Escalafonario, quien recibira el acuse de recibo correspondiente, conforme a lo sefalado en el articulo
85 del presente.

ARTICULO 83

A efecto de que todos los trabajadores interesados en ocupar la plaza vacante, tengan conocimiento
de la convocatoria, la Comision Auxiliar respectiva ordenara que ésta se fije en los centros de trabajo
que correspondan a la Unidad Administrativa y a la Seccidén Sindical correspondiente donde ocurra la
vacante.

ARTICULO 84

Para efectos de que opere en su caso un escalafén lateral entre grupos del sistema escalafonario, la
Comision Auxiliar respectiva remitird copias de la convocatoria a la Secretaria de Ajustes y Escalafén
del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato y a la Direcciéon General de Recursos Humanos de la Se-
cretaria, para que la difundan.

ARTICULO 85

Unicamente tendran derecho a concursar los trabajadores que cubran los requisitos de la convocatoria
y hayan presentado su solicitud para tal efecto, dentro del plazo sefialado en la misma.

ARTICULO 86

Registradas las solicitudes de los concursantes que presentaron su peticion y cubrieron los requisitos
dentro del plazo establecido, el pleno de la Comisién Auxiliar correspondiente procedera a evaluar los
factores y subfactores escalafonarios y teniendo en cuenta los documentos, constancias y hechos que
los comprueben, otorgara las calificaciones respectivas para determinar el movimiento escalafonario de
aquel trabajador que haya obtenido la evaluacion mas alta.

La evaluacion respectiva, deberd realizarse dentro de los cinco dias héabiles siguientes al vencimiento
del plazo establecido en el Articulo 82 de este Reglamento.

ARTICULO 87

En caso de que el resultado de la calificacion arroje un empate, se procedera a decidir en favor del tra-
bajador de mayor antigliedad en la Secretaria, y si el empate persistiera, se preferira al trabajador que
compruebe que es la Unica fuente de ingresos familiares.

ARTICULO 88

La Comision Auxiliar respectiva notificard su Dictamen al trabajador que haya obtenido la mayor cali-
ficacion, recabando la firma para los efectos de aceptacion de la plaza dictaminada a su favor en los
términos de este Reglamento. Dicha notificacion se hara dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la determinacién del movimiento escalafonario.
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ARTICULO 89

Asimismo, la Comision Auxiliar correspondiente notificard y publicara los resultados para el efecto de
que los concursantes estén en posibilidad de promover en su caso, el recurso de inconformidad previs-
to en este Ordenamiento.

ARTICULO 90

Con base en el dictamen de la Comision Auxiliar la unidad administrativa expedira el nombramiento al
trabajador o persona que vaya a ocupar alguna de las plazas que son objeto del presente Reglamento,
mismo que tendra como vigencia la fecha en que se operara el movimiento en el Sistema de Némina,
por lo que dicha alta deberé realizarse dentro de la quincena siguiente a la conclusion del procedimien-
to escalafonario.

ARTICULO 91

En materia de procedimiento, todas aquellas cuestiones que se presenten y que no estén reguladas ex-
presamente en este Capitulo, seran decididas en primera instancia por la Comision Auxiliar respectiva
y en segunda, por la Comision Nacional, que en su caso establecera lineamientos generales.

Inclusive, las disposiciones establecidas en este Articulo tendran aplicacién, cuando el resultado de
un concurso sea declarado desierto o cuando la vacante de que se trate deba ocuparse de inmediato,
porque asi lo requiera el desarrollo de las funciones del puesto para satisfacer las necesidades propias
del servicio. Para efectos de este ultimo parrafo, ninguna disposicién podra tener aplicacién sin la in-
tervencion del Sindicato.

ARTICULO 92

Concluido el Procedimiento Escalafonario, las Comisiones Auxiliares procederan a dictaminar y distri-
buir las plazas vacantes y de nueva creacion cuyos puestos sean pie de rama; sin perjuicio de que en
cualquier momento ejerciten similares funciones en los casos de vacantes escalafonarias.

ARTICULO 93

Para efectos del Articulo anterior, en cada unidad administrativa, se levantara una relacién de los pues-
tos pie de rama, que sera elaborada por grupo de puestos, en concordancia con el Catalogo de Pues-
tos.

ARTICULO 94

Las plazas vacantes que sean pie de rama, seran dictaminadas para su ocupacioén en un cincuenta
por ciento para la(s) Seccion(es) correspondiente(s) del Sindicato, y el otro cincuenta por ciento para la
Secretaria; si el numero de plazas fuera impar se dictaminara la sobrante para el Sindicato, en la inte-
ligencia de que en la siguiente sesion en que se diera el caso, la plaza sobrante se dictaminara para la
Secretaria. En el caso de plazas de nueva creacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 35 de éste
Reglamento.
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ARTICULO 95

Con el objeto de integrar un padrén a nivel Nacional de las plazas dictaminadas y distribuidas, tanto a
la Secretaria como al Sindicato, las Comisiones Auxiliares remitiran a la Comisiéon Nacional el concen-
trado respectivo.

ARTICULO 96

Dentro del término de diez dias naturales siguientes a la sesidbn mensual de que se trate, el Sindicato
debera presentar las propuestas de aspirantes, tomando en cuenta que éstos deberan satisfacer los
requisitos de admision y aprobar los examenes de seleccion correspondientes al puesto a desempenar.

ARTICULO 97

En el caso de que algun aspirante propuesto por el Sindicato no hubiere aprobado los examenes de
seleccion o no hubiere reunido los requisitos de admision, el Sindicato podra presentar un nuevo aspi-
rante en un plazo no mayor de quince dias naturales a partir de la fecha en que se le comunique que su
aspirante inicial no fue considerado adecuado para desempenar el puesto correspondiente.

Si pasado el término antes referido, el Sindicato no presenta candidato, se ocupara la plaza con un can-
didato de la Secretaria, que haya reunido los requisitos necesarios y aprobado el examen de seleccidon
y, la plaza no ocupada por el Sindicato, le sera contabilizada a la Secretaria en la siguiente sesion que
celebre la Comision Auxiliar correspondiente.

CAPITULO VIII

DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 98
Los integrantes de la Comision Nacional, asi como de las Comisiones Auxiliares, deberan excusarse
de resolver los asuntos relacionados con los movimientos escalafonarios, siempre que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

I. Que tengan cualquier tipo de parentesco con alguno de los concursantes, y

Il. Que tengan interés personal en que la resolucion favorezca o perjudique a un concursante.

ARTICULO 99

La recusacion procedera cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo anterior y no se
presente la excusa correspondiente por quien se encuentre obligado a ello.

ARTICULO 100
Para efectos del Articulo 98, los concursantes interesados y/o los integrantes de la Comision evalua-

dora interpondran por escrito y por una sola vez, la recusacién de que se trate, ofreciendo pruebas
fehacientes al respecto.
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ARTICULO 101

El pleno de la Comision Nacional o de la Comision Auxiliar respectiva, resolvera la recusacion inter-
puesta, dentro de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de la presentacion del escrito de
recusacion y en su caso, designaré al sustituto que corresponda.

ARTICULO 102

Las excusas seran resueltas por la Comision Auxiliar respectiva o por el pleno de la Comisién Nacional,
en la forma que se establece en este Capitulo.

CAPITULO IX

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
PARA MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 103

El recurso de inconformidad podra interponerse por los trabajadores, cuando se consideren afectados
en sus derechos escalafonarios por los Dictamenes o Resoluciones que emitan las Comisiones Auxiliares.

ARTICULO 104

El recurso de inconformidad debera interponerse por escrito, dentro del término de cinco dias habiles
contados a partir de la fecha de notificacion por escrito al trabajador, del dictamen o resolucion ante la
Comision Auxiliar, en primera instancia, y en caso de que el trabajador considere que subsisten las cau-
sas que lesionan sus derechos escalafonarios con motivo de la resoluciéon del recurso de inconformi-
dad, podra interponer dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de notificacion del dictamen
o resolucién correspondiente, ante la Comision Nacional, en una segunda instancia.

ARTICULO 105

En el recurso de inconformidad se expresaran los motivos, razones y fundamentos que se tengan para
impugnar el dictamen o resolucion de que se trate, ofreciendo las pruebas correspondientes; sin per-
juicio de que la Comisidon Auxiliar respectiva, puede allegarse elementos probatorios que se estimen
conducentes.

ARTICULO 106
El recurso de inconformidad debera ser resuelto, en primera instancia, por la Comisidén Auxiliar respecti-
va en la siguiente sesion, ordinaria o extraordinaria, a la fecha de notificacion del recurso y en segunda

instancia, por la Comisiéon Nacional, en la siguiente sesién, ordinaria o extraordinaria, a partir de la
fecha en que reciba el expediente completo por parte de la Comision Auxiliar de que se trate.
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ARTICULO 107

A peticion de la Comisidn Nacional, la Comisidén Auxiliar debera remitir debidamente integrado el expe-
diente del recurso de inconformidad de que se trate en un plazo no mayor de 30 dias para que pueda
emitir el dictamen respectivo

ARTICULO 108
De existir el recurso de inconformidad por dictamen o resolucion emitido por la Comision Auxiliar co-

rrespondiente, la plaza vacante no debera ser asignada, hasta en tanto, no se agote el recurso de
inconformidad interpuesto en primera instancia o en segunda instancia.

CAPITULO X

DEL ESCALAFON DE LA RAMA MEDICA

ARTICULO 109

Teniendo como sustento la finalidad de impulsar hacia el desarrollo a los médicos y Cirujanos Dentistas
generales, y a los médicos y Cirujanos Dentistas especialistas que conforme a la clasificacion del perso-
nal de base, integran la rama Médica y con el objeto de que en su oportunidad puedan acceder dentro
de una sanay justa competencia, a los puestos de mando propios del sistema de desarrollo institucional
del profesional médico de la Secretaria, en el presente Capitulo se establecen normas especificas de un
escalafén de la rama Médica, con sus propias caracteristicas, requisitos, factores y evaluacion.

Consecuentemente, tanto la Comisién Nacional como las Comisiones Auxiliares, se sujetaran al res-

pecto, ademas de las reglas generales contenidas en este Reglamento, a las normas especificas esta-
blecidas en este Capitulo.

ARTICULO 110

Son factores escalafonarios para evaluar el desarrollo del profesional médico de base de la rama mé-
dica, los siguientes:

I.  Conocimientos.......ccccceevveiurvnnnnnn. Abierto

. Aptitudes.......ccccoeeiiiiiiiiiee 160 puntos
lll. Disciplina........cccoovveeeiiiiiiiiieeeee. 100 puntos
IV. Puntualidad y asistencia................ 100 puntos, y
V. Antigledad..........ccooomiirieeiernnnnns 400 puntos

Se sumara al factor conocimientos el puntaje que se obtenga por capacitacion, conforme a lo estable-
cido en el Articulo 116 de este Reglamento.

ARTICULO 111
El factor conocimientos esta determinado por la escolaridad y capacitacion de cada trabajador y se

acreditara mediante la prueba documental que demuestre la posesién de los principios tedricos y prac-
ticos que se requieren para el desempefo de un puesto de la rama Médica.
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ARTICULO 112

El factor aptitud esta determinado por la suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, la labo-
riosidad, la responsabilidad, asi como la eficacia y eficiencia con que el trabajador de la rama médica
desempenfa sus labores.

ARTICULO 113

El factor disciplina esta determinado por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, ordenamientos,
disposiciones y similares, que el trabajador de la rama médica debe acatar en el desempefo de sus
labores.

ARTICULO 114

El factor puntualidad y asistencia esta determinado por el cuidado y diligencia con que el trabajador de
la rama médica llega, asiste y permanece a sus y en sus labores, con estricto cumplimiento a la jornada
y horario de trabajo que le corresponda.

ARTICULO 115

El factor antigliedad, esta determinado por la suma de afos, meses y dias de servicios prestados a la
Secretaria, la cual no se interrumpe en los casos de licencia otorgada conforme al Articulo 43 fraccion
VIl de la Ley, ni en caso de cese injustificado comprobado con laudo firme del Tribunal.

ARTICULO 116

El factor conocimientos se evaluara para los médicos y cirujanos dentistas generales de la siguiente
manera:

. Por titulo de médico cirujano
0 cirujano dentista con
cédula profesional...................... 100 puntos
Il Por titulo, diploma o
documento homélogo que
acredite tener otro tipo de
estudios diferentes a médico
cirujano o cirujano dentista pero
adicionales de similar nivel.
M. Por Diplomado:...............ceeeeee..
De seis meses 0 mas 60 puntos.
Menores de seis meses 30 puntos
V. Por documento oficial que
compruebe haber obtenido
mencién honorifica en un
examen profesional................... 50 puntos

ARTICULO 117

El factor conocimientos se evaluara para los médicos y cirujanos dentistas especialistas de la siguiente
manera:
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L. Se calificaran con el puntaje que
corresponda, los mismos
conocimientos comprendidos
en el Articulo anterior;

Il Por documento oficial
comprobatorio de estudios
de especializacidon médica............ 100 puntos, y

lll. Por documento oficial
comprobatorio de estudios
de Subespecialidad médica......... 75 puntos

Para los médicos generales, médicos especialistas, cirujanos dentistas, cirujanos dentistas especialis-
tas, asi como cirujanos maxilofaciales se abonar al factor conocimientos:

L. Por documento oficial comprobatorio
de estudios de Maestria............. 75 puntos, y

Il Por documento oficial comprobatorio
de estudios de Doctorado........... 150 puntos.

ARTICULO 118

Correlativamente al factor conocimientos se adicionaran los elementos por capacitaciéon que seran ca-
lificados con 1 punto por cada ocho horas teéricas o por dieciséis practicas y el capacitador recibira el
doble de puntos; lo anterior, es para todos aquellos trabajadores de la rama médica que comprueben
haber participado satisfactoriamente en el Programa Institucional de Capacitacion, asi como en cursos,
congresos, simposiums, talleres y/o seminarios.

Adicionalmente, para los servidores publicos de la rama médica, las Comisiones Auxiliares abonaran
créditos numéricos fuera del tabulador normal, por los siguientes conceptos:
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I. Por libros que publiquen relativos a la materia o a la técnica médica y en general a la
ciencia médica.
20 puntos

ll. Por libros que publiquen relativos a otras materias pero que tengan un valor cultural, o
cientifico, o docente, eminente.
12 puntos

lll. Por ensayos o estudios relativos a la materia o a la técnica médica y en general a la
ciencia médica; publicados en revistas, periddicos, boletines o similares, siempre que a su
juicio lo ameriten por su valor.

8 puntos

IV. Por cualquier otro texto que se estime de gran utilidad para la ciencia médica, para mate-
rias correlacionadas con ella o con la técnica médica, siempre que al abordar el tema se haga
con la extension, profundidad y estilo que la naturaleza del tema elegido requieren.

6 puntos



V. Por la elaboracion de planes, programas, analisis, organizacion de sistemas, reformas y
simplificaciones administrativas y similares, correlacionados con la materia técnica médica
y en general con la ciencia médica, siempre que dichos temas impliquen la resolucion de
problemas de fondo en asuntos relativos a la salud publica.

12 Puntos

VI. Por distinguirse en trabajos extraordinarios o sobresalientes emprendidos por la Secretaria.
8 puntos

Para el abono de estos créditos, se tomara en cuenta que hayan sido elaboradas o publicadas las obras
de que se trata, durante los tres Ultimos anos anteriores a la fecha del concurso.

Inclusive, cuando se trate de cualesquiera de los conceptos anteriores que hayan tenido trascendencia
en el extranjero, se adicionaran otros tres puntos a cada rubro.

Deberan de tomarse en cuenta aquellos documentos que hagan constar que el Médico o Dentista ha
participado como capacitador o ha sido capacitado en temas relacionados con el &rea en la que se tra-
baja o en las areas de oportunidad para su desarrollo laboral, no asi aquellos en los que el trabajador
es docente regular de alguna institucion educativa.

ARTICULO 119

En el factor aptitud, se evaluaran cada uno de los subfactores con una calificacion maxima de 40 puntos
y a cada subfactor se le aplicara una evaluacion en los tres grados siguientes:

A) Excelente:...........cccceeeeeeieeen. 40 puntos;
B) Bueno........cccceevvvvveeiiieiieeieee 30 puntos y,
C) Regular:........ccovveiiiiieiiiinen, 20 puntos,.

Para la evaluacién de los subfactores antes sefalados, se comprendera un periodo de seis meses an-
teriores a la fecha de las convocatorias para concursos escalafonarios.

ARTICULO 120

En el factor disciplina se evaluara la disciplina laboral como el cumplimiento de instrucciones, indica-
ciones y Ordenes legitimas que el trabajador de la rama Médica reciba de sus superiores; asi como la
disciplina sindical como cumplimiento de las obligaciones sindicales que el trabajador de base tenga
que acatar.

Consecuentemente, cada subfactor se calificara inicialmente con 50 puntos que disminuirdn por los
siguientes motivos:

En caso de disciplina laboral:

A) Por cada amonestacion:
5 puntos menos
B) Por cada extrafnamiento:
10 puntos menos
C) Por cada nota mala:
20 puntos menos
D) Por suspensién disciplinaria:
30 puntos menos
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En caso de disciplina sindical:

A) Por inasistencia injustificada a un acto
sindical previamente notificado por la
representacion correspondiente.............. 10 puntos menos

B) Por falta injustificada a una asamblea
convocada por la representacion
correspondiente:..........uueeeeiiiiiiiiiiiiiieeenen. 20 puntos menos

C) Por negativa injustificada a cumplir
los acuerdos sindicales, emanados
de los plenos o0 asambleas:................... 30 puntos menos

D) Por incumplimiento al Estatuto
General del Sindicato dictaminado por
el 6rgano sindical correspondiente......... 50 puntos menos

Cuando un solo supuesto a los que se refiere este Articulo contenga otros acumulados, se calificara con
la puntuacioén que corresponda al supuesto mas alto.

En los subfactores Disciplina Laboral y Disciplina Sindical se hard un promedio de los seis ultimos
meses, tomando el dato de la calificacion mensual elaborada por lo Jefes inmediatos que deben estar
asentados en los Kardex o en los expedientes individuales.

Esta evaluacidon correspondera tanto a médicos y Cirujanos Dentistas generales como a médicos y
Cirujanos Dentistas especialistas y cirujano maxilofacial.

ARTICULO 121

El factor puntualidad y asistencia, entendido como el estricto cumplimiento de las jornadas y horarios de
trabajo, esta determinado por el cuidado y diligencia con que el trabajador llega y asiste a sus labores.

Este factor se integra con dos subfactores que seran calificados con 50 puntos iniciales cada uno y son
los siguientes:

A) Puntualidad, que es la asistencia a su debido tiempo al trabajo, y

B) Asistencia, que es la constante asistencia y permanencia en el trabajo.
Al puntaje antes mencionado se le disminuiran, conforme a la clasificacion de las Condiciones, dos pun-
tos menos por cada retardo menor, tres puntos menos por cada retardo mayor y cinco puntos menos
por cada inasistencia injustificada en que haya incurrido el trabajador en los seis meses inmediatos

anteriores a la fecha de la evaluacion.

Esta evaluacién comprendera tanto a los médicos y Cirujanos Dentistas generales, como a los médi-
cos y Cirujanos Dentistas especialistas.
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ARTICULO 122

Para efectos escalafonarios del presente Capitulo, los médicos y Cirujanos Dentistas generales se
clasifican en tres niveles:

- Médico General “A” y Cirujano Dentista General “A”;

- Médico General “B” y Cirujano Dentista General “B”, y

- Médico General “C” y Cirujano Dentista General “C”.
Asimismo, los médicos y Cirujanos Dentistas especialistas se clasifican en:

- Médico Especialista “A” y Cirujano Dentista Especialista “A”.

- Médico Especialista “B”, y

- Médico Especialista “C”.

Inicialmente, todos los médicos generales y especialistas y los Cirujanos Dentistas Generales en acti-
Vo, se catalogan en el nivel “A”, con exclusion del Cirujano Dentista Especialista y Maxilofacial.

ARTICULO 123

Atendiendo a la evaluacion referida en Articulos anteriores, asi como a los lapsos que se especifican,
los médicos y Cirujanos Dentistas Generales y los médicos especialistas podran acceder al Procedi-
miento Escalafonario ante la Comision Auxiliar escalafonaria correspondiente, en términos de los pre-
ceptos siguientes.

Derogado

Derogado

Derogado
ARTICULO 124

De existir disponibilidad de vacancia, el médico general cualesquiera que sea su nivel, podra incorpo-
rarse al desarrollo escalafonario de los médicos especialistas, cuando obtenga el documento oficial
comprobatorio de que después de cursar un postgrado, ha obtenido una especialidad médica. En tal
evento, su ingreso sera con el nivel de médico especialista “A”.

ARTICULO 125

Unicamente tendran derecho a concursar los profesionales de la rama médica que cubran los requisi-
tos de la convocatoria y hayan presentado su solicitud para tal efecto, dentro del plazo sefalado en la
misma; por lo que salvo la evaluacion escalafonaria que se realizard en su momento por la Comision
Auxiliar correspondiente, la simple omision de cualesquier otro requisito establecido en la convocatoria,
descartara automaticamente al solicitante de su incorporacion al procedimiento promocional, sin nece-
sidad de llegar a la evaluacion de referencia.
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ARTICULO 126

En concordancia con lo dispuesto por el Articulo 106 de este Capitulo, se aplicaran al escalafén de la
rama Médica, todas las reglas generales que sean conducentes en materia de clasificacion del personal
de base; de derechos escalafonarios; de integracion, atribuciones y funcionamiento de las Comisiones
Mixtas; de procedimiento; de excusas, recusaciones e inconformidades y en materia de disposiciones
generales y finales.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 127
Para efectos practicos, se entiende por:

I. Aspirante, a la persona propuesta por el Sindicato o por las unidades administrativas de
la Secretaria , para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion cuyo puesto sea pie de
rama;

Il. Candidato, a la persona propuesta por el Sindicato o por las unidades administrativas de
la Secretaria, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion cuyo puesto sea pie de
rama y el cual ha satisfecho los requisitos de ingreso y aprobados los examenes de admi-
sion correspondientes, y

[ll. Proceso de Seleccion, al procedimiento por medio del cual se verifica que el aspirante
cumple con los requisitos de ocupacién de un puesto determinado para ser considerado
como candidato.

En el proceso de seleccidon los exdmenes aplicados a los aspirantes a ocupar puestos dentro de la Se-
cretaria de Salud, deberd llevarse con la presencia de la representacion sindical.

En los casos de aspirantes propuestos por el Sindicato se informara, a peticién de éste, quien revisara
en su caso sobre el resultado de los examenes y su contenido, a efecto de solicitar a la autoridad la
rectificacion.

ARTICULO 128

Con el objeto de que prevalezca la equidad laboral, asi como la regulacién en materia escalafonaria
del presente Reglamento, se interrelacionaran las normas establecidas en este Ordenamiento con las
disposiciones correlativas de las Condiciones.

ARTICULO 129

Los acuerdos emanados de las sesiones plenarias de trabajo de la Comision Nacional en la materia,
tendran caracter normativo.
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ARTICULO 130

En caso de que exista duda acerca de la Secciéon Sindical a la que pertenezca el trabajador, la con-
troversia sera resuelta, en primera instancia, por la o las Secciones Sindicales correspondientes y en
segunda instancia, por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, resolucién que sera definitiva.

ARTICULO 131

En los casos no previstos por este Reglamento, se estara a lo que resuelva la Comision Auxiliar corres-
pondiente, en primera instancia o por la Comisiéon Nacional, en segunda instancia, tomando en cuenta
la equidad y conforme a los principios generales del Derecho, procurando el beneficio del trabajador.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO

El presente Reglamento de Escalafén de la Secretaria de Salud, entrara en vigor a partir de la fecha
de su aprobacion.

SEGUNDO

Quedan abrogados todos aquellos Reglamentos o Manuales que en la Secretaria de Salud se hayan
expedido con antelacién al presente instrumento normativo en materia de Escalafon y, en general, todo
aquél documento que se contraponga a lo aqui contenido.

TERCERO

Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comision Nacional Mixta de Esca-
lafon, sin perjuicio de las acciones judiciales que el interesado pueda ejercitar para el reconocimiento
de sus derechos.

CUARTO

Para efecto del ingreso del personal seleccionado no existirdn Comisiones 6 Comités de ingresos que
se oponga a lo dispuesto en este Reglamento, ni tendran facultades para contravenir el ingreso de los
candidatos que hayan cumplido con todos los requisitos del procedimiento de evaluacion Institucional.

QUINTO

La Comision Nacional Mixta de Escalafdn manejara confidencialmente todos aquellos documentos e
informacidn de que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus atribuciones, por lo que, en todo
momento, su actuacion sera de buena fe.

SEXTO

El presente Reglamento deberéa aplicarse irrestrictamente a los trabajadores de los Organismos Des-
centralizados creados en cada una de las Entidades Federativas y el Distrito Federal, asi como en los
Institutos Nacionales de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Nacional para la Des-
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centralizacion de los Servicios de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia veinte de
agosto de mil novecientos noventa y seis, asi como en los treinta y dos Acuerdos de Coordinacion para
la Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud.

SEPTIMO

Para los efectos de las relaciones laborales entre los Organismos sefialados anteriormente y sus tra-
bajadores, al hacer referencia el presente Reglamento a la Secretaria, se entendera que se trata de los
Organismos citados, y en tanto se mencione a los trabajadores, se entendera que se trata de aquellos
que laboran en dichos Organismos.

OCTAVO

Cuando se haga referencia a la Secretaria, se entenderéa a las Unidades Centrales de la Secretaria de
Salud, a los Organismos Publicos Descentralizados que prestan sus servicios de salud en los Estados,
a los Organismos Publicos Descentralizados de naturaleza Federal, a los Institutos Nacionales de Sa-
lud, a los Organos Desconcentrados y en general al conjunto de Instituciones que estan coordinadas
a la Secretaria de Salud; asi mismo, cuando se haga referencia a los trabajadores, debera entenderse
que se trata de los que laboran en los citados Organismos.

Por la Secretaria de Salud Por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud

Lic. Lucia Andrade Manzano Dr. Francisco Berimen Ixta
Directora General de Recursos Humanos Presidente de la Comision
en términos de la fraccion IX en relacién Nacional de Honor y Justicia

con la fraccién |, del articulo 29 del
Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria para el Titular de la Secretaria
de Salud; el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud; el Comité de Capacitacion
y Desarrollo, la Comision Nacional Mixta de Capacitacion, las comisiones centrales y auxiliares mixtas
de capacitacidn, servidores publicos de las unidades centrales y érganos desconcentrados de la Secre-
taria de Salud, de los organismos publicos descentralizados que prestan sus servicios de salud en los
estados con fundamento en el Acuerdo Nacional para la Descentralizacién de los Servicios de Salud,
y en general el conjunto de instituciones que estan coordinados por la Secretaria de Salud y cuyos tra-
bajadores son sujetos de las Condiciones Generales de Trabajo de la misma.

ARTICULO 2

Para los efectos de este Reglamento, se denominaran:
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A.- Secretaria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Fede-
ral, rector y negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Secretaria de Salud, de los derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la
Secretaria.

B.- La Secretaria, a las Unidades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la Se-
cretaria de Salud, asi como a los Organismos Publicos Descentralizados federales y los
que prestan sus Servicios de Salud en los Estados y en el Distrito Federal y en general, al
conjunto de Instituciones que sean sectorialmente coordinadas por la Secretaria de Salud y
en las que se apliquen actualmente y/o en lo futuro estas condiciones.

Cuando se nombre a la Secretaria, se entendera que se refiere al titular que corresponda
de conformidad con el parrafo que precede;

C. Ente, a los 6rganos u organismos sefialados en el inciso anterior;

D. El Titular, al C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director General del Organismo
Publico Descentralizado, segun corresponda;

E. Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud;

F. La Comision de Capacitacion, a la Comision Nacional Mixta de Capacitacion de la Secre-
taria de Salud;

G. Comision Central, a la Comision Central Mixta de Capacitacién de cada uno de los entes
de la Secretaria;

H. Comision Auxiliar, a la Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion de cada jurisdiccion sa-
nitaria o establecimiento de atenciébn médica;



1. Subcomités, al Subcomité de Capacitacion Técnico Médico y al Subcomité de Capacita-
cion Técnico Administrativo;

J. Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, a la unidad administrativa depen-
diente de la Subsecretaria de Innovacion y Calidad;

K. Direccion General de Recursos Humanos, a la unidad administrativa dependiente de la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas;

L. Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud;

M. Sistema de Capacitacion, al Sistema Nacional de la Capacitacion del Personal de la
Secretaria de Salud;

N. Catalogo de Puestos, al Catalogo Sectorial de Puestos;
O. Comité, al Comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de Salud.

P. Trabajadores, a las trabajadoras y los trabajadores de base.
Los demas ordenamientos y conceptos seran mencionados por su propio hombre.

ARTICULO 3
Para la aplicacion del presente Reglamento, se entendera por:

a. Ensefianza, a las acciones tendientes a incrementar el acervo de conocimientos del per-
sonal a través de programas elaborados o validados por instituciones educativas oficiales.
De su aplicacion se otorgaran reconocimientos como son: grados académicos, certificados
0 constancias con valor curricular;

b. Capacitacion, al proceso permanente cuyo propdsito es desarrollar los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes de las trabajadoras y de los trabajadores para que éste
se desempefie adecuadamente en su puesto de trabajo;

c¢. Capacitacion para el Desemperio a todas aquellas acciones tendientes a incrementar la
capacidad de los servidores publicos para la realizacion de las actividades y funciones que
desempefian en su ambito de trabajo;

d. Capacitacion para el Desarrollo, a todas aquellas acciones que permitan la conformacién
de un perfil académico y/o laboral que favorezca la incorporacién del trabajador a un proce-
so escalafonario conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Escalafén;

e. Capacitacion basada en competencias, es aquella que tiene por objetivo la adquisicidn
de habilidades practicas, destrezas y actitudes necesarias en las funciones desempefiadas
en el lugar de trabajo y que son definidas por la Secretaria;

f. Educacion Continua, forma educativa que permite a un trabajador desarrollarse profesio-
nalmente, actualizandose periddicamente en el campo de sus conocimientos.

g. Crédito, a la unidad de medida que se determina por el niumero de horas de duracion del
evento de capacitacion al que asiste un trabajador para el desemperio, para el desarrollo o

127



su formacidén académica. Equivale a ocho horas de actividades teéricas o a dieciséis horas
cuando se trate de actividades practicas y no requiere de estudios o trabajo adicional, fuera
del horario de labores del trabajador;

h. Perfil del evento de capacitacion, al documento que sefala: el tipo de evento (curso, se-
minario, taller, congreso, etc.) el objetivo general, los objetivos especificos, los contenidos,
la bibliografia basica y recomendada, duracion, fecha de inicio y término, horario, sede,
horas practicas y horas teoricas, horas totales, asi como el numero de créditos que seran
otorgados a los participantes;

i. Perfil del capacitador, a los antecedentes académicos y laborales del capacitador cohe-
rentes con el perfil del evento de capacitacion;

Jj. Beca, es la concesion dictaminada por la Comision Mixta competente para que los traba-
jadores participen en eventos de capacitacion, de acuerdo a las autorizaciones que sefala
el presente Reglamento;

k. Induccion, a la orientacion impartida al trabajador de nuevo ingreso, reingreso, cambio de
adscripcidn o de promocidn escalafonaria, mediante la cual se le da a conocer los objetivos
y funciones genéricas y especificas de la Secretaria de Salud, de la Unidad donde prestara
sus servicios y las que desarrollara en su puesto;

I. Constancia, al documento con el cual el trabajador comprueba haber realizado y aproba-
do su capacitacion;

m. Programa Institucional de Capacitacion, es la integracion anual, de los programas espe-
cificos de capacitacién en un documento Unico de la Secretaria de Salud;

n. Programa Especifico de Capacitacion, al documento formal de caracter anual, de las ac-
ciones y/o eventos de capacitacidn de cada una de las Unidades Administrativas del sector
central de la Secretaria de Salud y sus Organos Desconcentrados, asi como los Organis-
mos Publicos Descentralizados del Gobierno Federal y de las entidades federativas;

0. Las comisiones mixtas de capacitacion, a los cuerpos colegiados en los que queda representa-
da la Secretaria de Salud y/o la Secretaria y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la misma;

p. Comité de Capacitacion y Desarrollo, al érgano de coordinacion institucional, integrado
por el Subcomité de Capacitaciéon Técnico Médico y el Subcomité de Capacitacion Técnico
Administrativa; y

q.- Formacion académica, a todas aquellas acciones realizadas en coordinacidén con las
instituciones facultadas para otorgar certificados y grados académicos.

ARTICULO 4

Las disposiciones del presente Reglamento no seran aplicables a:
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I. Los trabajadores que tengan menos de seis meses en el servicio;



Il. Los trabajadores que cubran una vacante interina;
[ll. Los trabajadores designados por tiempo fijo y obra determinada; y
IV. El personal contratado por el régimen de honorarios.

ARTICULO 5

De conformidad con el Catélogo de Puestos y el Catalogo del Sector, respecto al personal de base, los
programas Especifico e Institucional de Capacitacidon, consideraran para su conformacion:

AREAS. Los grandes conjuntos ocupacionales genéricos existentes en el Catalogo de Puestos;

GRUPO. La determinacién primaria de ramas de ocupacion, cuyas actividades tienen caracteristicas
comunes de tipo general;

RAMAS. El conjunto especifico de puestos con caracteristicas y requisitos similares que se identifican
dentro de un grupo ocupacional;

PUESTOS. La identificacidén especifica e impersonal, que integra un conjunto de actividades, respon-
sabilidades y requisitos vinculados a un nivel salarial determinado; y

FUNCIONES. Actividades especificas que desarrolla el trabajador.

Cualquier modificacion por adicion o cancelacion de puestos, autorizada por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, seré analizada por la Comision Central respectiva para realizar los cambios corres-
pondientes en los Programas de Capacitacion

ARTICULO 6

El Grupo Afin Administrativo comprende los siguientes grupos:

I. Administrativo, conformado por personal que realiza funciones ocupacionales asignadas a la organi-
zacion, canalizacion, elaboracién y resguardo de documentos y bienes oficiales.

El grupo administrativo comprende las siguientes ramas:
a. Administrativa;
b. Promotoria y Relaciones Publicas; y
c. Secretarial.
Il. Comunicaciones, conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales especializadas

asignadas a la recopilacion, difusién y promocion publicitaria de las acciones de la Secretaria o de los
Servicios; asi como transmisidon de mensajes y noticias.
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El grupo de comunicaciones comprende la siguiente rama:
a. Prensa y Publicidad.
Ill. Educacién, conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales asignadas a la capaci-
tacién, adiestramiento, elaboracion e imparticion de programas de estudio, asi como a la preparacion
de material did4ctico.
El grupo educaciéon comprende la siguiente rama:
a. Capacitacion.
IV. Servicios, conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales en las que se
cubren labores de mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles, asi como el
dotar de articulos y medios para el ejercicio de actividades de otro grupo de especialidad.
El grupo servicios comprende las siguientes ramas:
a. Servicios y Mantenimiento;
b. Transportes;
c. Calderas;
d. Imprenta y Fotocopiado;
e. Mantenimiento Mecanico; y
f. Mantenimiento en Comunicaciones.
V. Técnico, conformado por el personal que realiza funciones especializadas en la formula-
cién, aplicacion y analisis de procedimientos operativos, asi como de sistemas automatiza-
dos de informacién y de proyectos o planes, mediante la asesoria técnica respectiva.
El grupo técnico comprende las siguientes ramas:
a. Campo;
b. Andlisis de Estudios Técnicos;
c. Biblioteca;
d. Computacioén;
e. Dibujo;
f. Fotografia; y

g. Guarderia.
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ARTICULO 7
El Area Médica integra al personal de las siguientes ramas:

a. MEDICA. La que comprende todas aquellas funciones cuya actividad esencial radica en
la prestacion de atencidn preventiva, curativa y de rehabilitacion en establecimientos para
la atencion médica, ya sea en medicina general, odontologia o bien en cualesquiera de sus
especialidades;

b. PARAMEDICA. La que comprende todas aquellas funciones de apoyo y colaboraciéon
con la rama médica, que van desde actividades profesionales relacionadas con la medicina,
hasta actividades técnicas que coadyuvan al diagnéstico y tratamiento, de los servicios de
salud que se prestan;y

c. AFIN. La que comprende todas aquellas funciones cuyas actividades consisten en dar
apoyo a las ramas médica y paramédica, para el mejor desarrollo de sus acciones.

CAPITULO II

DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES PARA SU CAPACITACION

ARTICULO 8

Los trabajadores tendran derecho a:
a. Acceder a la capacitacion para el desempefio conforme a los programas y/o convenios
que elabore la Secretaria y la capacitacion para el desarrollo conforme los requerimientos

establecidos en este Reglamento;

b. Recibir la constancia correspondiente conforme a lo dispuesto en el Capitulo V del pre-
sente Reglamento; y

c. Presentar las constancias que acrediten su capacitacion y le sean reconocidas para su
correspondiente participacion en concursos escalafonarios.

d. Recibir la capacitacion necesaria para desempenar el puesto en el que se encuentra
laborando en la Secretaria, previo analisis del caso.

ARTICULO 9

Los trabajadores de base de la Secretaria tienen derecho y correlativamente obligacion de capacitarse,
para tales efectos deberan:

a. Ajustarse a la calendarizacion de las actividades programadas para su capacitacion;

b. Contar con los antecedentes académicos o laborales dispuesto para el perfil del evento
de capacitacion;
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c. Asistir a los eventos de capacitacion en los horarios establecidos y desempefarse con
responsabilidad y eficiencia en las actividades sefialadas;

d. Conservar el orden y la cordialidad durante el tiempo establecido para la imparticion de
las actividades;

e. Presentar los examenes de evaluacion correspondientes;
f. Aplicar los conocimientos adquiridos y difundirlos en su ambito laboral;

g. Remitir copia de la constancia de su participacién en los eventos de capacitacion a la
coordinacion administrativa correspondiente, para la integracion en su expediente;

h. La Capacitacién no se limitara a aquellos Trabajadores que por alguna circunstancia se
les haya fijado un horario diferente al de su nombramiento o formato Unico de movimiento
de personal; y

i. Observar los demas lineamientos que se establezcan al respecto.

CAPITULO III

DE LAS COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACION

SECCION PRIMERA DE SU OBJETO Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 10

Las comisiones mixtas de capacitacion tendran por objeto promover, evaluar y vigilar el cumplimiento
de los programas de capacitacion para los trabajadores de base de la Secretaria.
Se establecen tres instancias de coordinacion del esfuerzo capacitador:

a. Comision Nacional la que tendra competencia en todo el territorio nacional y residira en
el Distrito Federal;

b. Comision Central con competencia en cada uno de los entes donde se instale y residira
en la misma sede del Titular correspondiente; y

c. La Comisidn Auxiliar con competencia en el ambito exclusivo de cada jurisdiccion sani-
taria o establecimiento de atencidbn médica donde se instale, la que residira en el domicilio
del centro de trabajo correspondiente.

ARTICULO 11

Las comisiones en pleno se integrardn con ambas representaciones para el conocimiento, andlisis y
resolucion de los asuntos que le corresponden, tomando sus acuerdos en votacion por representante.
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ARTICULO 12
Son facultades y obligaciones de los representantes ante las Comisiones:
l. Asistir a los plenos;
Il. Cumplir con las actividades que el pleno les confiera;
lll. Presentar iniciativas al pleno para su estudio, analisis y resolucion en su caso;
IV. Emitir opiniones sobre los asuntos que se sometan al pleno;

V. No intervenir en la resolucion de aquellos asuntos en los que tenga algun tipo de interés
particular o que su actuacion se contraponga al espiritu de este Reglamento;

VI. Solicitar, al o a los integrantes de la Comision, de los que se tenga conocimiento que
posean un interés particular en la resolucién de algun asunto, eviten conocer del mismo.

VII. Los representantes suplentes asistirdn a los plenos en calidad de asesores, pero Unica-
mente tendran voz y voto en los casos de ausencia de los propietarios;

VIIL. Vigilar que la resolucién de los asuntos competencia de la Comisién se apeguen estric-
tamente a las disposiciones normativas y reglamentarias; y

IX. Las demés que sefnale este Reglamento, asi como las derivadas en disposiciones apli-
cables al respecto.

ARTICULO 13

Las comisiones contaran con un Secretario Técnico que tendra derecho a voz y no a voto y seré desig-
nado o removido de comun acuerdo.

ARTICULO 14

Seran atribuciones del Secretario Técnico:
l. Elaborar las actas de las reuniones, registrar y dar seguimiento a sus acuerdos;
Il. Presentar el orden del dia y la documentacién correspondiente de los puntos a tratar;
lll. Instrumentar las propuestas generadas en las reuniones del pleno;

IV. Proponer y ejecutar las medidas necesarias para agilizar el tramite de las solicitudes
debidamente integradas para su presentacion ante la Comision correspondiente;

V. Ejecutar las medidas especificas para la aplicacién de las acciones aprobadas por la
Comision correspondiente;

VI. Elaborar los informes acerca de la aplicacion y avance de los planes y programas de
capacitacion.
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VII. Atender la correspondencia que reciba la Comision correspondiente en materia de ca-
pacitacion

VIII. Notificar por escrito y en un término no mayor a 5 dias habiles a las Comisiones Cen-
trales y Auxiliares los acuerdos emitidos por la Comision Nacional y

IX. Las demas inherentes a su cargo.
ARTICULO 15

El integrante o integrantes asi como el Secretario Técnico de las comisiones que incurran en irregulari-
dades durante el ejercicio de sus funciones, a juicio del pleno de la Comision que corresponda, deberan
ser reportados a la parte a quien representan, a efecto de que se tomen las medidas pertinentes.

ARTICULO 16

Los representantes propietarios ante las comisiones mixtas podran ser removidos por la Secretaria de
Salud, por el Ente correspondiente o el Sindicato cuando falten de manera consecutiva e injustificada
dos veces o cuatro en el lapso de un afo, a propuesta del pleno de la comisidn mixta correspondiente.

SECCION SEGUNDA DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES
DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE CAPACITACION

ARTICULO 17

La Comision estara conformada por ocho representantes: cuatro representantes propietarios de la
Secretaria de Salud, dos con adscripcion en la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud y
dos en la Direccién General de Recursos Humanos, asi como cuatro representantes del Sindicato, que
seran designados por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato

Por cada representante propietario, se designard un suplente que entrard en funciones conforme se
establece en el articulo 12, fraccién VII de este Reglamento. Se modifica Secretario General por
Presidente del Comité

ARTICULO 18

La Comision sesionara en forma ordinaria el primer martes de cada mes y en forma extraordinaria
cuando asi se requiera.

ARTICULO 19
La Comision tiene las siguientes atribuciones:

I. Asegurar el acceso a la capacitacion a los trabajadores de todos los cédigos y niveles
funcionales de los entes en los términos del presente Reglamento;

Il. Coadyuvar al incremento cualitativo y cuantitativo de las acciones que en materia de
capacitacion, se realicen en la Secretaria;

134



lll. Promover la capacitacion del personal en funcidn de los perfiles de puesto y recomendar
la participacién en concursos escalafonarios;

IV. Promover ante los entes la integracion e instalacion de las comisiones centrales de Ca-
pacitacion y vigilar su funcionamiento;

V. Participar en forma coordinada con los entes, en la identificacion y andlisis sistematico y
permanente de las necesidades de capacitacion de los trabajadores de la Secretaria;

VI. Vigilar que los programas especificos se apeguen a la normatividad y recomendaciones
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funciéon Publi-
ca, la Secretaria de Salud y el Comité;

VII. Vigilar que los programas especificos de capacitacion respectivos, sean debidamente
integrados en el Programa Institucional y este ultimo registrado ante la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico;

VIII. Opinar sobre los programas Especifico e Institucional de capacitacion;

IX. Vigilar y supervisar las acciones de capacitacién que se realicen en todos los entes;

X. Supervisar que los programas y acciones de capacitacion para el personal de la Rama
Médica, Paramédica y Afin con su Grupo Afin Administrativo se ejecuten en apoyo del cum-

plimiento de los perfiles de puestos;

XI. Vigilar el cumplimiento de la induccion al puesto para el personal de nuevo ingreso,
cambio de adscripcién, promocidn escalafonaria y reingreso;

XIl. Proponer los criterios de evaluacion que se apliquen a las actividades de capacitacion
de la Secretaria;

XIll. Participar con la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud y la Direccion
General de Recursos Humanos en el analisis de los resultados obtenidos en la operacién
del Programa Institucional de Capacitacion;

XIV. Proponer mejoras a los sistemas y procedimientos en el otorgamiento de becas, asi
como para la formulacion y seguimiento de los programas correspondientes;

XV. Resolver las solicitudes, inconformidades o controversias presentadas por las comisio-
nes centrales con una extemporaneidad no mayor a treinta dias naturales;

XVI. Notificar sus resoluciones al Ente que corresponda asi como a las instancias involu-
cradas en el proceso de capacitacién y a la Comision Central y/o Auxiliar de Capacitacion
respectiva;

XVII. Vincular la capacitacion del personal con el sistema escalafonario de la Secretaria de
Salud;

XVIII. Supervisar que las actividades de las comisiones centrales y auxiliares de capacita-
cion que se constituyan, cumplan con las condiciones establecidas en el presente Reglamento;
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XIX. Elaborar y difundir anualmente el programa de trabajo de la Comision con sus objeti-
vos, politicas, funciones y procedimientos derivados de sus atribuciones y evaluarlo peri6-
dicamente;

XX. Promover, por los medios disponibles, la informacién inherente al funcionamiento del
Sistema de Capacitacion;

XXI. Proponer modificaciones al Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud y
demas normatividad aplicable.

XXII. Asesorar y orientar a las Comisiones Centrales Mixtas de Capacitacioén en la aplica-
cion del presente Reglamento.

XXIIl. Promover el alcance de los objetivos plasmados en el presente Reglamento, de
acuerdo a los recursos asignados por la Federacion y/6 los Organismos Publicos Descen-
tralizados para este concepto.

Actualiza a la Secretaria de la Funcion Publica.

SECCION TERCERA DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES
DE LAS COMISIONES CENTRALES MIXTAS DE CAPACITACION

ARTICULO 20
Por cada Ente se instalara, mediante acta constitutiva, una Comisiéon Central.
ARTICULO 21

Las comisiones centrales estaran integradas por dos representantes propietarios del Ente que corres-
ponda, de los cuales uno deberé tener adscripcion en el area de ensenanza en salud y otro en el area
de recursos humanos y por dos representantes propietarios del Sindicato, de los cuales uno debera
ser el Secretario General de la Seccidn correspondiente y otro representante designado por él mismo.
Por cada representante propietario, se designard un suplente que entrard en funciones, conforme se
establece en el Articulo 12 Fraccion VIl de este Reglamento.

En el caso de existir dos 0 méas secciones sindicales dentro de un Ente, se integrara una sola Comision
Central con los Secretarios Generales Seccionales correspondientes e igual nUmero de representantes
de la institucion. Hace especificaciones sobre los representantes sindicales

ARTICULO 22

Las Comisiones Centrales tendran las siguientes atribuciones:

I. Sesionar en forma ordinaria el tercer martes de cada mes y en forma extraordinaria cuan-
do asi se requiera;

Il. Participar en forma coordinada con los entes, en la identificacion y analisis sistematico y
permanente de las necesidades de capacitacion de los trabajadores de la Secretaria;
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lll. Participar en la formulacién del Programa Especifico de Capacitacion del Ente que les
corresponda, en coordinacion con el mismo, asi como en la difusién y ejecucion de eventos
que dicho programa considere;

IV. Vigilar y supervisar el cumplimiento de los programas especificos de capacitacion y
sugerir las medidas tendientes a perfeccionarlos, observando la equidad en el acceso de
todos los trabajadores.

V. Recibir y analizar las solicitudes de beca de los trabajadores de base del Ente que le co-
rresponda, pudiendo dictaminar las solicitudes de periodos de capacitacion mayores a seis
meses 0 en su caso, de no contar con comisiones auxiliares en cada caso, podra autorizar
las becas mayores a 30 dias continuos o discontinuos;

VI. Resolver las solicitudes, inconformidades y controversias recibidas por escrito, comu-
nicando de la misma forma, la resolucion emitida a las comisiones auxiliares, en su caso
y al trabajador de igual forma, en un término de diez dias habiles posteriores a la reunion
ordinaria o extraordinaria;

VII. Promover la participacion de los trabajadores en las actividades de capacitacion;

VIIl. Vigilar que el Ente lleve a cabo el registro de créditos en materia de capacitacion,

IX. Informar a la Comision cuatrimestralmente sobre los avances obtenidos en los progra-
mas y demas actividades de capacitacion que se desarrollaron en su ambito de competen-
cia, asi como en todo tiempo, de lo especifico que ésta le solicite,

X. Informar a la Comisién Nacional de los Presupuestos asignados para la Capacitacion.

XIl. Asesorar y orientar a las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion en la aplicacion
del presente Reglamento.

SECCION CUARTA DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE
LAS COMISIONES AUXILIARES MIXTAS DE CAPACITACION

ARTICULO 23

Las comisiones centrales integraran e instalaran las Comisiones Auxiliares Mixtas necesarias para el ade-
cuado cumplimiento de la Comisién, por jurisdiccion sanitaria o establecimiento de atencién médica.

ARTICULO 24

Las comisiones auxiliares estaran integradas por dos representantes propietarios de la institucion pre-
ferentemente uno del area de ensefnanza y uno de recursos humanos y por dos representantes propie-
tarios de la Seccidn Sindical correspondiente, designados por el Secretario Seccional
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ARTICULO 25
Las comisiones auxiliares tendran las siguientes atribuciones:

I. Sesionar en forma ordinaria el segundo martes de cada mes y forma extraordinaria cuan-
do asi se requiera;

Il. Participar en la formulacién del Programa Especifico de Capacitacion que le corresponda;

lll. Difundir los eventos de capacitacién y promover la participacion de los trabajadores en
los mismos;

IV. Vigilar y supervisar el cumplimiento de los eventos de capacitacion en su ambito de
competencia;

V. Evaluar las actividades de capacitacion realizadas en su area,;

VI. Informar trimestralmente a la Comisién Central de que dependan, los resultados obteni-
dos en la ejecucidn de los programas de su area; y

VII. Recibir y analizar las solicitudes de beca de los trabajadores de base y dictaminar aque-
llas por un periodo mayor a 30 dias, ya sean continuos o discontinuos, hasta por 6 meses.

CAPITULO IV

DE LA GESTION DE CAPACITACION

ARTICULO 26

La Comisién Nacional y las comisiones centrales y auxiliares participaran en la formulacién, integra-
cion y evaluacion de los programas de capacitacion, asi como en la supervision de su cumplimiento,
de conformidad con las atribuciones establecidas en este Reglamento, con la finalidad de promover
el desarrollo de la competencia laboral de los trabajadores, contribuyendo asi a un adecuado nivel de
trabajo, y mejorar la productividad y calidad de los procesos y servicios de la Secretaria.

ARTICULO 27

Los entes de la Secretaria, elaboraran los programas especificos de capacitacion para la Rama Médi-
ca, Paramédica y Afin con su Grupo Afin administrativo.

Para la conformacion del Programa Institucional de Capacitaciéon de la Secretaria, la Direccion General
de Recursos Humanos integrara los programas especificos del Grupo Afin Administrativo y los corres-
pondientes a la formacion académica.

La Direccion General de Calidad y Educacién en Salud integrara la parte correspondiente a la Rama
Médica, Paramédica y Afin.

Actualiza la denominaciéon
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ARTICULO 28

Con el objeto de coadyuvar a la equidad en el acceso a la capacitacion, cada ente debera llevar un
control de la participacion de los trabajadores en el programa especifico de capacitacion y dar prioridad
a los trabajadores que no hayan participado en ningun evento.

ARTICULO 29

La Secretaria de Salud debera entregar a la Comisién en el mes de diciembre de cada afo el Progra-
ma Institucional de Capacitacién que contemple la totalidad de los programas especificos, asi mismo
notificara las adecuaciones que se generen durante su operacion.

ARTICULO 30

La ejecuciéon de los eventos de capacitacion se efectuara, para los trabajadores de la Rama Médica,
Paramédica y Afin con su Grupo Afin Administrativo dentro de las jornadas y horarios de trabajo y de
ser posible, en sus unidades de adscripcion, o en su defecto, en las sedes elegidas para tal efecto.

Cuando los eventos de capacitacién no puedan efectuarse dentro de las jornadas y horarios de trabajo,
el jefe inmediato superior con puesto de mando en coordinacion con la representacion sindical motiva-
ra la participacion del trabajador en eventos en otro horario; asimismo brindaran el apoyo necesario al
trabajador que por iniciativa propia solicite su participacion en eventos fuera de su horario de labores.

En todos los casos se prevera que no se afecte la prestacion de los servicios, sin que esto motive la
suspensidn de la capacitacion.

ARTICULO 31

La ejecuciéon de los eventos de capacitacion se efectuara, para los trabajadores de la Rama Médica,
Paramédica y Afin, con su grupo Afin Administrativo dentro de las jornadas y horarios de trabajo y de
ser posible en la unidad o establecimiento de atencibn médica a que estén adscritos.

Cuando por situaciones ajenas a los trabajadores, los programas que proporcione la Secretaria no pue-
dan efectuarse dentro de las jornadas y horarios de trabajo, el Titular del Ente correspondiente, previo
acuerdo con los trabajadores, podra autorizar la participacion en dichos eventos en horario diferente
a su jornada de trabajo, previendo que no se afecten los servicios; tiempo que sera equivalente a su
jornada y horario.

Cuando se trate de eventos que se realicen fuera de la ciudad en la que se encuentre la unidad de
adscripcidn del trabajador se estara a lo dispuesto por el articulo 57 del presente Reglamento.

ARTICULO 32

Con el fin de retroalimentar el Sistema de Capacitacion, las comisiones coadyuvaran en la evaluacion
de los eventos con base en la opinién de los participantes.

ARTICULO 33
Para coadyuvar a la Educacion permanente para la Vida y el Trabajo, la Secretaria de Salud y los entes,
conjuntamente con la representacidn sindical podran establecer los mecanismos de coordinacion con

las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y/o estatal competentes, para la
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instrumentacidn de sistemas y procesos educativos flexibles para la acreditacion, certificacion, equiva-
lencia y revalidacion de estudios y de competencia laboral mismos que se consideraran en el proceso
de capacitacion.

Los trabajadores de enfermeria y trabajo social que tengan 10 o0 més anos de antigiiedad en estos
puestos y que realicen funciones superiores a su preparacion académica, realizaran su profesionali-
zacion y legitimacion de su ejercicio, con apoyo especial de los entes, conforme a los programas que
establezca la Secretaria de Salud, de acuerdo a lo establecido en este Articulo y en apego a las dispo-
siciones educativas aplicables.

ARTICULO 34

Cada Ente captara y publicard durante el afio calendario las becas distintas a las definidas en este
Reglamento y promovidas por otras instituciones o la propia Secretaria que puedan beneficiar a sus
trabajadores.

ARTICULO 35

La Secretaria, el Comité, el Sindicato y los trabajadores, estan obligados a proporcionar a las comisio-
nes correspondientes, todos aquellos documentos e informacion que éstas requieran para la resolucion
de asuntos de su competencia.

ARTICULO 36

El Ente correspondiente, proporcionara los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para
el cumplimiento de lo establecido en este Reglamento, asi como para el funcionamiento de las comi-
siones centrales y auxiliares, y sera la Secretaria de Salud por conducto de la Direccidon General de
Recursos Humanos la que disponga lo necesario a la Comision Nacional.

CAPITULO V
DE LA ACREDITACION Y RECONOCIMIENTO

DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
PARA EL DESEMPENO Y CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO

ARTICULO 37

Los trabajadores de la Secretaria, deben cumplir anualmente, un minimo de seis créditos de capacita-
cion, de acuerdo a lo sefialado en los Manuales de Procedimientos para la Operacion del Sistema de
Capacitacion.

ARTICULO 38

Los trabajadores de base que participen en eventos de capacitacion y obtengan calificacion aprobato-
ria; recibiran constancia que especifique el nUmero de horas totales, horas teéricas y horas practicas
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€n su caso, asi como su correspondencia en nimero de créditos obtenidos.

Aquellos trabajadores que no hayan obtenido calificacién aprobatoria, podran solicitar a la institucion
capacitadora su constancia de asistencia.

Las areas de adscripcion de los trabajadores, a través de su Coordinacion Administrativa, integraran en
los expedientes del personal, las constancias que le sean entregadas.

ARTICULO 39

Sera responsabilidad del area administrativa de la unidad de adscripcidn del trabajador registrar el nG-
mero de créditos de capacitacion obtenidos por éste.

ARTICULO 40

En la capacitacion para el desempeno y en la capacitacion para el desarrollo, la obtencion de créditos
para los trabajadores de la Rama Afin con su Grupo Afin Administrativo, se evaluara tomando en cuenta
algunas de las siguientes actividades:

a. Por capacitacion en servicio, modalidad de capacitacion que se desarrolla simultanea-
mente con la prestacion del mismo en su centro de trabajo, mediante un plan de actividades
disefado para tal fin, contando con la supervision de un superior;

b. Por participacion en sesiones donde se analicen y revisen los procedimientos técnicos o
administrativos de la Secretaria;

c. Por participacién en cursos, congresos, seminarios, diplomados, talleres, reuniones y
jornadas con reconocimiento oficial; y

d. Por participacidon en programas de ensefianza en sistema abierto y en el Sistema de
Educacion para Adultos.

ARTICULO 41

En la capacitacion para el desempefo y para el desarrollo, la obtencién de créditos para los trabajado-
res de las ramas médica y paramédica del primer nivel, se evaluara tomando en cuenta algunas de las
siguientes actividades:

a. Por capacitacién en servicio, modalidad de capacitacion que se desarrolla simultanea-
mente con la prestacion del mismo en el centro de trabajo, mediante un plan de actividades
disefado para tal fin, contando con la supervision de un superior;

b. Por participacion en actividades basicas de ensefianza continua, sesiones clinicas o
bibliograficas, revision de procedimientos de enfermeria, trabajo social y laboratorio; y por
participacion en reuniones del Consejo Técnico del establecimiento de atencion médica;

c. Por participacion en cursos monogréficos, de temas selectos o de actualizacidén; semi-
narios, congresos, diplomados, talleres, jornadas y educacion para la salud con reconoci-
miento oficial; y

d. Por participacion en programas de ensefianza validados por instituciones oficiales.
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ARTICULO 42

En la capacitacion para el desempefio y para el desarrollo, la obtencion de créditos para los trabaja-
dores de las ramas médica y paramédica del segundo y tercer nivel, se evaluard tomando en cuenta
algunas de las siguientes actividades:

a. Por capacitacion en servicio, modalidad de capacitacién que se desarrolla simultanea-
mente con la prestacién del mismo en el centro de trabajo, mediante un plan de actividades
disenado para tal fin, contando con la supervisién de un superior;

b. Por imparticién de capacitacién en servicio condicionado a la presentacion de un plan
formal de trabajo disefiado para tal fin;

c. Por participacidn como docentes o coordinadores en actividades académicas;

d. Por participacién en proyectos de investigacion, siempre que no implique facultades para
determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo;y

e. Por participacion en programas de ensefianza validados por instituciones oficiales.

ARTICULO 43

Todos los trabajadores de base de la Rama Médica, Paramédica y Afin con su Grupo Afin administrativo
que impartan capacitacion, obtendran los créditos que establece el presente Reglamento y que seran
en proporcion, el doble a los créditos que obtengan los capacitados.

ARTICULO 44

Los créditos se otorgardn en nameros enteros por cada evento de capacitacidén, atendiendo lo esta-
blecido en el inciso g del Articulo 3 de este Reglamento, por lo que las horas restantes no podran ser
acumulables para obtener créditos en un siguiente evento de capacitacion.

ARTICULO 45

En los programas de ensefanza, las instituciones educativas oficiales, expediran los reconocimientos
a que se refiere el Articulo 3, inciso a., de este Reglamento, mismos que seran registrados ante la Se-
cretaria.

CAPITULO VI

DE LOS TIPOS DE BECAS Y AUTORIZACIONES

ARTICULO 46

El Sistema de Becas de la Secretaria tiene por objeto incorporar a los trabajadores de base a los
eventos de capacitacion para el desempeno, el desarrollo y la formacién académica, mediante el otor-
gamiento de una beca, en los términos de este Reglamento y del Manual de Procedimientos para el
Otorgamiento de Becas de la Secretaria de Salud.
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ARTICULO 47
Los requisitos para cada trabajador que aspire a la autorizacién de una beca son:
I. Ser trabajador con nombramiento de base definitivo y en servicio activo de la Secretaria;

Il. Presentar ante la Comision Central o Auxiliar, que corresponda, solicitud en el formato
establecido por la Comision Nacional, dentro del plazo que al efecto se senale cumpliendo
los requisitos del tipo de autorizacion y las condiciones del procedimiento del tipo de beca
de que se trate;

lll. Presentar constancia de aceptacion expedida por la institucion donde recibira el progra-
ma de ensefanza, que especifique fecha de inicio y de conclusion de la misma, asi como
lugar y horario del curso de que se trate; y

IV. Debera contar con la opinidn técnica justificada del evento por el jefe inmediato con
puesto de mando, recabada por la Comision Central o Auxiliar Mixta correspondiente.

ARTICULO 48

La participacidn de los trabajadores de base en el sistema de becas, se haréa a solicitud del interesado,
quien debera dirigirla a su Comision Central o Auxiliar segun corresponda, dentro del plazo que se es-
tablezca, cumpliendo con los requisitos especificados, obteniendo el acuse de recibo. Las solicitudes
de los trabajadores recibidas en tiempo y forma seran revisadas por la comisién mixta competente y en
el caso de que reunan los requisitos, dictaminara la procedencia de la beca solicitada.

ARTICULO 49
Las comisiones centrales mixtas deberan notificar sus dictamenes dentro de un plazo de cinco dias
habiles a partir de la fecha de su reunién ordinaria.

En caso de que una solicitud de beca, presentada en tiempo y forma por un trabajador, no sea dictami-
nada por la comision correspondiente por no llevarse a cabo la sesion ordinaria respectiva, se debera

programar una sesion extraordinaria en un término de tres dias habiles, posteriores a la fecha en que
debié realizarse la citada sesion.

ARTICULO 50

Las becas que se autoricen a los trabajadores de base de la Secretaria seran conforme a las siguientes
modalidades:

I. Con jornada especial de trabajo, sin menoscabo de sus percepciones para lo cual se ob-
servaran los siguientes lineamientos:

a. De conformidad con el presente Reglamento, el trabajador deberé contar con dictamen
favorable para el disfrute de una beca;

b. El trabajador debera tener una jornada vigente de trabajo con horario de seis, siete, ocho
0 doce horas continuas;

c. El trabajador debera presentar ante la Comisién Central o Auxiliar solicitud autorizada
de jornada especial de trabajo. A la solicitud debera anexar comprobante de inscripcién o
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equivalente, expedido por la Institucion en la que se realizaré el programa de ensefianza,
que senfale el horario y ciclo determinado;

d. El Titular del Ente al que esté adscrito el trabajador, autorizard con caracter temporal la
jornada especial de trabajo, y en su caso, podra prorrogarla por el tiempo de duracion del
programa de ensefianza, si el trabajador-becario por conducto de la Comisién o Comision
Central, comprueba que subsisten las causas que motivaron la asignacion de beca;y

e. El trabajador-becario quedaré obligado a registrar su entrada y salida al trabajo en horas
distintas a las de su horario normal desarrollando sus funciones asignadas en la jornada de
trabajo reducida, sin tener derecho a tolerancia alguna para el inicio de sus labores.

Il. Con Comision Oficial para lo cual se observaran los siguientes lineamientos:

a. De conformidad con el presente Reglamento, el trabajador deberé contar con dictamen
favorable para el disfrute de una beca;

b. El trabajador debera presentar por conducto de la Comision Central, solicitud de Comi-
sién Oficial ante el Titular del Ente que le corresponda;

¢. Una vez dictaminada procedente la solicitud de beca, el Titular del Ente, autorizara has-
ta por seis meses la Comision Oficial, que en su caso podra prorrogarla por el tiempo de
duracién que sefnala el programa de ensenanza, si el becario comprueba ante la Comision
Central que subsisten las causas que motivaron la asignacion de beca, en términos de lo
dispuesto por las Condiciones;

Para el caso de las unidades del nivel central y de los 6érganos desconcentrados, el responsable de
autorizar dicha comisién sera la Direccién General de Recursos Humanos vy,
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d. El otorgamiento de esta comision oficial para promover los programas de ensefianza
tendientes a la formacion de recursos humanos para la salud, no generara el pago de las
cantidades que por concepto de viaticos y pasajes se establecen en las Condiciones.

Ill. Con Licencia Sin Goce de Sueldo.

a. De conformidad con el presente Reglamento, el trabajador debera contar con dictamen
favorable para el disfrute de una beca;

b. El trabajador debera presentar por conducto de la Comisién Central, solicitud de licencia
sin goce de sueldo ante la Secretaria; y

¢. Una vez dictaminada procedente la solicitud de beca, por la Comision Central, el area
competente de la Secretaria, autorizara anualmente, por afio natural o parte proporcional,
la licencia sin goce de sueldo por lo cual el trabajador debera remitirle cada final de afo
natural, comprobantes de que subsisten las causas que motivaron la asignacién de beca,
en términos de las Condiciones.



ARTICULO 51
El sistema de Becas de la Secretaria comprende los siguientes tipos de becas:

l. Beca para el Internado de Pregrado.
La Comision Central en coordinacion con el Titular del Ente, asignara este tipo de beca a sus traba-
jadores de la Rama Médica, Paramédica y Afin con su Grupo Afin Administrativo, que se encuentren
cursando estudios de la licenciatura en medicina y consecuentemente, tengan que realizar su internado
de pregrado en alguna unidad hospitalaria de la Secretaria, o bien, en alguna otra Institucion del Sector
Salud o de caracter privado, conforme la correspondencia que sefiala la tabla siguiente:
Tipo de Autorizaciéon
Condiciones del procedimiento
Comision oficial
Licencia sin goce de sueldo
Si el becario realiza su internado de pregrado en alguna unidad hospitalaria de la Secretaria, siempre
y cuando la asignacion econdmica que se tenga contemplada para este tipo de becas, no sea igual o

mayor al salario que percibe el trabajador-becario.

El otorgamiento de este tipo de beca con comision oficial elimina para el trabajador-becario, la asigna-
cidbn econémica que se tenga contemplada para el internado de pregrado.

Cuando la asignacion econémica que se tenga contemplada para este tipo de becas, sea igual o mayor
al salario que percibe el trabajador-becario; el tiempo que dure la licencia sin goce de sueldo se consi-
derarad como antigiiedad efectiva para efectos escalafonarios.
Si el internado de pregrado lo realiza el becario en alguna otra Institucion del Sector Salud o de caracter
privado; el tiempo que dure la licencia sin goce de sueldo se considerara como antigiiedad efectiva para
efectos escalafonarios.

Il. Becas para el Servicio Social de Pasantes
La Comision Central en coordinacion con el Titular del Ente, asignara este tipo de beca a sus traba-
jadores de la Rama Médica, Paramédica y Afin con su Grupo Afin Administrativo, que se encuentren
cursando estudios del area de las ciencias de la salud y consecuentemente tengan que cumplir con su
servicio social como pasantes en alguna otra institucion de la Secretaria, institucién del Sector Salud o
de carécter privado, conforme la correspondencia que senala la tabla siguiente:
Tipo de Autorizaciéon
Condiciones del procedimiento
Comision oficial

Licencia sin goce de sueldo
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Si el becario cumple su servicio social de pasante en algun Ente o establecimiento de atencion médica,
siempre y cuando la asignacion econémica que se tenga contemplada para este tipo de beca, no sea
igual o mayor al salario que percibe el trabajador-becario.

El otorgamiento de este tipo de beca con comision oficial elimina para el trabajador-becario, la asigna-
ciébn econGmica que se tenga contemplada para el servicio social de pasantes.

Cuando la asignacion econémica que se tenga contemplada para este tipo de becas, sea igual o mayor
al salario que percibe el trabajador-becario; el tiempo que dure la licencia sin goce de sueldo se consi-
derara como antigliedad efectiva para efectos escalafonarios.

Si el servicio social de pasantes lo cumple el becario en alguna institucién ajena a los entes a que se
refiere este Reglamento; el tiempo que dure la licencia sin goce de sueldo se considerara como anti-
guedad efectiva para efectos escalafonarios.

lll. Beca para especialidades

La Comision Central en coordinacién con el Ente, asignara este tipo de beca a sus trabajadores que
resulten seleccionados en el “Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas” con el objeto
de obtener una especialidad, conforme la correspondencia que sefiala la tabla siguiente:

Tipo de Autorizacidon
Condiciones del procedimiento
Licencia sin goce de sueldo

En tales casos, al trabajador seleccionado se le otorgara plaza de residente en alguna unidad hospita-
laria, por conducto de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud y por lo mismo, la autori-
zacion de beca se hara con una licencia sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, misma
que se considerara para efectos escalafonarios.

Los trabajadores de base que resulten seleccionados en el “Examen Nacional para Aspirantes a Resi-
dencias Médicas” tendran preferencia para ser admitidos en las plazas de residencias que se otorguen
en las unidades hospitalarias de la Secretaria.

En el supuesto de que el trabajador, habiendo sido seleccionado en el "Examen Nacional para Aspi-
rantes a Residencias Médicas” tenga que realizar su formacion de especialista en otra Institucion del
Sector Salud, debido a que la Secretaria no impartiera en sus unidades los estudios solicitados, éste
debera reunir los requisitos exigidos por la Institucion receptora y ser avalados por la Comision Mixta
correspondiente.

IV. Beca para estudios de posgrado.

La Comisién Central en coordinacion con el Titular del Ente correspondiente, asignara este tipo de
becas a sus trabajadores de la Rama Médica, Paramédica y Afin con su Grupo Afin Administrativo, con
el objeto de que obtengan un posgrado, siempre y cuando el perfil del curso contribuya al mejoramiento
del servicio que presta en su Unidad de adscripcion y lo realicen los trabajadores-becarios en Institucio-
nes con reconocimiento oficial, conforme la correlacién que sefala la tabla siguiente:
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Tipo de Autorizacidon

Condiciones del procedimiento

Comisién Oficial

Jornada Especial de Trabajo Si el posgrado que se curse comprende toda la jornada de trabajo del becario.

Si el posgrado que se curse, comprende una parte de la jornada de trabajo del trabajador-becario, en
cuyo caso se estara a lo dispuesto en la fraccion | del Articulo 50 de éste Reglamento.

V. Beca para Cursos Postécnicos.
La Comisién Central en coordinacion con el Titular del Ente, asignara este tipo de becas a sus trabaja-
dores de la Rama Médica, Paramédica y Afin con su Grupo Afin Administrativo que resulten selecciona-
dos para realizar un curso postécnico que contribuya en el mejoramiento de su unidad de adscripcidon
y se efectuen en Instituciones con reconocimiento oficial, conforme la correlacion que sefala la tabla
siguiente:
Tipo de Autorizacidon
Condiciones del procedimiento
Comision Oficial
Jornada Especial de Trabajo Si el curso comprende toda la jornada de trabajo del becario.

Si el curso comprende una parte de la Jornada de Trabajo del trabajador-becario, en cuyo caso se es-
tara a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 50 de este Reglamento.

VI. Para estudios de Licenciatura
La Comisién Central en coordinacion con el Titular del Ente correspondiente, asignara este tipo de be-
cas a sus trabajadores de la Rama Médica, Paramédica y Afin con su Grupo Afin Administrativo, que
cursen estudios para obtener el grado de licenciatura y los realicen en Instituciones con reconocimiento
oficial, conforme la correlacion que sefala la tabla siguiente:
Tipo de Autorizaciéon
Condiciones del procedimiento
Comision Oficial
Jornada Especial de Trabajo Si la Licenciatura que se curse comprende toda la jornada de trabajo del
becario siempre y cuando los estudios se realicen en sistema semiescolarizado y la autorizacién no sea

superior a 10 horas por semana de lunes a viernes.

Si la licenciatura que se curse, comprende una parte de la jornada de trabajo del trabajador-becario, en
cuyo caso se estara a lo dispuesto en la fraccion | del Articulo 50 de éste Reglamento.

VII. Para estudios de Educacién Continua
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La Comision Central en coordinacion con el Titular del Ente correspondiente, asignaré este tipo de
becas a sus trabajadores del de la Rama Médica, Paramédica y Afin con su Grupo Afin Administrativo,
que cursen estudios de educacion continua y los realicen en Instituciones con reconocimiento oficial,
conforme la correlacion que senala la tabla siguiente:

Tipo de Autorizacidon
Condiciones del procedimiento
Comision Oficial

Jornada Especial de Trabajo Si los estudios de educacion continua que se cursen comprenden toda la
jornada de trabajo del becario

Si los estudios de educacion continua que se cursen, comprenden una parte de la jornada de trabajo
del trabajador-becario, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en la fraccién | del Articulo 50 de éste
Reglamento.

ARTICULO 52

Los tipos de beca a que se refiere el articulo anterior podran otorgarse o autorizarse para que se dis-
fruten en el territorio nacional, o fuera de éste excepto el referido en la fraccion VI, de acuerdo con las
caracteristicas especificas de cada uno, mismas que valorard y asignara la Comisién Mixta competen-
te, conforme los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 53

Para su prorroga, las becas cuya duracién sea mayor de seis 0 doce meses, segun el caso, requeriran
ser ratificadas por el becario a través de la Comision Central con treinta dias de anticipacion a la termi-
nacion del plazo por el que se expidio la autorizacion correspondiente. La Comision Central dirigira la
solicitud de prorroga al area autorizada del Ente en que el trabajador tenga su adscripcion.

ARTICULO 54

La Secretaria tendra en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia de los justificantes que se exhi-
ban, para la autorizacion o prérroga de una beca, revocando y suspendiendo en forma inmediata, las
autorizaciones otorgadas en los siguientes casos:

I. Cuando se detecte que el trabajador-becario, con alguna de las autorizaciones a que se
refiere el Articulo 50 de este Reglamento, utiliza el tiempo de la beca ocupando una pla-
za remunerada en otra area de la propia Secretaria, diferente a la de su adscripcién, en
cualquier otra dependencia o entidad, o bien en alguna institucion o empresa de caréacter
privado;

Il. Cuando se compruebe que ya no subsisten los motivos del otorgamiento de la autoriza-
cién de beca, bien sea porque el trabajador-becario ha concluido el programa de capaci-
tacidn o curso postécnico o dejado de realizar el programa de ensefianza, o en su defecto
abandonado el curso postécnico, el internado de pregrado, el servicio social de pasantes,
una especialidad médica o un posgrado; licenciatura o educacién continua;

lll. En el caso de comprobar que el trabajador-becario abandoné el evento de capacitacion
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se dejara precedente en su expediente para considerarlo en sus solicitudes posteriores de
beca;y

IV. Cuando se demuestre que el trabajador becario obtuvo la autorizacion de beca mediante
documentos o declaraciones falsas; sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

ARTICULO 55

Concluida o revocada una autorizacion de beca de las sefialadas en este Reglamento, el trabajador
debera incorporarse a su puesto de base y en su lugar de adscripcion dentro de los tres dias habiles
siguientes a la conclusion del curso, cuando éste se haya efectuado en la ciudad en donde se encuen-
tre la unidad de adscripcidn del trabajador; dentro de los siete dias siguientes, si se trata de una beca
que se haya disfrutado en otra Entidad Federativa del territorio nacional y de quince dias, si el disfrute
fue en el extranjero.

ARTICULO 56

El trabajador a quien se asigne y en su caso, se le autorice el disfrute de uno de los tipos de beca a que
se refiere este Reglamento, firmara ante la Secretaria carta compromiso, obligandose a lo siguiente:

I. Cumplir estrictamente con las disposiciones de este Reglamento;

Il. Informar trimestralmente a la Comision correspondiente, marcando copia al ente de su
adscripcién, de las actividades que desarrolla como becario y comprobar haber sido apro-
bado al término de sus estudios con la constancia que debera remitir;

lll. En el caso de internos de pregrado, pasantes de servicio social y residentes de espe-
cialidades, debera comprobar ante la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud,
haber sido aprobado al término del afo de estudios;

IV. Prestar sus servicios a la Secretaria, una vez concluido el tipo de beca de que se trate,
por el tiempo equivalente al de su duracion. De no hacerlo, la Secretaria, con apoyo en las
disposiciones aplicables, procedera al fincamiento de responsabilidades en su contra.

V. Difundir los conocimientos adquiridos, en su d&mbito y horario laboral.

ARTICULO 57

Los trabajadores de base podran participar en los programas de capacitacion para el desempefio y de
capacitacion para el desarrollo con duracion méxima de treinta dias en los siguientes casos:

I. Eventos que se realicen en su unidad de adscripcion dentro de su jornada y horario de
trabajo;

Il. Eventos que se realicen fuera de su unidad de adscripcién y lugar de residencia, pero
dentro de la propia entidad federativa; y

lll. Eventos que se realicen fuera de la entidad federativa a la que se encuentra adscrito.

Las autorizaciones para esta participacién podran ser otorgadas en todo tiempo, siempre y cuando no
se afecte el desarrollo de las funciones que se tengan asignadas.
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Para los efectos de este articulo, previa solicitud por escrito, el Titular del Ente est4 facultado para au-
torizar una comisién oficial hasta por treinta dias con goce de sueldo integro y en los casos a que hace
referencia su fraccion Ill, podré asignar viaticos y pasajes, conforme a la disponibilidad presupuestal,
haciéndolo del conocimiento de la Comision correspondiente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud, entrara en vigor a
partir de la fecha de su aprobacion.

SEGUNDO.- Quedan abrogados todos aquellos Reglamentos o Manuales que en la Secretaria de Sa-
lud se hayan expedido con antelacion al presente instrumento normativo en materia de Capacitacion vy,
en general, todo aquél documento que se contraponga a lo aqui contenido.

TERCERO.- La capacitacion se extiende a Trabajadores que ostenta una plaza provisional, donde
el Titular de la plaza se encuentre ocupando puestos de confianza en la Secretaria, asi mismo todos
aquellos que ocupen una plaza vacante definitiva y hayan transcurrido mas de seis meses en la misma.

CUARTO.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por la Comision Nacional
Mixta de Capacitacién, sin perjuicio de las acciones judiciales que el interesado pueda ejercitar para el
reconocimiento de sus derechos.

QUINTO.- La Comision Nacional Mixta de Capacitacion manejara confidencialmente todos aquellos
documentos e informacion de que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus atribuciones, por
lo que, en todo momento, su actuacion sera de buena fe.

SEXTO.- El presente Reglamento debera aplicarse irrestrictamente a los trabajadores de los Organis-
mos Publicos Descentralizados creados en cada una de las Entidades Federativas y el Distrito Federal,
asi como en los Institutos Nacionales de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Nacio-
nal para la Descentralizacion de los Servicios de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon
el dia veinte de agosto de mil novecientos noventa y seis, asi como en los treinta y dos Acuerdos de
Coordinacién para la Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud.

SEPTIMO.- Para los efectos de las relaciones laborales entre los Organismos sefialados anteriormente
y sus trabajadores, al hacer referencia el presente Reglamento a la Secretaria, se entendera que se
trata de los Organismos citados, y en tanto se mencione a los trabajadores, se entendera que se trata
de aquellos que laboran en dichos Organismos.

OCTAVO.- Cuando se haga referencia a la Secretaria, se entendera a las Unidades Centrales de la
Secretaria de Salud, a los Organismos Publicos Descentralizados que prestan sus servicios de salud
en los Estados y el Distrito Federal, a los Organismos Publicos Descentralizados de naturaleza Federal,
a los Institutos Nacionales de Salud, a los Organos Desconcentrados y en general al conjunto de Insti-
tuciones que estan coordinadas a la Secretaria de Salud; asi mismo, cuando se haga referencia a los
trabajadores, debera entenderse que se trata de los que laboran en los citados Organismos.
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Por la Secretaria de Salud

Lic. Lucia Andrade Manzano
Directora General de Recursos Humanos
en términos de la fraccion IX en relaciéon

con la fraccioén |, del articulo 29 del
Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud

Por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud

Dr. Francisco Beriimen Ixta
Presidente de la Comision
Nacional de Honor y Justicia
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

La Comisidon Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Secretaria de Salud, es un 6r-
gano bipartito, integrado por igual numero de representantes de la Secretaria de Salud y del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud.

ARTICULO 2

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:
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l. Secretaria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal,
rector y negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Secretaria de Salud, de los derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la
Secretaria.

Il. La Secretaria, a las Unidades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la Secre-
taria de Salud, asi como a los Organismos Publicos Descentralizados federales y los que
prestan sus Servicios de Salud en los Estados y en el Distrito Federal y en general, al con-
junto de Instituciones que sean sectorialmente coordinadas por la Secretaria de Salud y en
las que se apliquen actualmente y/o en lo futuro estas condiciones.

Cuando se nombre a la Secretaria, se entendera que se refiere al titular que corresponda
de conformidad con el parrafo que precede;

lll. El Titular, al C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director General del Organismo
Publico Descentralizado, segun corresponda;

IV. El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud;

V. Los Trabajadores, a las trabajadoras y los trabajadores de base,

VI. Unidad Administrativa, a las Unidades Administrativas de la Secretaria, de los Servicios
u Organismos Publicos Descentralizados en el Distrito Federal y en las Entidades Federa-

tivas;

VII. Las Comisiones Centrales, a las Comisiones Centrales Mixtas de Seguridad e Higiene
en el Trabajo de la Secretaria de Salud;

VIIl. La Comision de Seguridad e Higiene, a la Comision Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de la Secretaria de Salud;

IX. Las Comisiones Auxiliares, a las Comisiones Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene
en el Trabajo de la Secretaria de Salud;



X. Los Centros de Trabajo, a los Centros de Trabajo dependientes de las unidades adminis-
trativas de la Secretaria de Salud, de los Servicios u Organismos Publicos Descentraliza-
dos en el Distrito Federal y en las Entidades Federativas;

XI. Los riesgos de trabajo, a los accidentes y enfermedades de trabajo o profesionales;

XIl. La Seccién Sindical a las Secciones del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Se-
cretaria de Salud, y

XIll. El Instituto, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
ARTICULO 3

En la Comisién Nacional, los representantes de la Secretaria de Salud seran nombrados por el C.
Subsecretario de Administracién y Finanzas y los representantes del Sindicato por el C. Presidente del
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

ARTICULO 4

La Comision Nacional se regira por lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, la Ley General de Salud, las Condiciones Generales
de Trabajo de la Secretaria de Salud vy, lo dispuesto en este Reglamento; asimismo, son aplicables de
manera supletoria, la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo.

ARTICULO 5
Este Reglamento y las disposiciones que de el se deriven, a través de la Comisién Nacional, seran de
observancia obligatoria para la Secretaria de Salud, de los Servicios u Organismos Publicos Descen-

tralizados en el Distrito Federal y en las Entidades Federativas, y sus trabajadores, asi como para el
Sindicato.

ARTICULO 6

La Secretaria de Salud, proporcionara los recursos humanos, materiales y financieros que sean nece-
sarios para la instalacién y buen funcionamiento de la Comisién Nacional.

CAPITULO II

OBJETO DE LA COMISION NACIONAL

ARTICULO 7

La Comisidn Nacional, tiene por objeto la investigacion de las causas de los riesgos de trabajo dentro
del ambito de la Secretaria de Salud, proponer y adoptar las medidas para prevenirlos y vigilar que las
mismas se cumplan.
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CAPITULO III

INTEGRACION, INSTALACION E
INSCRIPCION DE LA COMISION NACIONAL

ARTICULO 8

La Comision Nacional esta integrada por tres representantes de la Secretaria de Salud y tres represen-
tantes del Sindicato, asi como sus respectivos suplentes, quienes fungiran como asesores y tendran
voto en ausencia del titular que representan.

ARTICULO 9

La Comisién Nacional tendra un Secretario Técnico con derecho a voz pero no a voto, que sera nom-
brado y removido de comun acuerdo por ambas representaciones, con las siguientes funciones: ela-
borar las actas y documentos relativos a sus trabajos, tramitar las propuestas, gestionar los recursos
necesarios para el funcionamiento normal de la misma, despachar y recibir la correspondencia en
materia de Seguridad e Higiene, asi como los demas inherentes a su cargo.

ARTICULO 10

La Comisién Nacional ha quedado formalmente instalada, teniendo su domicilio en la Ciudad de Méxi-
co, Distrito Federal.

ARTICULO 11

La Comisién Nacional ha quedado inscrita en el Instituto y registrada ante el Tribunal Federal de Con-
ciliacién y Arbitraje.

CAPITULO 1V

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
DE LA COMISION NACIONAL

ARTICULO 12
Son atribuciones y funciones de la Comision Nacional las siguientes:

l. La integracion e instalacion de las Comisiones Centrales, asi como el buen funcionamien-
to y cumplimiento de las mismas;

Il. Llevar el registro y control de las Comisiones Centrales y Auxiliares que se integren;

lll. Normar y evaluar el funcionamiento de las Comisiones Centrales y Auxiliares;

156



IV. Sancionar las normas e instructivos que rijan el funcionamiento de las Comisiones Cen-
trales y Auxiliares;

V. Emitir lineamientos, que sobre riesgos de trabajo y seguridad e higiene en el mismo, de-
ban aplicarse a nivel nacional dentro del ambito de la Secretaria de Salud;

VI. Adoptar todos aquellos criterios y disposiciones que permitan disminuir los riesgos de
trabajo o favorecer las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo;

VII. Investigar las causas de los riesgos de trabajo en los centros de trabajo, proponer me-
didas para prevenirlos y vigilar que las mismas se cumplan;

VIIl. Sefialar las areas que por la naturaleza del trabajo deban ser consideradas como de
alto, mediano y bajo riesgo, asi como las funciones que se encuadren en este supuesto y
proponer, en su caso, que dichas éreas y funciones se determinen como tales;

IX. Llevar los registros de los riesgos de trabajo ocurridos en la Secretaria de Salud y co-
municar éstos al Instituto;

X. Promover y coordinar la capacitacion y adiestramiento en materia de seguridad e higiene
a los trabajadores de la Secretaria de Salud;

Xl. Establecer relaciones e intercambiar experiencias con las Comisiones y demas orga-
nismos del pais o del extranjero que tengan por objeto la seguridad e higiene en el trabajo;

XIl. Organizar conferencias, seminarios, simposios, congresos y exposiciones sobre segu-
ridad e higiene en el trabajo;

XIll. Colaborar en las campafias sobre contaminacién ambiental y seguridad e higiene, que
lleven a la practica las autoridades gubernamentales e instituciones educativas;

XIV. Efectuar cuando asi se determine, visitas a los edificios e instalaciones y revisar los
equipos de los centros de trabajo; contando con la transportacion y viaticos requeridos para
tal efecto, con el objeto de verificar las condiciones de seguridad e higiene que prevalezcan
en los mismos, elaborando acta pormenorizada de cada visita;

XV. Comunicar a la Secretaria de Salud las deficiencias que se detecten en cuanto al cum-
plimiento de las medidas establecidas;

XVIL. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones emitidas y las que en lo sucesivo se dicten
en materia de seguridad e higiene;

XVII. Validar, ratificar o rectificar a aquellos trabajadores que cumplan con el binomio area-
puesto, y que en consecuencia sean susceptibles del otorgamiento de derechos adiciona-
les, y

XVIII. Decidir como ultima instancia sobre las controversias que se presenten respecto de
la materia de su competencia.
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CAPITULO V

SESIONES DE TRABAJO
DE LA COMISION NACIONAL

ARTICULO 13

La sesiones de trabajo ordinarias o extraordinarias, se desarrollaran de conformidad con el Orden del
Dia que establecera previamente la Comisién Nacional. En las sesiones ordinarias se podran tratar
todos aquellos temas que sean de la competencia de la misma y en las extraordinarias aquellos temas
para los que fueron expresamente convocados por las partes.

ARTICULO 14

El pleno se integra por ambas representaciones y las votaciones se tomaran por representacion y no,
por representante.

ARTICULO 15

La Comision Nacional se reunird mensualmente en forma ordinaria y de manera extraordinaria cada
vez que a juicio de alguna de las partes se considere necesario.

ARTICULO 16

La integracién, instalacidn, inscripcion, atribuciones y funcionamiento de las Comisiones Centrales se
sujetara a lo siguiente:
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I. Se integraran por igual nUmero de representantes de la Secretaria de Salud, Servicios u
Organismos Publicos Descentralizados en el Distrito Federal o en las Entidades Federati-
vas, y del Sindicato, asi como sus respectivos suplentes, quienes fungiran como asesores
y tendran voto en ausencia del titular al que representan.;

Il. Los representantes de la Secretaria seran: el Titular de la unidad administrativa, de los
Servicios u Organismos Publicos Descentralizados en el Distrito Federal o en las Entidades
Federativas, el responsable del area administrativa y el jefe del departamento de personal
0 equivalente;

lll. El Sindicato estara representado por el Secretario General del Comité Ejecutivo de la
Seccidn Sindical correspondiente y dos representantes del mismo;

IV. En caso de que se incrusten dos Secciones Sindicales dentro de una unidad administra-
tiva, la Comision se integrara por dos representantes de cada una de las secciones y uno
mas de la autoridad;

V. Para el supuesto de que existan tres 0 mas Secciones Sindicales dentro de una unidad
administrativa, la Comision se integrara por los Secretarios Generales Seccionales corres-
pondientes o por quien designen los mismos y por igual nUmero de representantes por
parte de la autoridad;



VI. Los representantes que integren las Comisiones Centrales, tendran la misma capacidad
e iguales derechos y obligaciones, independientemente de la jerarquia que cada uno tenga
en las unidades administrativas, y en las Secciones Sindicales;

VII. Las Comisiones Centrales quedaran registradas ante la Comision Nacional y el Institu-
to;

VIII. Los integrantes de las Comisiones Centrales, dedicaran el tiempo que sea necesario
para el desemperio de sus funciones;

IX. Las Comisiones Centrales, contaran con un Secretario Técnico con derecho a voz pero
no a voto que sera nombrado y removido de comun acuerdo por ambas representaciones
el que se encargara de elaborar las actas y documentos que se acuerden en las sesiones
de trabajo y las demas inherentes a su cargo;

X. Las Comisiones Centrales, tendran su domicilio en las unidades administrativas corres-
pondientes;

Xl. En el supuesto de que por la estructura misma de la unidad administrativa, no sea ne-
cesario integrar Comisiones Auxiliares, sera la Comision Central la encargada de realizar
recorridos en los centros de trabajo;

Xll. Las Comisiones Centrales registraran a las Comisiones Auxiliares ante la Comision
Nacional y el Instituto;

Xlll. En aquellos casos en que dada la importancia del asunto la Comisién Central consi-
dere que deba conocer de él la Comision Nacional, lo remitira a ésta, quien resolvera en
definitiva;

XIV. Vigilaran el cumplimiento de las disposiciones que en materia de seguridad e higiene
en el trabajo se encuentren vigentes, asi como las que al efecto dicte la Comision Nacional;

XV. Estableceran en su caso Comisiones Auxiliares en los centros de trabajo;

XVI. Conoceréan e intervendran en la solucion de los asuntos que les sean remitidos por las
Comisiones Auxiliares;

XVII. Programaran, validaran y difundirdn permanentemente campanas sobre seguridad e
higiene en el trabajo, las que comprenderan la capacitacion y adiestramiento de los traba-
jadores en esta materia;

XVIII. Llevaran el registro mensual de los accidentes y enfermedades de trabajo ocurridos
en su unidad administrativa, y remitiran esta informacion a la Comisién Nacional, asi como
al Instituto;

XIX. Dictaran las medidas que a su juicio sean convenientes, para evitar que ocurran ac-
cidentes y enfermedades de trabajo y que tengan incidencia en la unidad administrativa,
de los Servicios u Organismos Publicos Descentralizados en el Distrito Federal o en las
Entidades Federativas;
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XX. Supervisaran evaluaran y apoyaran técnicamente a las Comisiones Auxiliares;

XXI. Efectuaran visitas a los edificios e instalaciones y revisaran los equipos de la unidad
administrativa, contando con la transportacion y viaticos requeridos para tal efecto que pro-
porcionara la Unidad Administrativa correspondiente, con el objeto de verificar las condicio-
nes de seguridad e higiene que prevalezcan en los mismos elaborando acta pormenorizada
de cada visita y turnando copia de la misma a la Comision Nacional;

XXII. Asistiran a los eventos a que convoque la Comisién Nacional;

XXIIl. Participaran con la autoridad de la unidad administrativa, en la elaboracién de un
registro estadistico sobre la ocurrencia de los riesgos de trabajo en el ambito de su com-
petencia;

XXIV. Comunicaran a las autoridades de las unidades administrativas y a la Comision Na-
cional las deficiencias que se detecten en cuanto al cumplimiento de las medidas propues-
tas;

XXV. Promoveran y vigilaran ante las autoridades de la unidad administrativa, la aplicacion
de las medidas generales o especificas en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando las Comisiones Auxiliares no hayan logrado la adopcion de sus recomendaciones
y su cumplimiento;

XXVI. Informarén a las Comisiones Auxiliares sus resoluciones en relacion a la prevencion
de riesgos de trabajo;

XXVII. Sesionaran de manera ordinaria cada mes y en forma extraordinaria, cada vez que
a juicio de alguna de las partes lo considere necesario;

XXVIII. De cada sesion se levantara acta circunstanciada, remitiendo copia simple con fir-
mas autégrafas a la Comision Nacional;

XXIX. Identificara las areas nocivo-peligrosas de alto, mediano y bajo riesgo, asi como a los
trabajadores que laboren y estén adscritos en las mismas, con los puestos listados para tal
efecto en el Manual de la Materia;

XXX. Indicaran al titular de la unidad administrativa, se proceda al otorgamiento de dere-
chos adicionales a aquellos trabajadores a que se refiere la fraccién anterior, siempre y
cuando hayan sido validados y autorizados por la Comision Nacional, y

XXXI. Para la validez de los acuerdos tomados en las sesiones de trabajo de las Comisio-
nes Centrales el pleno se integra con ambas representaciones y las votaciones se tomaran
por representacion y no, por representante.



CAPITULO VII

DE LAS COMISIONES AUXILIARES

ARTICULO 17

La integracion, instalacion, inscripcién, atribuciones y funcionamiento de las Comisiones Auxiliares se
sujetara a lo siguiente:

I. Se integraran por igual nimero de representantes de los Servicios u Organismos Publicos
Descentralizados en el Distrito Federal o en las Entidades Federativas y el Sindicato, asi
como sus respectivos suplentes, quienes fungiran como asesores y tendran voto en ausen-
cia del titular al que representan.

Il. Se integraran por dos representantes de los Servicios u Organismos Publicos Descentra-
lizados en el Distrito Federal o en las Entidades Federativas el titular del centro del trabajo
y el responsable del area administrativa del mismo. Por el Sindicato dos representantes, el
delegado sindical del centro del trabajo y uno mas designado por el Secretario General de
la Seccion Sindical correspondiente;

lll. Los representantes de las Comisiones Auxiliares, tendran iguales derechos y obligacio-
nes independientemente de la jerarquia que cada uno tenga en las unidades administrati-
vas, o0 en las Secciones Sindicales;

IV. Las Comisiones Auxiliares quedaran registradas ante la Comision Central que corres-
ponda, la Comisién Nacional y el Instituto;

V. Las Comisiones Auxiliares contaran con un Secretario Técnico con derecho a voz pero no
a voto, quien sera nombrado y removido de comun acuerdo por ambas representaciones, el
gue se encargara de elaborar las actas y documentos que se acuerden en las sesiones de
trabajo y otras funciones que las mismas determinen;

VI. Los integrantes de las Comisiones Auxiliares, dedicaran el tiempo que sea necesario
para el desempefio de sus funciones;

VII. Las Comisiones Auxiliares, tendran su domicilio en los centro de trabajo correspondien-
tes;

VIII. Vigilaran el cumplimiento de las disposiciones que en materia de seguridad e higiene
en el trabajo se encuentran vigentes, asi como las que determinen la Comision Nacional o
la Comision Central;

IX. Programaran permanentemente campafas sobre seguridad e higiene, comprendiendo
estas, la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores;

X. Llevaran el registro mensual de los accidentes y enfermedades de trabajo ocurridos en
el centro de trabajo de su competencia, elaborando acta pormenorizada y remitiendo esta
informacién a las Comisiones Central y Nacional; y al Instituto para los efectos correspon-
dientes;

161



XI. Promoveran y vigilaran ante las autoridades del centro de trabajo, la aplicacion de me-
didas generales o especificas en materia de seguridad e higiene;

XIll. Sesionardn mensualmente en forma ordinaria y extraordinariamente cada vez que a
juicio de alguna de las partes se considere necesario;

XIll. En la primera sesion anual de trabajo, se formulara el calendario de visitas en el centro
de trabajo, debiéndose determinar el inicio de éstas, conforme al orden de prioridad que a
juicio de la propia Comision se proponga;

XIV. De cada visita debera levantarse acta circunstanciada, incorporandose en la misma,
las observaciones producto de la visita y en su caso, proponer en sus conclusiones las
medidas preventivas o correctivas. De esta acta deberan enviarse copia simple con firmas
autdgrafas a la Central correspondiente y a la Comision Nacional;

XV. Asistiran a los eventos a que convoquen las Comisiones Centrales correspondientes y
Nacional;

XVI. Identificaran las areas nocivo-peligrosas de alto, mediano y bajo riesgo, asi como a los
trabajadores que laboren y estén adscritos en las mismas con los puestos listados para tal
efecto en el Manual de la materia;

XVII. Indicaran al titular de la unidad aplicativa u hospitalaria correspondiente, se proceda
al otorgamiento de derechos adicionales a aquellos trabajadores a que se refiere la fraccion
anterior, siempre y cuando hayan sido validados y autorizados por la Comisién Nacional, y

XVIIl. Para la validez de los acuerdos tomados en las sesiones de trabajo de las Comisio-
nes Auxiliares, el pleno se integra con ambas representaciones y las votaciones se tomaran
por representacion y no por representante.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Secretaria de Salud,
entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

SEGUNDO.- Quedan abrogados todos aquellos Reglamentos o Manuales que en la Secretaria de
Salud se hayan expedido con antelacién al presente instrumento normativo en materia de Seguridad
e Higiene en el Trabajo y, en general, todo aquél documento que se contraponga a lo aqui contenido.

TERCERO.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comisién Nacional
Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, sin perjuicio de las acciones judiciales que el interesado
pueda ejercitar para el reconocimiento de sus derechos.

CUARTO.- La Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo manejara confidencial-
mente todos aquellos documentos e informacién de que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de
sus atribuciones, por lo que, en todo momento, su actuacion sera de buena fe.

QUINTO.- El presente Reglamento debera aplicarse irrestrictamente a los trabajadores de los Organis-
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mos Descentralizados creados en cada una de las Entidades Federativas y el Distrito Federal, asi como
en los Institutos Nacionales de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Nacional para la
Descentralizacidon de los Servicios de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia veinte
de agosto de mil novecientos noventa y seis, asi como en los treinta y dos Acuerdos de Coordinacion
para la Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud.

SEXTO.- Para los efectos de las relaciones laborales entre los Organismos sefialados anteriormente y
sus trabajadores, al hacer referencia el presente Reglamento a la Secretaria, se entendera que se trata
de los Organismos citados, y en tanto se mencione a los trabajadores, se entendera que se trata de
aquellos que laboran en dichos Organismos.

SEPTIMO.- Cuando se haga referencia a la Secretaria, se entendera a las Unidades Centrales de la
Secretaria de Salud, a los Organismos Publicos Descentralizados que prestan sus servicios de salud
en los Estados, a los Organismos Publicos Descentralizados de naturaleza Federal, a los Institutos Na-
cionales de Salud, a los Organos Desconcentrados y en general al conjunto de Instituciones que estan
coordinadas a la Secretaria de Salud; asi mismo, cuando se haga referencia a los trabajadores, debera
entenderse que se trata de los que laboran en los citados Organismos.

Por la Secretaria de Salud Por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud

Lic. Lucia Andrade Manzano Dr. Francisco Berimen Ixta
Directora General de Recursos Humanos Presidente de la Comision
en términos de la fraccion IX en relacién Nacional de Honor y Justicia

con la fraccién |, del articulo 29 del
Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud
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CAPITULO 1

DEL MARCO LEGAL

De conformidad con las disposiciones aplicables en materia de seguridad e higiene en el trabajo, la
Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Secretaria de Salud, expide el “Ma-
nual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el Otorgamiento de Derechos Adicionales”,
en el cual se establecen lineamientos generales para salvaguardar el bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en el desarrollo de sus funciones.

Consecuentemente, el marco legal de la materia de seguridad e higiene en el trabajo, se contiene en
los Ordenamientos siguientes:

- DE APLICACION DIRECTA:

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 40., 123, Apartado “A”,
Fracciones XIV y XV y “B”, Fraccién X, Incisos A) y B) y 133;

2. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificado por México, a saber:
No. 17 Relativo a la Indemnizacién por Accidentes del Trabajo, vigente en México a partir
de mayo de 1934.

No. 42 Relativo a la Indemnizacion por Enfermedades Profesionales, vigente en México a
partir de 1938.

No. 115 Relativo a la Proteccion de los Trabajadores Contra las Radiaciones lonizantes,
vigente en México a partir de octubre de 1984.

No. 120 Relativo a la Higiene en el Comercio y en las Oficinas, vigente en México a partir
de junio de 1969.

No. 134 Relativo a la Prevencién de Accidentes del Trabajo de la Gente de Mar, vigente en
México a partir de abril de 1975.

No. 155 Relativo a Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo,
vigente en México a partir de febrero de 1983;

3. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Articulos 14 Fraccién Il, 43 Frac-
ciones Il'y Vly 110;

4. Ley General de Salud, Titulo Séptimo, Capitulo V;

5. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Titulo
Segundo, Capitulo I, Seccion Il'y Capitulo 1V;

6. Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud vigentes;
7. Instructivo Relativo a la Constitucion, Inscripcion y Funcionamiento de las Comisiones

Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Sector Publico afiliadas al Régimen del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
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8. Reglamento de Funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de la Secretaria de Salud, y

9. Los treinta y dos Acuerdos de Coordinacion para la Descentralizacion Integral de los
Servicios de Salud.

- DE APLICACION SUPLETORIA

10. Ley Federal del Trabajo, Articulo 132 Fracciones XVI, XVII, XVIIl y XIX y 134 Fraccion
[I'y Titulo Noveno, y

11. Reglamento de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico
Federal, como complemento para enriquecer la normatividad en la materia.

12. y demas normas aplicables en la materia.

CAPITULO II

DEL AMBITO DE APLICACION

El presente Manual, es aplicable en el @ambito nacional de la Secretaria de Salud, por conducto de las
Comisiones Nacional, Centrales y Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, instaladas
en cada uno de los centros de trabajo dependientes de las unidades administrativas de la Secretaria
de Salud, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Descentralizados, mismas que estan
facultadas para recomendar y dictar medidas tendientes para prevenir y disminuir riesgos de trabajo,
identificar areas nocivo-peligrosas e indicar el otorgamiento de derechos adicionales a los trabajadores
de base de la Secretaria.

Igualmente, en la aplicacion del Manual, las recomendaciones e indicaciones que dicten las Comisio-
nes Mixtas en esta materia, seran de la observancia estricta de los Titulares de las unidades adminis-
trativas de la Secretaria de Salud, los Servicios u Organismos Publicos Descentralizados en el Distrito
Federal y en las Entidades Federativas, en coordinacion con las Direcciones Generales de Recursos
Materiales y Servicios Generales, Recursos Humanos y de Regulacion de los Servicios de Salud, asi
como la Coordinacion General de Obras, Conservacion y Equipamiento.

Asimismo, los servidores publicos sujetos a las recomendaciones e indicaciones que dicten las Comi-
siones Mixtas, de acuerdo a su adscripcion y a las funciones que desarrollen en los centros de trabajo,
estan obligados al acatamiento de las disposiciones y medidas que al efecto se emitan en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.
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CAPITULO III

DE LOS CONCEPTOS GENERALES

De conformidad con los aspectos tedricos-practicos, asi como de las disposiciones aplicables que en
particular existen en el ambito nacional e internacional y tomando en cuenta la naturaleza propia de
los servicios de salud que presta la Secretaria de Salud, la Comision Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, ha considerado conveniente incorporar en este documento un Capitulo que con-
tenga de manera accesible, aquellos conceptos de manejo usual y cotidiano en materia de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, con el objeto de que las Comisiones Centrales y Auxiliares, las autoridades de
la Dependencia, los representantes sindicales y los trabajadores en general se interioricen respecto del
entendimiento de los mismos.

Asi entonces, se entenderd por:

1. CENTRO DE TRABAJO, al espacio fisico total que comprende una unidad administrativa de la Se-
cretaria, sus areas aplicativas u hospitalarias, en donde el trabajador esta adscrito.

2. AREA DE TRABAJO, al espacio fisico determinado de un Centro de Trabajo, donde los trabajadores
desarrollan cotidianamente sus funciones asignadas.

3. RIESGOS DE TRABAJO, a los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajado-
res tanto en el ejercicio como con motivo de las funciones que desarrollan y que a consecuencia de
Agentes y Actos Peligrosos o Condiciones Inseguras, pueden afectar o disminuir en forma transitoria o
permanente su salud, e incluso provocar la muerte.

Consecuentemente, los Riesgos de Trabajo de acuerdo a la Ley, se clasifican en:
Accidentes de Trabajo o Enfermedades Profesionales.

Se entiende por Accidente de Trabajo, toda lesion organica o perturbacién funcional, inmediata o pos-
terior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el
tiempo en que se preste. Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabaja-
dor directamente de su domicilio al Centro de Trabajo y de éste a aquel.

Se entiende por Enfermedad Profesional, todo estado patoldgico que se deriva de la accidén continua-
da de una causa que tenga su origen 0 motivo en el trabajo 0 en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.

4. SEGURIDAD E HIGIENE, al conjunto de técnicas de investigacion, evaluacién y control de Agentes o
Actos Peligrosos, asi como de las Condiciones Inseguras, con el objeto de salvaguardar la salud fisica
y mental de los trabajadores.

5. INVESTIGACION, al conjunto de procedimientos, métodos y técnicas tendientes, a la identificacién
de Agentes o Actos Peligrosos o de Condiciones Inseguras que originan Accidentes de Trabajo o En-
fermedades Profesionales.

6. EVALUACION, a la determinacion de tipo y grado de los Agentes o Actos Peligrosos y de las Condi-

ciones Inseguras identificadas, para conocer la afectacién o disminucién que producen en la salud de
los trabajadores.
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7. CONTROL, a la implantacion de medidas preventivas o correctivas determinadas por la Investiga-
cion y Evaluacion de los Agentes o Actos Peligrosos y de las Condiciones Inseguras que, mediante la
supervision periddica a las Areas de Trabajo, tienden a evitar los Accidentes de Trabajo y las Enferme-
dades Profesionales.

8. MEDIDAS, a las recomendaciones que se adoptan para mejorar las condiciones de Seguridad e
Higiene en las Areas de Trabajo.

9. AGENTES PELIGROSOS, a los Elementos Fisicos, Quimicos, Biolégicos 0 Mecanicos que, dadas
las circunstancias repentinas o intensas en que se presentan en el Area de Trabajo o a la susceptibili-
dad del individuo, pueden llegar a afectar o disminuir su salud.

Consecuentemente, se entendera por:

A) Elementos Fisicos.- a los diferentes tipos de energia que pueden provocar afectacion o disminu-
cion en la salud del individuo.

Los Elementos Fisicos mas comunes son:

- Radiaciones lonizantes: Rayos “X”, Rayos Gama y/o Rayos Beta.

- Radiaciones no lonizantes: Ondas Ultravioleta y/o Ondas Infrarrojas.

- Ventilacion Deficiente: Natural, Artificial y Mixta.

- Temperatura y Humedad: Relacion entre la Temperatura y la Humedad,
y/o Variaciones Bruscas de la Temperatura.

- lluminacién Deficiente: Natural, Artificial y/o Mixta

- Ruido y Vibracién.

B) Elementos Quimicos.- Son las substancias que por sus propiedades o por su transformaciéon pue-
den provocar afectacion o disminucion en la salud del individuo.

Los Elementos Quimicos mas comunes son:

- Polvos: Orgénicos y/o Inorganicos.

- Gases: Naturales, de Transformacion y/o de Combustion Interna.
- Acidos: Fuertes y/o Débiles

- Aerosoles: Densos y/o Leves

- Humos: de Combustion y/o de Combinacién

- Solventes.

C) Elementos Bioldgicos.- A los organismos animales o vegetales que pueden afectar o disminuir la
salud del individuo.

Los Elementos Biol6gicos mas comunes son:

- Bacterias
- Virus

- Hongos

- Insectos
- Parasitos
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D) Elementos Mecanicos.- A los aparatos, herramientas, instrumentos y en si toda maquinaria que por
su funcionamiento puede afectar o disminuir la salud del individuo.

10. CONDICIONES INSEGURAS, a las causas potenciales que de manera directa o inmediata pueden
producir a los trabajadores algun Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, durante el desempe-
Ao de sus labores en el Area de Trabajo.

11. ACTOS PELIGROSOS, a los hechos o bien a las conductas psicosociales que por accion u omision
de los trabajadores u otras personas, alteran un procedimiento comunmente aceptado como seguro
en el Area de Trabajo y que pueden ocasionar un Accidente de Trabajo o una Enfermedad Profesional.

12. AREAS NOCIVO-PELIGROSAS, a los espacios fisicos determinados en los cuales los trabajadores
de base adscritos a un Centro de Trabajo, desarrollan cotidianamente sus funciones asignadas, y en los
que estan expuestos potencialmente a sufrir un Riesgo de Trabajo, debido a la presencia de Agentes
Peligrosos, Condiciones Inseguras asi como a la realizacioén de Actos Peligrosos.

Las Areas Nocivo-Peligrosas se clasifican, para su determinacion, en los siguientes tipos:

A) Areas Nocivo-Peligrosas de Alto Riesgo.

Son los espacios fisicos determinados, en los cuales los trabajadores de base desarrollan cotidianamente
sus funciones asignadas y en los que se presentan de manera relevante los Agentes Peligrosos (Elemen-
tos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos y/o Mecanicos), las Condiciones Inseguras, asi como la realizacion de
Actos Peligrosos, que implican un Riesgo de Trabajo inmediato, no obstante, de contar con el equipo de
proteccion requerido y de aplicarse las medidas para mejorar las condiciones de Seguridad e Higiene;

B) Areas Nocivo-Peligrosas de Mediano Riesgo.

Son los espacios fisicos determinados, en los cuales los trabajadores de base desarrollan cotidia-
namente sus funciones asignadas y en los que se presentan en menor grado al anterior los Agentes
Peligrosos, las Condiciones Inseguras, asi como la realizacion de Actos Peligrosos, que implican un
Riesgo de Trabajo inmediato o posterior, no obstante, de contar con el equipo de proteccién requerido
y de aplicarse las medidas para mejorar las condiciones de Seguridad e Higiene, y

C) Areas Nocivo-Peligrosas de Bajo Riesgo.

Son los espacios fisicos determinados, en los cuales los trabajadores de base desarrollan cotidiana-
mente sus funciones asignadas y en los que se presentan riesgos en un menor grado a los sefialados
en los de mediano riesgo.

13. ACTA POR POSIBLE RIESGO DE TRABAJO, al documento que se instrumento para los efectos de
calificacion por parte del ISSSTE, en el que hace constar en forma pormenorizada y detallada las cir-
cunstancias de tiempo, lugar y modo con las cuales se verifica un posible Riesgo de Trabajo, asi como
en su caso las declaraciones de los testigos presenciales si los hubiere.

14. ACTA DE VISITA, al documento que instrumentan las Comisiones Centrales o Auxiliares Mixtas de
Seguridad e Higiene, para hacer constar en las Areas de Trabajo, la presencia de Agentes Peligrosos,
Condiciones Inseguras, asi como la realizacion de Actos Peligrosos, con el objeto de que previo su
andlisis, procedan a dictar las medidas de Seguridad e Higiene e identificar los tipos de Areas Nocivo-
Peligrosas asi como a los trabajadores que presten sus servicios y estén adscritos en las mismas.

15. CALIFICACION, a la determinacion técnica por la cual el ISSSTE, reconoce 0 no la existencia de
un Riesgo de Trabajo.
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16. INCAPACIDAD, a la disminucion o pérdida de facultades o aptitudes fisico mentales, que imposibi-
litan total o parcialmente a los trabajadores para desempefiar sus labores.

La Incapacidad puede ser de tres tipos:

A) Temporal.- Cuando imposibilita al trabajador para desempefiar
sus labores por algun tiempo;

B) Permanente Parcial.- Cuando disminuyen las facultades o aptitudes del trabajador, y

C) Permanente Total.- Cuando imposibilitan al trabajador a
desarrollar trabajo por el resto de su vida.

17. DISMINUCION DE FACULTADES, a la incapacidad permanente parcial, que disminuye las facul-
tades o aptitudes fisicas y/o mentales de los trabajadores, para continuar desempefiando en forma
eficiente el empleo para el que fueron designados.

18. FUNCIONES ACORDES, a la asignacién de nuevas funciones a los trabajadores que presentan
una incapacidad permanente parcial, de conformidad con el certificado médico-legal que expide el
ISSSTE.

19. SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO, a aquél que en los términos de la Ley del ISSSTE, cubre al
trabajador y/o a sus beneficiarios, las prestaciones que le correspondan a consecuencia de un Riesgo
de Trabajo.

20. DERECHOS ADICIONALES, a los que se establece en el presente Manual, para que se otorguen
a los trabajadores de base que se encuentren desarro[lando cotidianamente sus funciones asignadas y
estén adscritos en forma constante y permanente en Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano o Bajo
Riesgo.

CAPITULO IV

DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES

SECCION PRIMERA
DE LOS LINEAMIENTOS PARA DICTAR MEDIDAS TENDIENTES A PREVENIR Y
DISMINUIR RIESGOS DE TRABAJO Y RECOMENDAR SU APLICACION

Para prevenir y disminuir Riesgos de Trabajo, las Comisiones Centrales y Auxiliares Mixtas de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, deberan apegarse a los siguientes

LINEAMIENTOS:
PRIMERO.- Las Comisiones Centrales y Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, una
vez instaladas, procederan consuetudinariamente a efectuar visitas generales a los Centros de Trabajo

para observar las condiciones que guarden las instalaciones y equipos y determinar qué Areas de Tra-
bajo deberan ser objeto de visitas especiales.
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SEGUNDO.- Determinar las Areas de Trabajo y de acuerdo a las condiciones observadas, se realizara
la calendarizacién de las visitas especiales a las mismas por orden de prioridad.

TERCERO.- Las visitas se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Seguridad e Higiene de la Secretaria de Salud, debiéndose levantar acta circunstanciada, en la que se
asienten las manifestaciones y observaciones realizadas por quienes en ella intervinieren.

CUARTO.- La Comision en pleno de que se trate, en la siguiente sesién o antes, de considerarse con-
veniente, dara cuenta del resultado de la visita realizada en las Areas de Trabajo con el acta corres-
pondiente, para los efectos de iniciar la etapa de Investigacién. Con la Investigacion se identificaran los
Agentes Peligrosos, las Condiciones Inseguras o bien la realizacion de Actos Peligrosos en las Areas
de Trabajo.

QUINTO.- Acto seguido, la Comisién Mixta de que se trate, procedera a la Evaluacion de los Agentes
Peligrosos, de las Condiciones Inseguras o de los Actos Peligrosos identificados, determinando el tipo y
grado en que se presentan, con el fin de conocer la afectacién o disminucion de facultades o aptitudes
que producen en la salud de los trabajadores.

SEXTO.- Con base en los resultados de la Investigacién y de la Evaluacion, la Comision Mixta corres-
pondiente procederd a dictar las Medidas de prevencidn y correccidn que permitan disminuir riesgos de
trabajo, mismas que recomendara al Titular del Centro de trabajo para su aplicacion.

SEPTIMO.- Las Comisiones Centrales avalaran las Medidas dictadas por las Comisiones Auxiliares y
hecho que sea, las turnaran para su aplicacion al Titular del Centro de Trabajo que corresponda.

OCTAVO.- Las Medidas que sean dictadas para prevenir y disminuir Riesgos de Trabajo, podran apli-
carse para:

A) Areas de Trabajo Administrativas.- Ventilacion adecuada; colocacién y correcto sefialamiento de
extintores, y mantenimiento a instalaciones eléctricas, hidraulicas y mecanicas;

B) Areas de Trabajo Hospitalarias.- Prohibicion de ingestién de alimentos; colocacion y correcto sefia-
lamiento de extintores; disposicion de desechos; dotacion, uso y manejo de equipos de proteccion per-
sonal; manejo y almacenamiento de equipos compresores; procedimientos en gabinetes radioldgicos,
y almacenamiento y manejo para instrumental y vestuario esterilizado;

C) Areas de Trabajo de Laboratorio.- Prohibicion de ingestién de alimentos; ventilacion adecuada; co-
locacién y correcto sefialamiento de extintores; disposicion de desechos; dotacidén, uso y manejo del
equipo de proteccion personal; colocacién, manejo y mantenimiento de equipos compresores y de re-
gaderas; almacenamiento y manejo de reactivos y sustancias quimicas; mantenimiento a instalaciones
eléctricas; uso, conservacion y mantenimiento de material de laboratorio; manejo de muestras de orina,
excreta, sangre, bacterias, hongos, insectos, virus, parasitos y demas liquidos y materiales utilizados
con ellos; mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de radio-diagnoéstico y manejo de ropas
utilizadas en Areas de Trabajo y de Servicios; y, mantenimiento y uso de equipos, herramientas y ma-
teriales de manejo cotidiano.

D) Infraestructura, mantenimiento preventivo o correctivo de los bienes inmuebles, considerando la
remodelacion de oficinas publicas estructurales.

NOVENO.- Para el caso de que las representaciones ante la Comisidn Auxiliar Mixta no lleguen a un
acuerdo respecto de las Medidas que deben dictar y recomendar, turnaran la controversia a la Comi-
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sién Central Mixta de que dependan anexando al efecto los elementos de que dispongan, para que
emitan resolucion al respecto.

En el supuesto de que sean las representaciones ante la Comision Central Mixta las que estén en desacuerdo,
turnaran la controversia a la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Dependen-
cia, acompafnandole asimismo todos los elementos que hayan recabado, para que emita resolucion definitiva.

, SECCION SEGUNDA
DE LA DETERMINACION DE AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE ALTO RIESGO

De conformidad con los CONCEPTOS GENERALES definidos en el Capitulo Ill de este Manual, la
COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO determina como AREAS
NOCIVO-PELIGROSAS DE ALTO RIESGO, los puestos comprendidos del punto 1 al 87, que puedan
estar en alguna de las areas de trabajo que presenten espacios fisicos donde se produzcan emanacio-
nes radioactivas, y/o se presenten agentes quimicos, biolégicos, fisicos y mecéanicos, y se presenten
condiciones inseguras y/o actos peligrosos, en los cuales, los trabajadores con los puestos que se
enlistan en la Seccién Primera del Capitulo V del presente Manual, desarrollan cotidianamente sus
funciones y por lo mismo, estan expuestos en forma constante y permanente a un peligro nocivo para
su salud.

, SECCION TERCERA
DE LA DETERMINACION DE AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE MEDIANO RIESGO

La Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo determina como AREAS NOCIVO-
PELIGROSAS DE MEDIANO RIESGO, los puestos comprendidos del punto 88 al 160, que puedan
estar en alguna de las areas de trabajo que presenten espacios fisicos donde se produzcan agentes
quimicos, bioldgicos, fisicos y mecéanicos, y se presenten condiciones inseguras y/o actos peligrosos
en los cuales, los trabajadores con los puestos que se enlistan en la Seccion Primera del Capitulo V del
presente Manual, desarrollan cotidianamente sus funciones y por lo mismo, estan expuestos en forma
constante y permanente a un peligro nocivo para su salud.

, SECCION CUARTA
DE LA DETERMINACION DE AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE BAJO RIESGO

La Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo determina como AREAS NOCIVO-
PELIGROSAS DE BAJO RIESGO, los puestos comprendidos del punto 161 al 170, que puedan estar
en alguna de las areas de trabajo que presenten espacios fisicos donde se produzcan agentes qui-
micos, bioldgicos, fisicos y mecénicos, y se presenten condiciones inseguras y/o actos peligrosos en
los cuales, los trabajadores con los puestos que se enlistan en la Seccién Primera del Capitulo V del
presente Manual, desarrollan cotidianamente sus funciones y por lo mismo, estan expuestos en forma
constante y permanente a un peligro nocivo para su salud.

SECCION QUINTA
DE LOS LINEAMIENTOS PARA IDENTIFICAR LAS AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE
ALTO, MEDIANO Y BAJO RIESGO, ASi COMO A LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN
SUS SERVICIOS Y ESTEN ADSCRITOS EN LAS MISMAS.

Para identificar las areas nocivo-peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo, asi como a los trabajadores
que presten sus servicios y estén adscritos en las mismas, las Comisiones Centrales y Auxiliares Mixtas
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, deberan apegarse a los siguientes:
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LINEAMIENTOS:

PRIMERO.- La Comisién Central o Auxiliar Mixta correspondiente, procedera a identificar las areas de
trabajo determinadas por la Comision Nacional Mixta como &reas de alto, mediano o bajo riesgo, en el
ambito de su jurisdiccion y asimismo, identificara a los trabajadores de base que cotidianamente y en
forma constante y permanente desarrollen sus funciones en dichas areas de alto, mediano o bajo ries-
gos, haciendo constar tales identificaciones en minuta de acta de visita debidamente circunstanciada
que al efecto se levante, con copia a la Comision Nacional Mixta de la materia, para su evaluacion y
ratificacion.

SEGUNDO.- Enseguida y en la misma minuta, la Comision Central o Auxiliar Mixta correspondiente,
identificara a los trabajadores de base que tengan asignados los puestos que se enlistan en la Seccion
Primera del Capitulo V del presente Manual, para el objeto de que se les otorgue la compensacion
sobre el sueldo tabular mensual que les corresponda, asi como los demas derechos adicionales a que
después se hara mencion.

Para los trabajadores que estén adscritos y sean identificados como personas que cotidianamente y
en forma constante y permanente desarrollan sus funciones en &reas de trabajo, determinadas como
de alto, mediano, o bajo riesgos, que no tengan asignado el puesto que los haga merecedores de la
compensacion sobre el sueldo tabular mensual y demas derechos adicionales, la Comision Central o
Auxiliar Mixta de que se trate, pedira por escrito al Titular de la unidad aplicativa u hospitalaria corres-
pondiente o al Titular de la unidad administrativa de la Dependencia o de los Organismos Publicos
Descentralizados (OPD’s) respectivos, que se realicen los tramites pertinentes para la correccion del
cédigo funcional del trabajador que desempefia funciones en areas de alto, mediano, o bajo riesgo
distintas a las de su puesto. Dicha peticion se hara marcando copia al Director General de Recursos
Humanos y a la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con el objeto de que
éstos apoyen la solicitud.

TERCERO.- Para el caso de que las representaciones ante la Comision Auxiliar Mixta estén en des-
acuerdo en las identificaciones antes referidas, turnaran a resolucion la controversia a la Comisidén
Central Mixta de que dependa, con todos los elementos que se hayan recabado. En el supuesto de que
sean las representaciones de la Comision Central Mixta las que estén en desacuerdo, la controversia
y elementos se turnaran a la Comisién Nacional Mixta, para que emita resolucion definitiva la que sera
inapelable.
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CAPITULO V
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
QUE CON DETERMINADOS PUESTOS PRESTAN

SUS SERVICIOS Y ESTAN ADSCRITOS EN AREAS
NOCIVO-PELIGROSAS DE ALTO, MEDIANO,
O BAJO RIESGO

SECCION PRIMERA DEL LISTADO DE PUESTOS

El listado que se procede a fijar en esta SECCION, comprende a los puestos de los trabajadores de
base a quienes se les deben otorgar los derechos adicionales que adelante se relacionaran y asimis-
mo, los centros y areas de trabajo respectivas que se determinan como las areas nocivo-peligrosas de
alto, mediano o bajo riesgo a que se refieren los lineamientos del Capitulo anterior, por lo que para el
otorgamiento de la compensacion sobre el sueldo tabular mensual y deméas derechos adicionales, es
requisito indispensable el binomio puesto-area de conformidad con el siguiente listado:

ALTO RIESGO (20%)

AREA | GRUPO | RAMA PUESTO CENTRO Y AREA DE TRABAJO
MO01004, M01010'y
MO01011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
1 Meédica | Médico | Médica | Médico Especialista Secretaria, que cuenten con espacio fisico
‘A, B’y “C” de radiodiagnéstico y realicen funciones
(Radiblogo) permanentes en dicha area.

0L ;107 9hfehy En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de

2 | Médica | Medico | Médica Médi c':)A(I)ELO:eLiaIista la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
“p Bp “cr radioisétopos y realicen funciones permanentes en
> B Y dicha area.

(Médico Nuclear)

- - o MO1004, MO1010Y | g jas Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
3 Médica | Médico | Médica |~ MO1011 la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Medico Especialista patologia diagnéstica y realicen funciones

ALBYyC permanentes en dicha area.
(Pat6logo)

o o o M01004, MO1010Y | p jas Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
4 Médica | Médico | Médica | M01011 o Secretaria, que cuenten con espacio fisico donde
Medico Especialista | g apjique material radiactivo y realicen funciones

(Reﬁio ;E:gp:ac;a) permanentes en dicha area.
i u
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AREA | GRUPO | RAMA PUESTO CENTRO Y AREA DE TRABAJO
M01004, M01010y |En los Centros Psiquiatricos, Institutos Psiquiatricos,
5 Meédica | Médico | Médica M01011 Hospitales Psiquiatricos y Granjas Psiquiatricas de
Médico Especialista | la Secretaria, que realicen funciones de atencion a
‘A By “C” pacientes del centro y/o area de trabajo
(Psiquiatra) de que se trata.
MO01004, M01010 y
o o o MO1011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
6 | Médica | Médico | Médica | \14qico Especialista | la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
“N°,“B”y “C” quiréfano o donde se aplique anestesia y realicen
(Anestesiologo) funciones permanentes en dichas areas.
MO01004, MO1010'y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias
- - - MO01011 de la Secretaria, que cuenten con espacio
Médico | Médica | ,,. . . » g P
7| lrseen Médico Especialista fisico de infectologia y realicen funciones
‘N, B’y “C’ permanentes en dicha area.
(Infectologo)
MO01004, MO1010y |  En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
. o ar MO01011 la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
8 | Meédica | Medico | Medica | \jggico Especialista | perinatologia, quirdfano, tococirugia y/o consulta
A BYC externa que realicen funciones permanentes en
(Perinatélogo) dicha area de trabajo.
101 0&% 1“3?} iy En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias
9 [Médica | Médico | Medica | ,, édico Especilista | 9612 Secretaria, que cuenten con espacio fisico
“A? Bp “c’ de quiréfano y/o tococirugia y realicen funciones
(Giﬁeoél):)go) permanentes en dicha area de trabajo.
MO01004, M01010 y
o L , MO1011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
10 | Médica | Médico | Medica | |\ .. Especialista | Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
“N°, B’y “C” urologia y realicen funciones permanentes
(Urélogo) en dicha area de trabajo.
MOt 0&‘51'\3(1): 010y En las Unidades Hospitalarias de la Secretaria
11 | Médica | Médico | Médica o o gue cuenten con espacio fisico de quiréfano
Me(zlc,? FS,PGS"':},I'Sta y realicen unciones permanentes en
A, By "C dicha &rea de trabajo.
(Cirujano)
HONELE, OGO En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
L MO01011 . o
12 | Médica | Médico | Médica Médico Especialista la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
AP By O dermatologia y realicen funciones permanentes en
(Der’mat c’);Iogo) dicha area de trabajo.
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M01004, M01010y | En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
MO01011 la Secretaria, que cuenten con espacio fisico
Adi Adi Adi Médico Especialista de gastroenterologia y realicen funciones
13 | Médica | Médico | Médica ayfre _
‘A7, “B”y “C” permanentes en dicha area de trabajo.
(Gastroenterélogo)
M01004, M01010 y
MO1011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias
14 [ Médica | Médico | Médica | Médico Especialista | de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico
“A” B’y “C” de pediatria y realicen funciones permanentes
(Pediatra) en dicha area de trabajo.
(Neonat6logo)
MO01004, M01010y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias
L L L MO1011 de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico
15 | Médica | Médico | Meédica | 1.0 Especialista | de epidemiologia o infecciones nosocomiales
“A” B’y “C” y realicen funciones permanentes en
(Epidemidlogo) dicha érea de trabajo.
Mo1 0&%1'\3?11 010y | En Jas Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
16 Meédica | Médico | Médica L o Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Médico Especilista otorrinolaringologia y realicen funciones
A ,'B Yy C permanentes en dicha area de trabajo.
(Otorrinolaringdlogo)
M01004, M01010 y
o o o MO1011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
17 | Médica | Médico | Médica | \edico Especialista |~ Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
“A” B’y “C” cardiologia y realicen funciones permanentes
(Cardislogo) en dicha &rea de trabajo.
M01004, M01010 y
18 Médica | Médico | Médica o MO01011 - Enlas Unldadgs Aplicativas u Hospltalangs
Médico Especialista de la Secretaria, que cuenten con espacio
“‘A’,“B’y “C” fisico de medicina interna.
(Internista)
MO01004, MO1010y | En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
- - - MO1011 Secretaria, que cuenten con espacio fisico
19 | Medica | Medico | Medica | nvédico Especialista de terapia intensiva y realicen funciones
ABYyC permanentes (con conocimiento de intensivista)
(Intensivista) en dicha area de trabajo.
M01004, M01010 y
MO1011 En las Unidades Hospitalarias de la Secretaria,
20 | Médica | Médico | Médica | Médico Especialista | que cuenten con espacio fisico de quirdfano o
“A” “B”y “C” de neumologia y realicen funciones
(Neumélogo) permanentes en dicha area de trabajo.
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M01004, M01010y | En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
21 Meédica | Médico | Médica MO01011 Secretaria, que cuenten con espacio fisico donde
Meédico Especialista | se aplique material radioactivo y realicen funciones
‘A By “C” permanentes en dicha area.
(Oncologo)
MO01004, M0101 L
0 0&0’1 0(1)1 010y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
22 | Meédica | Médico | Médica | Medico Especialista Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
“A", 9By “C” urgencias y realicen funciones permanentes
(Urg,enciél 000) en dicha area de trabajo.
M01004, MO1010y |  En Jas Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
Médica | Madico | Médi o MO01011 o la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
23 edica | Medico | Medica Medico Especialista hematologia, banco de sangre o consulta
’ A , By C externa y realicen funciones permanentes
(Médico Hematologo) en dicha area de trabajo.
MO01004, M01010 y
MO01011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
24 | Médica | Médico | Médica | Médico Especialista |  Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
“A° B’y “C” rehabilitacion y realicen funciones permanentes
(Médico de Rehabili- en dicha area de trabajo.
tacion)
Mo 0&%1%?: 010y En las Unidades Hospitalarias de la Secretaria,
25 | Médica | Médico | Médica | Medico Especialista | Y€ cuenten con espacio_ﬁsico con espacio_fisico
“A By “C” donde se aplique material radiactivo y realicen
M édic;o Oncologo) funciones permanentes en dicha area de trabajo.
MO01004, M01010 y
M01011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
26 | Médica | Médico | Médica | Médico Especialista | Secretaria, que cuenten con espacio fisico de reu-
‘A, By “C” matologia o consulta externa y realicen funciones
(Médico Reumato- permanentes en dicha area de trabajo.
logo)
Mo 0&451“3?: 010y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
o7 Médica | Médico | Médica | Médico Especialista la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
“A By “C” ortopedia o consulta externa y realicen funciones
M édiC(’) Ortopedista) permanentes en dicha area de trabajo.
MO01004, M0101 3
0 0&0’1 O?1 010y En los Institutos Nacionales, Hospitales de Alta
o8 Médica | Médico | Médica | Médico Especialista Especialidad que cuenten con espacio fisico de
“A", 9By “C” consulta externa y realicen funciones permanentes

(Consulta Externa)

en dichas areas de trabajo.
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En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
MO01005 Secretaria, que cuenten con unidad dental, y realicen
AT AT am Ciruiano Dentista funciones permanentes de atencion a pacientes del
29 Medica | Medico | Medica Esjpecializado centro y/o area de trabajo de que se trata,
de acuerdo a su especialidad.
MO01006, M01008 y En los Centros Psiquiatricos, Hospitales Psiquiatri-
o o o M0,1009 cos, Institutos Psiquiatricos y Granjas Psiquiatricas
30 | Médica | Médico | Médica Médico General | 0€ 12 Secretaria, que realicen funciones permanen-
“A" By “C”. tes de atencion a pacientes del centro y/o area de
’ trabajo de que se trata.
MO01006, M01008 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
31 Médica | Médico | Médica M0,1 009 la Secretaria que cuenten con espacio fisico de
Médico General geriatria y que realicen funciones permanentes de
“A" By “C”. atencion a pacientes.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
- . o M01007, MO1014 g | i
32 | Médica | Médico | Medica M01015 Y Secretaria, que cuenten con unidad dental y reali-
Cirujano Dentista cen funciones permanentes de atencion a pacien-
“A" 9By “C” tes del centro y/o area de trabajo de que se trata.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
L L o Secretaria, que cuenten con area quirdrgica
M01012 0
33 Medica | Medico | Medica Cirtjano Maxilofacial dental, y realicen funciones permanentes de
atencion a pacientes del centro y/o area de trabajo
de que se trata.
MO02001, M02088 y En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
34 | Médica | Médico | paramédica M62089 la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Quimico laboratorio de analisis clinicos y realicen funciones
“A" 9By “C” permanentes en dicha area.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
L L | M02002, M02092y |Secretaria, que cuenten con espacio fisico de labo-
35 | Médica | Médico | Paramédica M02093 ratorio de andlisis clinicos y/o experimentales con
Bidlogo bioterio y/o centros antirrabicos y realicen funciones
‘A, B’y “C” permanentes en dichas areas.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
36 | Médica | Médico | Paramedica MO02003 y M02095 | la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Técnico Laboratorista | laboratorio de andlisis clinicos y/o experimentales y
“A’y“B” realicen funciones permanentes en dichas areas.
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MO02004 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
37 | Médica | Médico | paamedca| |ECICO LabOTatoriSta) Secretaria, que cuenten con espacio fisico de biote-
de Bioterio fio y/o centros antirrabicos.
o o | M02005y M02096 | En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
38 | Medica | Medico | Paremédca | Auxiliar de Laborato-| - Secretaria, que cuenten con espacio fisico de la-
rio y/o Bioterio | boratorio de andlisis clinicos y/o bioterio y/o centros
‘A'yB antirrabicos.
Al A MO02006 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
39 | Médica | Médico | Paramédca| —, . - 4 p plUElElE
Técnico Radidlogo 0|  |a Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
en Radioterapia | radiodiagnostico y realicen funciones permanentes
g y p
en dicha area.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
40 |Médica | Médico | Paramédica| .M02009, _ | laSecretaria, que cuenten con espacio fisico de
Técnico en Protesis biotécnica aplicada o cardiologia.
Valvulares
En los Centros Psiquiatricos, Hospitales Psiquiatricos, Institutos
Psiquiatricos y Granjas Psiquiatricas, Institutos Nacionales y
a,F , g . MO02011 Hospitales de Alta Especialidad de la Secretaria, que cuenten
41 Médica | Médico | Paramédica Terapist con espacio fisico de geriatria, que realicen funciones perma-
era_plls a nentes de atencion a pacientes en la aplicacion de terapias
Especializado derivadas de las indicaciones del médico tratante asi como,
a los programas de rehabilitacion institucional del centro
y/o area de trabajo de que se trata.
M02011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
42 | Médica | Médico | Paramédica Terapista la Secretaria que cuenten con espacio fisico de
Especializado geriatria y que realicen funciones permanentes de
atencion a pacientes.
En los Centros Psiquiatricos, Hospitales Psiquiatricos, Institutos
Psiquiatricos y Granjas Psiquiatricas, Institutos Nacionales y
L Hospitales de Alta Especialidad de la Secretaria, que cuenten
43 | Médica | Médico | Paramédica MO02012 con espacio fisico de geriatria, que realicen funciones perma-
Terapista nentes de atencion a pacientes en la aplicacion de terapias
derivadas de las indicaciones del médico tratante asi como, los
programas de rehabilitacion institucional del centro y/o area de
trabajo de que se trata.
MO02012 En las Unidades Aplicativas u Hospit_ala,ri_as de
44 | Médica | Médico | Paramédica Terapista la Secretaria que cuenten con espacio fisico de

geriatria de la Secretaria, que realicen funciones
permanentes de atencion a pacientes.
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En los Centros Psiquiatricos, Hospitales Psiquiétricos, Institutos
2T 2R L Psiquiatricos, Granjas Psiquiatricas, Institutos Nacionales y
45 Médica | Médico | paramédica Psi ',\:IO2OEEI’, . Hospitales de Alta Especialidad de la Secretaria y unidades que
sicologo Llinico cuenten con espacio fisico de geriatria, que realicen funciones
permanentes en el proceso terapéutico de pacientes del
centro y/o area de trabajo de que se trata.
L o MO02016 y M02097 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
46 | Médica | Médico |Paramédica Citotecnélogo la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
“A’y “B” laboratorio de analisis clinicos y realicen funciones
permanentes en dicha area.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
47 | Médica | Médico | Paramédica M02015 Secretaria que cuenten con espacio fisico de
Psicélogo Clinico geriatria y que realicen funciones permanentes
en el proceso terapéutico de atencion a pacientes.
M02021
Supervisor en Pro- En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
48 | Médica | Médico | Paramédica | - qyccion, Control e la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Investigacion de Bio- | laboratorio de analisis clinicos y realicen funciones
l6gicos y Reactivos. permanentes en dicha area.
M02022 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
5 . | Paramedica | Productor Controla- | la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
49 | Medica | Medico dor e Investigador en | laboratorio de andlisis clinicos y realicen funciones
Biologicos y Reac- permanentes en dicha area.
tivos
M02023 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
50 | Médica | Médico | Paramedica| Técnico Especialis- | la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
ta en Biologicos y | laboratorio de analisis clinicos y realicen funciones
Reactivos permanentes en dicha area.
M02024 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
i Adi A . L la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
51 | Médica | Medico | Paramédca | Tecnico en Biologi- T B s 2 .
Reacii laboratorio de andlisis clinicos y realicen funciones
Cos y Reactvos permanentes en dicha area.
En los Institutos Nacionales, Hospitales Regionales de Alta
L L MO02034 v M02087 Especialidad, Centros Psiquiatricos, Hospitales Psiquiatricos,
52 | Médica | Médico | Paramédica y o Institutos Psiquiatricos y Granjas Psiquiatricas de la Secretaria,
Enfermera Especialista que realicen funciones de atencion a pacientes del centro de
‘Ay B trabajo de que se trata.
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REEA R En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
53 | Médica | Médico | Paramédica y ' | la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
M02107 y M02108 L . . )
Enfermera Especilista quimioterapia y realicen funciones permanentes en
“A” IIB” “C” y “D” diCha érea-
MO02034 y MO2087 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
L L L. ' | la Secretaria que cuenten con espacio fisico de
54 Medica | Medico | P “ Emgﬂgrz)él\ﬂoz;ﬁa geriatria y que realicen funciones de atencion a
“A” IIB” “C” y “D” pacientes
En los Institutos Nacionales, Hospitales Regiona-
M02035 y M02081 les de Alta Especialidad, Centros Psiquiatricos,
55 | Médica | Médico |Paramédica| Enfermera General | Hospitales Psiquiatricos, Institutos Psiquiatricos y
Titulada Granjas Psiquiatricas de la Secretaria, que realicen
‘Ay ‘B funciones de atencion a pacientes del centro de
trabajo de que se trata.
M02035 y M02081,
o o MO02105 y M02106 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
56 | Médica | Médico | Paramédica | Enfermera General | la Secretaria que cuenten con espacio fisico de
Titulada geriatria y que realicen funciones de atencion a
I‘A” y “B”’ IIC” y “D” pacientes
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
57 Meédica | Médico | Paramedica M02036 y M02082 la Secretaria que cuenten con espacio fisico de
Auxiliar de Enfermeria| geriatria y que realicen funciones de atencion a
‘Ay ‘B pacientes.
MO02036 y M02082 En los Institutos Nacionales, Hospitales Regionales de Alta
4 A aramédi . . Especialidad, Centros Psiquiatricos, Hospitales Psiquiatricos,
58 Medica | Medico (P - AUXIllaE d? E‘f‘f?rmena Institutos Psiquiatricos y Granjas Psiquiatricas de la Secretaria,
Ay ‘B que realicen funciones de atencion a pacientes del centro de
trabajo de que se trata.
En los Institutos Nacionales, Hospitales Regionales de Alta
MO02040 y M02085 | Especialidad, Centros Psiquiatricos, Hospitales Psiquiatricos,
o o Trabaj adora Social Institutos I?sqwatnqos y Granjas PS|qU|atr|cas.o.1e la Sef:retarla,
59 Médica | Médico | Paramédica " . que realicen funciones permanentes de auxilio a pacientes
en el Area Médica | psiquiatricos y sus familiares, con problemas personales o am-
‘A’y B’ bientales los cuales predispongan a la enfermedad o interfieran
el tratamiento o impidan los beneficios 6ptimos derivados del
cuidado médico, del centro y/o area de trabajo de que se trata.
- . L M02043 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
60 | Medica | Médico | Medica erie eaite Secretaria, que presten servicios a la comunidad y

realicen funciones de rescate.
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M02054
61 Médica | Médico | Paramédica| Jefe de Brigadaen | En el Programa de Enfermedades Transmisibles
Programas de Salud | por Vector (Paludismo, Oncocercosis y Dengue)
y realicen funciones en campo.
- L M02055 En el Programa de Enfermedades Transmisibles
62 | Medica | Médico | Paramédca| Jefe de Sector en por Vector (Paludismo, Oncocercosis y Dengue) y
Programas de Salud realicen funciones en campo.
M02056 En el Programa de Enfermedades Transmisibles
63 | Médica | Médico | Paramedica| Jefe de Distrito en | por Vector (Paludismo, Oncocercosis y Dengue) y
Programas de Salud realicen funciones en campo.
En los Institutos Nacionales, Hospitales de Alta
Especialidad, Centros Psiquiatricos, Hospitales
- - _ MO02062 Psiquiatricos, Institutos Psiquiatricos y Granjas Psi-
64 | Medica | Médico | Paramédica Psiclogo quiatricas de la Secretaria, que realicen funciones
Especializado permanentes en el proceso terapéutico de pacien-
tes del centro y/o area de trabajo de que se trata.
M02062 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias
65 | Médica | Médico | Paramédica Psicologo de la Secretaria que cuenten con espacio fisico
Especializado de geriatria y que realicen funciones
de atencién a pacientes.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias
L o » MO02063 de la Secretaria, que cuenten con espacio
66 | Médica | Médico | Paramédica Ayudante de Autop- fisico de patologia y realicen funciones
sias permanentes en dicha area.
MO02064 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
67 Médica | Médico | paamedca|  Auxiliar Técnico la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
de Diagnéstico y/o | radiodiagndstico o laboratorio de analisis clinicos y
Tratamiento realicen funciones permanentes en dicha area.
M02073
) Técnico en En el Programa de Enfermedades Transmisibles
68 | Médica | Médico | Paramédica Programas de Salud | por Vector (Paludismo, Oncocercosis y Dengue)
(Rociador) y realicen funciones en campo.
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En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
69 | Médica | Médico | Paramédica| M02074 y M02094 | la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Laboratorista laboratorio de analisis clinicos y/o experimentales y
‘Ay ‘B realicen funciones permanentes en dichas areas.
En Institutos Nacionales y Hospitales de Alta Espe-
cialidad de la Secretaria, que cuenten con espacio
sdfica | Madi M02075 fisico de inhaloterapi logia, infectologia
70 | Médica | Médico |Parmédca|  |nhaloterapeuta | 1510 de inhaloterapia, neumologa, infectologa,
radio diagnéstico, psicologia o psiquiatria que reali-
cen funciones permanentes de atencion a pacien-
tes en la aplicacion de inhaloterapias.
M02077, M02090 y
o o ,M_02091 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
71 | Médica | Médico | Paramédica |  Quimico Jefe de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Seccion de Laborato- | |4hratorio de anlisis clinicos y realicen funciones
rio de Andlisis Clinicos permanentes en dicha area.
“A!l, “B!l y HC”
MO2083 En los Institutos Nacionales, Hospitales Regionales de
A 2 i Alta Especialidad, Centros Psiquiatricos, Hospitales
Paramédi
72 | Medica | Medico “ Enferm,era.GeneraI Psiquiatricos, Institutos Psiquiatricos y Granjas Psiquiatri-
Técnica cas de la Secretaria, que realicen funciones de atencion
a pacientes del centro de trabajo de que se trata.
M02083 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
73 | Médica | Médico | Paramédica Enf a | la Secretaria que cuenten con espacio fisico de
n err_F,era. enera geriatria y que realicen funciones de atencion a
echica pacientes..
M02098 .
L L i En el Programa de Enfermedades Transmisibles
Paraméd i i . .
74 Medicelf Medico - M;CBQSOOP'?&I p:r? por Vector (Paludismo, Oncocercosis y Dengue) y
etblagnosico de realicen funciones en campo.
Paludismo.
En los Institutos Nacionales, Hospitales Regionales de
- L | M02105y M02106 | Alta Especialidad, Centros Psiquiatricos, Institutos Psi-
75 | Médica | Médico | Paramédica Enfermera General | quiatricos, Hospitales Psiquiatricos y Granjas Psiquiatri-
Titulada “C"y “D” | cas de la Secretaria, que realicen funciones de atencion
a pacientes del centro de trabajo de que se trata.
En los Institutos Nacionales, Hospitales Regionales de
o o ’ M02107 y M02108 | Aita Especialidad, Centros Psiquiatricos, Institutos Psi-
76 | Medica | Medico | Paramédica | Enfermera Especia- | quidtricos, Hospitales Psiquiatricos y Granjas Psiquiati-
lista “C”y “D” cas de la Secretaria, que realicen funciones de atenciéon

a pacientes del centro de trabajo de que se trata.
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M02109 En los Institutos Nacionales, Hospitales de Alta Especialidad,
Terapista Profesional | Hospitales Psiquiatricos, Institutos Psiquiatricos, Granjas Psi-
L L L en Rehabilitacion quitricas, Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria,
7 Médica | Médico | Medica que cuenten con espacio fisico de rehabilitacion y realicen
funciones permanentes en dicha area.
M02109 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
78 | Médica | Médico | Médica Terapista Profesional| 1@ S_ecretaria que cuenten con espacio flspc? de
en Rehabilitacion geriatria y que realicen funciones de atencion a
pacientes.
En los Institutos Nacionales, Hospitales de Alta Especialidad,
M02110 y M02111 Centros Psiquiétricos, Institutos Psiquiatricos, Hospitales Psi-
. i quiatricos y Granjas Psiquiatricas de la Secretaria, que realicen
79 Médica | Médico | Paramédica Prpfe5|or_1a en lra- | fnciones permanentes de auxilio a pacientes psiquiatricos y a
bajo Social en Area | sus familiares, con problemas personales o ambientales los cua-
Médica les predispongan a la enfermedad o interfieran en el tratamiento
A’y B’ o impidan los beneficios 6ptimos derivados del cuidado médico,
del centro y/o area de trabajo de que se trata.
MO02040, M02085,
M02110 y M02111
Ti j ial - T . .
80 | Médica | Médico | paramedica ei?Z?’Z{‘rde‘;ri,.ség%g En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
bro _“A”}'“B”T bei la Secretaria que cuenten con espacio fisico de
T . . . .,
ng:i:lsgr? aAreer; Mzdiacl;g gerlatrla Yy que realicen funciones de atencion a
Wy B pacientes.
MO02072, M02084,
M02112 y M0211 - L . .
Supgn,isor;/ deOT,?é_”ajo Enlas Unlqades Aplicativas u Hosplt_alalngs de
81 Médica | Médico | Paramédica | Social %Rj\rgg,,Medlca la Secretaria que cuenten con espacio fisico de
Supenvisora grofesiona en| Qeriatria y que realicen funciones de atencion a
Trabajo Social en pacientes.
Area Médica
Dy B
En los Institutos Nacionales, Hospitales de Alta Especialidad,
M02112 y M02113 Centros Psiquiatricos, Institutos Psiquiatricos, Hospitales Psi-
. . o isora Profesio-| Quiétricos y Granjas Psiquiatricas de la Secretaria, que realicen
82 Médica | Médico | Paramédica Supervisora . 0 es.o funciones permanentes de auxilio a pacientes psiquitricos y a
nal eanraba]o Social sus familiares, con problemas personales o ambientales los cua-
en Area Médica les predispongan a la enfermedad o interfieran en el tratamiento
“A”y “B” o impidan los beneficios 6ptimos derivados del cuidado médico,
del centro y/o area de trabajo de que se trata.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
M03002, M03009 | ¢ , P B o fieion d
83 Médica | Médico Médica MO03010 a Secretaria, que cuenten con espaclo 1isICo ae
Veterinario bioterio rastro y pesca, asi como en los
AP By O centros antirrabicos y realicen funciones
By permanentes en dichas areas.
En los Institutos Nacionales, Hospitales de Alta
Especialidad, Centros Psiquiatricos, Hospitales
adi adi adi MO03005 T CA Y . :
84 | Médica | Médico | Medica Afanadora Psiquiatricos, Institutos Psiquiatricos y Granjas Psi-

quiatricas de la Secretaria, que realicen funciones
permanentes en el centro y/o area de trabajo.
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o o o MO3005 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
85 | Medica | Médico | Médica la Secretaria que cuenten con espacio fisico de
Afanadora . : : ]
geriatria y que realicen funciones de atencion a
pacientes.
En los Institutos Nacionales, Hospitales de Alta
o o o Especialidad, Centros Psiquiatricos, Hospitales
86 | Médica  Médico | Médica MO03006 Psiquiétricos, Institutos Psiquiatricos y Granjas Psi-
Camillero quiatricas de la Secretaria, que realicen funciones
permanentes en el centro y/o area de trabajo.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
87 Médica | Médico | Médica M03906 Secretang que cuenten con espacio fisico de
Camillero geriatria y que realicen funciones
de atencién a pacientes.
MEDIANO RIESGO (10%)
AREA | GRUPO | RAMA PUESTO CENTRO Y AREA DE TRABAJO
MO1004. M01010 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria,
. L L y MO1011 que cuenten con espacio fisico de psiquiatria que realicen
88 Médica | Médico | Médica Médico Especialista funciones permanentes de atencion a pacientes en el area
“A”,“B”y “C” (Psiquiatra) de trabajo de que se trata.
MO01004, M01010 y
L , , M01011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
89 | Médica Medico | Médica | \sqico Especialista | Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
‘A’ ‘B’y “C” oftalmologia y realicen funciones permanentes
(Oftalmélogo) en dicha area de trabajo.
MO01004, M01010 y
MO1011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
90 | Médica |Médico | Médica | \edico Especialista |~ Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
“A” B’y “C” ortopedia y realicen funciones permanentes en
(Ortopedista) dicha érea de trabajo.
MO01004, M01010 y
- . - MO01011 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
91 Médica | Médico | Médica Médico Especialista | la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
‘A By “C” consulta externa y realicen funciones permanentes
(Consulta Externa) en dicha &rea de trabajo.
M01006, MO1008Yy | En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
92 | Médica | Médico | Médica ) M01009 la Secretaria, que cuenten con espacio fisicq de
Médico General | consulta externa y/o urgencias y realicen funciones
‘A, By “C” permanentes en dichas areas de trabajo.
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MO2007 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
Técnico Secretaria, que cuenten con espacio fisico de neu-
93 | Médica | Médico |Paramedica| - Ejectrodiagnéstico rologia, infectologia, radio diagnéstico, psicologia
0 psiquiatria y realicen funciones permanentes en
dichas areas.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
o o o MO02011 la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
94 | Médica | Médico | Médica Terapista rehabilitacion y realicen funciones permanentes
Especializado en dicha area.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria,
que cuenten con espacio fisico de rehabilitacion, infectologia,
2.1q a1 o MO02012 neurologia, neumologia, radio diagnostico, psicologia o psiquia-
95 Médica | Médico |paramédica T ist tria y que realicen funciones permanentes de atencion a pacien-
erapisia tes en aplicaciones de terapias derivadas de las indicaciones
del médico tratante, asi como a los programas de rehabilitacion
institucional del centro y/o area de trabajo de que se trata.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
96 | Médica | Médico | Médica | _ !V'0201 3 _ la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Técnico Protesista | rehabilitacion y realicen funciones permanentes
y Ortesista en dicha area.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
97 | Médica | Médico |Paramédica

Secretaria, que cuenten con espacio fisico de psi-

) M0201 5, ) cologia y/o adicciones y realicen funciones perma-
Psiclogo Clinico | nentes en el proceso terapéutico de pacientes del
centro y/o area de trabajo de que se trata.

En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
98 | Médica | Médico |Paramédica

M02018 Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Técnico Anestesista | Quiréfano o donde se aplique anestesia general y
realicen funciones permanentes en dichas areas.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
o o o M02019 Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
99 | Médica | Médico |Paramédica e neurologia, infectologia, radio diagnostico
Histopatologo psicologia o psiquiatria y realicen funciones
permanentes en dichas areas.
M02020

Espec_iglista en En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
100 | Médica | Médico |paramedica Produccién, Control

| foaciG la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
€ Investigacion laboratorio de andlisis clinicos.
de Bioldgicos y

Reactivos
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En los Institutos Nacionales, Hospitales de Alta
M02030 Especialidad y unidades que cuenten con
101 | Médica | Médico |paramedica Enfermera espacio fisico de ginecologia, obstetricia,
Especialista en quiréfano o tococirugia y que realicen funciones
Obstetricia de atencion a pacientes.
o o _ M02031 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
102 | Médica | Médico (Paramédica| Enfermera Jefe de | Secretaria, que cuenten con espacio fisico de infec-
Servicios tologia, geriatria o urgencias y realicen funciones
permanentes en dichas areas.
M02032 ; o o
103 | Médica | Médico |paramedica|  Coordinador de En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
Ensefianza de Secretaria, que cuenten con espacio fisico
Enfermeria infectologia y realicen préacticas con los pacientes.
M02034, M02087, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
M02107 y M02108 Secretaria, que cuenten con espacios fisicos de
104 | Médica | Médico |Paramédica Enfermera infectologia, neumologia, radiodiagndstico, radioisétopos,
Especialista radioterapia o terapia intensiva y terapia intermedia, de
“p? 4B 40Py 4D los servicios anteriores y realicen funciones
S y permanentes en dicha area.
I{\Aﬂgzz?g; ’ “’,:/?5218078 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
105 | Médica| Médico |Paramédica En ?lm o Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
E eciaﬁsta quiréfano y cuya actividad principal se desarrolle
“pr sge “CryD? en dicha area de trabajo.
MO02034, M02087, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
- - | M02107 yM02108 | la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
106 | Medica [ Medico [paramedica Enfermera psiquiatria que realicen funciones permanentes de
Especialista atencion a pacientes en el area de trabajo
“A”, “B”, “Cu y “D” de que se trata
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria,
M02034, M02087, que cuenten con espacio fisico de ortopedia, urologia, cirugia
e o o M02107 y M02108 plastica, medicina interna, dermatologia gastroenterologia,
107 Médica | Médico |Paramedica Enfermera genética, pediatria, epidemiologia, citologia, ortodoncia,
Especialista estomatologia, otorrinolaringologia, oftalmologia,
“AY 4B 4Oy 9DP ginecobstetricia o cardiologia y realicen funciones
) ’ y permanentes en dichas areas.
M02035, M02081, _ o o
M02105 y M02106 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
108 | Médica| Médico |Paramedical Enfermera General | @ Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Titulada infectologia o de neumologia y realicen funciones
“A”9BY,“C7y “D” permanentes en dichas areas.
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MO2035, MO2081, | £ |as Unidades Hospitalarias de la Secretaria,
M02105y M02106 gue cuenten con espacio fisico de quiréfano y
109 | Médica | Médico |paramedica| Enfermera General cuya actividad principal se desarrolle en
Titulada dicha area de trabajo.
“A”’ “B”, “C” y IID”
l\l\//||8221ogg '\/I\I/?ggfg6 En las Unidades Hospitalarias de la Secretaria, que
AA 2 y cuenten con espacio fisico de urgencias y realicen
R
110 | Medica | Medico |Paramédica Enfermera General funciones permanentes en dicha area de trabajo.
Titulada
“A”’ “B”, “C” y IID”
MO02035. M02081 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
: . la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
. 2 | M02105y M02106 0
111 | Médica | Medico |Paramedica Enfermer):al General | Psiuiatria, que realicen funciones permanentes
Titulada de atencién a pacientes en el area de trabajo
“A” llB” “C” y IID” de qUe Se trata-
mgs%g NI\I/CI)022018C}6 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
i Adi i y la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
112 | Médica | Médico |paramédica 4 p
Enfermera General | congyita externa y realicen funciones permanentes
Titulada en dicha area de trabajo.
HAH’ ‘KB”, ”C” y “D”
M02035, M02081, En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Sgcre?aria},
o o M02105 y M02106 que cgenten con espacio fisico de orterdla, urologia, cirugia
113 Médica | Médico |p &di plastica, medicina interna, dermatologia gastroenterologia,
#emee®| Enfermera General genética, pediatria, epidemiologia, citologia, ortodoncia, esto-
Titulada matologia, otorrinolaringologia, oftalmologia, ginecobstetricia o
“A”, B, “CTy “D” cardiologia y realicen funciones permanentes en dichas areas.
MO02036 y M02082 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
114 | Médica | Médico |paramedica Auxiliar de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Enfermeria infectologia o0 de neumologia y realicen funciones
“A”y B permanentes en dichas areas.
M02036_Y M02082 En las Unidades Hospitalarias de la Secretaria,
115 | Médica | Médico |paramedica Auxiliar de que cuenten con espacio fisico de quiréfano y
EPffrrr]far’!a cuya actividad principal se desarrolle
A'y'B dicha area de trabajo.
MO02036 y M02082 | En las Unidades Hospitalarias de la Secretaria, que
116 | Médica | Médico |paramedica Auxiliar de cuenten con espacio fisico de urgencias y realicen
Enfermeria funciones permanentes en dicha area de trabajo.
IIA” y “B”
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M02036 y M02082 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
Auxiliar de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
117 | Médica | Médico |paramedica Enfermeria psiquiatria, que realicen funciones permanentes de
“A”y B atencion a pacientes en el area de trabajo de que
se trata.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
M02036 y M02082 Secret’arlal, que cut’ant'en con espacio fisico de ortopedl‘:a,
Lo . o Auxiliar de urologia, cirugia plastica, medicina interna, dermatologia
118 | Medica | Médico |Paramédica Enf ) gastroenterologia, genética, pediatria, epidemiologia,
? (frrrler”la citologia, ortodoncia, estomatologia, otorrinolaringologia,
A"y B oftalmologia, obstetricia o cardiologia y realicen funcio-
nes permanentes en dichas areas.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
o o | M02040, M02085, | |a Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
119 | Medica | Medico |Paramedical Trabajadora Social | trabajo social, que realicen funciones permanentes
en el Area Médica de auxilio a pacientes del centro y/o area de
‘A'y B’ trabajo de que se trata.
M02040, M02085,
M02110 y M02111 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
120 | Médica | Médico |Paramsdica TEZ?T\;’Q;?CEQE?' ﬁgf' Secretaria que cuenten con espacio fisico de
Profesional ex adicciones y que realicen funciones de atencion
Trabajo Social en a pacientes.
Area Médica “A”y “B”
M02072, M02084,
M02112 y M02113 ] o o
Supervisora de Trabajo En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
121 | Médica | Médico |Paramédica| Social en Area Médica la Secretaria que cuenten con espacio fisico de
Ay adicciones y que realicen funciones de atencion a
Supervisora Profesional .
en Trabajo Social pacientes.
en Area Médica “A”y “B”
En las Unidades Aplicativas y Hospitalarias de la
, . o MO02042 Secretaria, que cuenten con Unidad Dental y reali-
122 | Médica | Médico |paramedica Técnico en cen funciones permanentes de atencion a pacien-
Odontologia tes del centro y/o area de trabajo de que se trata.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
123 | Médica | Médico |paramédica M02044 la Sicre.tnaf”at’ o C“e”t.ert‘ con jsaac"r::'sl"’? de
Subjefe de Dietética cocina, infectologia, geriatria o de neumologia y
realicen funciones permanentes en dichas areas.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
- o _ M02045 X . .
124 | Médica | Médico |Paramédica P cocina, neurologia, infectologia, radio diagnostico,

psicologia, psiquiatria o geriatria y realicen
funciones permanentes en dichas areas.
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MO02046 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
L L » Cocinero Jefe de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
125 | Médica | Médico |paramedica Hospital cocina, infectologia, geriatria o de neumologia y
realicen funciones permanentes en dichas areas.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
126 | Médica | Médico |Paramédica MO02047 Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Cocinero en cocina, infectologia, neumologia o geriatria, y en
Hospital su caso realice funciones de auxiliar de cocina.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
L L o M02048 Secretaria, que cuenten con espacio fisico de co-
127 | Médica | Médico |Paramedica) -\ ..o cocina | cina, infectologia, neumologia o geriatria y realicen
en Hospital funciones permanentes en dichas &reas.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
. e - la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
128 | Medica | Medico |Paramedica Ntl::lr(i)jg:izta cocina, neurologia, infectologia, radio diagndstico,
psicologia, psiquiatria o geriatria y realicen funcio-
nes permanentes en dichas areas.
MO2050 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
129 | Médica | Médico |Paramedica Técnico en la Secretaria, que cuenten con espacio fisicq de
Nutricion cocina, infectologia, geriatria 0 de neumologia y
realicen funciones permanentes en dichas areas.
. o , MO2057 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
130 | Médica | Médica |Paramédico Jofe de Estadistica Secretaria, que desarrollen sus funciones
permanentemente en el area de archivo clinico.
M02058 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
131 | Médica| Médico| Afin Técnico en Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Estadistica en Bioestadistica o Archivo Clinico y realicen
Area Médica funciones permanentes en dichas areas.
M02059 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
L L Afi Auxiliar de Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
132 | Médica | Médico n Estadistica y Bioestadistica o Archivo Clinico y realicen

Archivo Clinico

funciones permanentes en dichas &reas.
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En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
M02061 la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
133 | Médica | Médico |paramedica| AuXiliar de admision | consulta externa y realicen funciones permanentes
en dicha area.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
L o M02062 las tari t io fisico d
134 Médica | Médico |Paramédica Psicologo a (_ecre aria que cu_en en COI'] espacio |S|CC?, e
o adicciones y que realicen funciones de atencion a
Especializado i
pacientes.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
135 | Médica | Médico |paramedica M02065 Secretaria, que realicen funciones permanentes
Masajista de atencién a pacientes en aplicacion de terapias
derivadas de programas de rehabilitacion.
M020,66 y M02086 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
Sdica | Médico |Paramsci Técnicoen la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
136 | Médica | Medico |Paramédica| - Trabajo Social en trabajo social, y que realicen funciones
Ar‘(‘aa” M?d,l’ca permanentes de auxilio a pacientes del centro
Ay'B y/o area de trabajo e que se trata.
137 | Médica | Médico |Paramedica M02067, _ En Unidades Aplicativas u Hospitalarias
Operador Clinico de la Secretaria, que presten
de Primer Nivel servicios a la comunidad.
MO02068
138 | Médica | Médico |Paramédica| Técnico enAtencion | g, ynidades Aplicativas u Hospitalarias de la
PrimariaalaSalud | gecretaria, que presten servicios a la comunidad.
M(ng;zv,ig:l)(r):?js:’ En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
&I oI . ’ i Secretaria, que cuenten con espacio fisico de trabajo
139 | Medica | Medico |Paramedica Trabajo S?C[a| en social, que realicen funciones permanentes de
Area Médica supervision y auxilio a Trabajadores Sociales de areas
‘A’y B médicas del centro y/o area de trabajo de que se trata.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
o o MO2075 la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
140 |Médica | Médico |Paramédica neumologia, neurologia, infectologia, radio diag-
Inhaloterapeuta

nostico, psicologia, psiquiatria o geriatria y realicen
funciones permanentes en dichas areas.
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M0_2078 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
. . Profesional en la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
141 | Médica | Médico [Paramedica| ~ Comunicacion | congita externa y realicen funciones permanentes
Humana en dicha area de trabajo.
. . MO02080 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
142 | Médica | Médico |Paramédica Técnico en Secretaria, que realicen funciones de
Verificacion verificacion en la via publica.
Sanitaria
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
o et |Paramea MO02083 la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
143 | Medica | Medico |Paramédica Enfermera General | infectologia o de neumologia; quirfano, urgencias
Técnica y psiquiatria, cuya principal actividad se desarrolle
en dichas areas de trabajo.
MO02109 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
144 | Médica | Médico | Médica Terapista la Se.c.:ret.aEria, que'cuenten con espacio fisico de
Profesional en rehabilitacion y realicen funciones permanentes en
Rehabilitacion dicha area.
M02110 y M02111 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
o o Profesional en la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
145 | Médica | Médico |Paramédica Trabajo Social en | rabajo social, que realicen funciones permanentes
Area Médica de auxilio a pacientes del centro y/o area de
Ay “B” trabajo de que se trata.
M02112 y M02113 i o L
Supervisora En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
o o e Secretaria, que cuenten con espacio fisico de trabajo
146 | Médica | Médico |paramedica Trabaio Social social, que realicen funciones permanentes de
ORI c,)c!a & supervision y auxilio a Trabajadores Sociales de areas
Area Medica médicas del centro y/o area de trabajo de que se trata.
“A” y HB”
M02115 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
o L » Licenciado en la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
147 | Meédica | Medico [Paramedical  Gienias de la cocina, infectologia, geriatria 0 de neumologia y
Nutricion realicen funciones permanentes en dichas areas.
MO03001 En Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
148 | Médica | Médico |paramedica Ingeniero Secretaria, que presten servicios a la comunidad.
Biomédico
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M03004 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
149 |Médica | Médico| Afin | Promotoren Salud | Secretaria, que realicen funciones permanentes
en el campo en beneficio de la comunidad.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
MO03005 Secretaria, que cuenten con espacio fisico de laboratorio
150 |Meédica | Médico | Afin Afanadora de andlisis clinicos y/o experimentales, infectologia,
neumologia, lavanderia y radiologia y realicen funciones
permanentes en las areas de trabajo de que se trata.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
151 | Médica | Médico |  Afin MO03006 la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
Camillero infectologia, radiologia, neumologia o urgencias y
realicen funciones permanentes en dichas areas.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
. . ) MO03007 Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
152 | Médica | Médico | Afin Fisico en Hospital neurologia, infectologia, radio diagnéstico,
medicina nuclear, psicologia o psiquiatria y
realicen funciones permanentes en dichas areas.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias
a T a2 . MO03011 de la Secretaria, que cuenten con espacio fisico
153 | Medica | Médico |  Afin Lavandera de neumologia, de infectologia y de radiologia,
en Hospital realicen la funcion permanente en el area
de lavanderia.
MO03012 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
154 | Médica | Médico |  Afin Operador de Secretaria, que cuenten con espacio fisico
Calderas en Hospital de calderas y realicen la funcion permanente
en dicha area.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
o o ] ~ Mo3013 Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
155 | Médica | Médico | Afin | Técnico Operador calderas y, en su caso, realicen funciones de
de Calderas operador de calderas en hospital.
en Hospital
CF03809, CF03820 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la
o . - 303809 Secretaria, adscrito a la &rea de urgencias y que
156  [administratival Servicios | Servicios Cho};er de SPS, realicen funciones de traslado de pacientes en

Chofer “A” y Chofer

ambulancias.
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S01803 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
Oficial de Servicio la Secretaria, que realicen funciones de servicio,
157 |Administrativa| Servicios| Serviciosy y Mantenimiento mantenimiento, conservacion y reparacion de
Magepipente Especializado magquinaria, instalaciones, equipo y enseres del
centro y/o area de trabajo de que se trata.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
. S01805 la Secretaria, que realicen funciones de servicio
158  |Administrativa| SerVicios Sevidesy | Jefe de Servicios | de mantenimiento, conservacion y reparacion de
antenimiento . - n . .
de Mantenimiento maquinaria e instalaciones, equipo y enseres del
Especializado centro y/o area de trabajo de que se trata.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
Senvici Sonvie 3508802 la Secretaria, que realicen funciones de servicio,
i R erviclos . . .z .z
U8R |penisiioe) SSRERs) TR Oficial de mantenimiento, conservacion y reparacion de
Mantenimiento maquinaria, instalaciones, equipo y enseres del
Mécanico centro y/o area de trabajo de que se trata.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
Sonv T a la Secretaria, que realicen funciones de servicio,
. . erviclos . . .z .z
160  |Administratva| SEIVICIOS | Mantonmionto E ; ?3801_ L mantenimiento, conservacion y reparacion de
specialista T€Cnico | 4 quinaria, instalaciones, equipo y enseres del
centro y/o area de trabajo de que se trata.
BAJO RIESGO (7%)
AREA | GRUPO| RAMA PUESTO CENTRO Y AREA DE TRABAJO
M02037 En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
p LIl
161 | Médica|Médico |Paramédica | Subjefe de Farmacia| la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
farmacia.
M02038
4 o ici En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de
162 | Médica Médico [paramedica Ul bl ” P prace
Preparador Desp. la Secretaria, que cuenten con espacio fisico de
de Farmacia farmacia.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria,
que cuenten con espacio fisico de archivo clinico, consulta
o o o M030_1_8 . externa o admision, laboratorio de andlisis clinicos, geriatria,
163  |Administratival Administrativo | Administrativa | Apoyo Administrativo | neumologia, servicios generales o mantenimiento, psiquiatria,
en Salud A-8 radiologia, urgencias, almacén y realicen funciones perma-
nentes en dichas areas. Asi como, riesgos sanitarios que
realicen funciones en campo.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria,
que cuenten con espacio fisico de archivo clinico, consulta
o - M03019 externa 0 admision, laboratorio de andlisis clinicos, geriatria,
164  |Administrativa | Administrativo | Administrativa Apoyo Administrativo | neumologia, servicios generales o mantenimiento, psiquiatia,
en Salud A-7 radiologia, urgencias, almacén y realicen funciones perma-

nentes en dichas areas. Asi como, riesgos sanitarios que
realicen funciones en campo.
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AREA | GRUPO | RAMA PUESTO CENTRO Y AREA DE TRABAJO
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que
MO03020 cuenten con espacio fisico de archivo clinico, consulta externa o
.- 5 admision, laboratorio de andlisis clinicos, geriatria, neumologia,
165 |Administrativa | Administrativo | Administrativa Apoyo Administrativo servicios generales o mantenimiento, psiquiatria, radiologia, urgen-
en Salud A-6 cias, almacén y realicen funciones permanentes en dichas areas.
Asi como, riesgos sanitarios que realicen funciones en campo.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que
MO03021 cuenten con espacio fisico de archivo clinico, consulta externa o
- . admision, laboratorio de andlisis clinicos, geriatria, neumologia,
166  |Administraiiva | Administrativo | Administrativa | ApOyO Administrativo | senvicios generales o mantenimiento, psiquiatria, radiologia, urgen-
en Salud A-5 cias, almacén y realicen funciones permanentes en dichas areas.
Asi como, riesgos sanitarios que realicen funciones en campo.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que
cuenten con espacio fisico de archivo clinico, consulta externa o
167 Administrativa | Administrativo | Administrativa M03022 . admision, laboratorio de anélis_is C"nicqs' gen’atria, neumOIOQia’
Apoyo Administrativo | servicios generales o mantenimiento, psiquiatria, radiologia, urgen-
en Salud A-4 cias, almacén y realicen funciones permanentes en dichas areas.
Asi como, riesgos sanitarios que realicen funciones en campo.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que
M03023 cuenten con espacio fisico de archivo clinico, consulta externa o
168  |Administrativa | Administrativo | Administrativa Apoyo Administrativo ad_rmswn, laboratorio de anglls_ls C"”'OQS' Qe”,at”a’ r_1eur’r)o|og|a,
servicios generales o mantenimiento, psiquiatria, radiologia, urgen-
en Salud A-3 cias, almacén y realicen funciones permanentes en dichas areas.
Asi como, riesgos sanitarios que realicen funciones en campo.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que
o o - M03024 cuenten con espacio fisico de archivo clinico, consulta externa o
VEY  |FemmisieEe)| Aemhsieie | A S admision, laboratorio de andlisis clinicos, geriatria, neumologia,
Apoyo Administrativo | senicios generales o mantenimiento, psiquiatria, radiologia, urgen-
en Salud A-2 cias, almacén y realicen funciones permanentes en dichas areas.
Asi como, riesgos sanitarios que realicen funciones en campo.
En las Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, que
cuenten con espacio fisico de archivo clinico, consulta externa o
170 |Administrativa | Administrativo | Administrativa MO03025 admision, laboratorio de andlisis clinicos, geriatria, neumologia,
Apoyo Administrativo servicios generales o mantenimiento, psiquiatria, radiqlogia, urgen-
en Salud A-1 cias, almacén y realicen funciones permanentes en dichas areas.

Asi como, riesgos sanitarios que realicen funciones en campo.
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Aquellos trabajadores que no tengan asignado el codigo funcional de puesto, ni estén adscritos pres-
tando sus servicios en los Centros de Trabajo y espacios fisicos del anterior LISTADO, no disfrutaran de
los derechos adicionales ni de compensacidn sobre el sueldo tabular mensual que en las SECCIONES
SEGUNDA, TERCERA'Y CUARTA de este Capitulo se sefialan.

SECCION SEGUNDA
DE LOS DERECHOS ADICIONALES EN AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE ALTO RIESGO

Los trabajadores que tengan asignado cualquiera de los puestos listados en la SECCION PRIMERA de
este Capitulo y que prestan sus servicios y estan adscritos en areas nocivo-peligrosas de alto riesgo,
determinadas con este tipo en la SECCION SEGUNDA del Capitulo IV de este Manual, tendran dere-
cho:

I. A una compensacién sobre el sueldo tabular mensual del 20% ;

Il. A un descanso anual extraordinario de doce dias laborables, el cual no es acumulable a
vacaciones;

lll. A un reconocimiento médico mensual, a efecto de poder atacar inmediatamente cual-
quier padecimiento adquirido por razén de su trabajo;

IV. A que se les reubique dentro de su Centro de Trabajo o se les cambie de adscripcion en
su propia unidad administrativa de la Secretaria, cuando se justifique que su estancia en es-
tas areas es perjudicial a su salud, para lo cual, el Titular de los ya sefalados y que corres-
pondan a la adscripcion de los trabajadores afectados, procedera a asignarles funciones
acordes, con base en el certificado médico y en atencién a sus conocimientos y aptitudes, y

V. A que no se les readscriba en las areas a que se refiere esta SECCION, sino después de
transcurridos dos anos de la fecha en que hubieren dejado de prestar sus servicios en las
mismas, siempre que su salud lo permita.

SECCION TERCERA
DE LOS DERECHOS ADICIONALES EN
AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE MEDIANO RIESGO

Los trabajadores que tengan asignado cualesquiera de los puestos listados en la SECCION PRIMERA
de este Capitulo y que prestan sus servicios y estan adscritos en areas nocivo-peligrosas de MEDIA-
NO RIESGO, determinadas con este tipo en la SECCION TERCERA del Capitulo IV de este Manual,
tendran derecho:

I. A una compensacién sobre el sueldo tabular mensual del 10%;

Il. A un descanso anual extraordinario de ocho dias laborables, el cual no es acumulable a
vacaciones;

lll. A un reconocimiento médico mensual a efecto de poder atacar inmediatamente cualquier
padecimiento adquirido por razon de su trabajo;

IV. A que se les reubique dentro de su Centro de Trabajo o se les cambie de adscripcion en
su propia unidad administrativa de la Secretaria, cuando se justifique que su estancia en
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estas areas es perjudicial a su salud, para lo cual el Titular de los ya mencionados y que co-
rresponda a la adscripcion de los trabajadores afectados, procedera a asignarles funciones
acordes, con base en el certificado médico y en atencién a sus conocimientos y aptitudes, y

V. A que no se les readscriba en las areas a que se refiere esta SECCION, sino después de
transcurridos dos anos de la fecha en que hubieren dejado de prestar sus servicios en las
mismas, siempre que su salud lo permita.

SECCION CUARTA
DE LOS DERECHOS ADICIONALES EN
AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE BAJO RIESGO

Los trabajadores que tengan asignado cualesquiera de los puestos listados en la SECCION PRIMERA
de este Capitulo y que prestan sus servicios y estan adscritos en areas nocivo-peligrosas de BAJO
RIESGO, determinadas con este tipo en la SECCION CUARTA del Capitulo IV de este Manual, tendran
derecho:

I. A una compensacién sobre el sueldo tabular mensual del 7%;

Il. A un descanso anual extraordinario de cinco dias laborables, el cual no es acumulable a
vacaciones;

lll. A un reconocimiento médico mensual a efecto de poder atacar inmediatamente cualquier
padecimiento adquirido por razon de su trabajo;

IV. A que se les reubique dentro de su Centro de Trabajo o se les cambie de adscripcion en
su propia unidad administrativa de la Secretaria, cuando se justifique que su estancia en
estas areas es perjudicial a su salud, para lo cual, el Titular de la unidad administrativa de
la Secretaria que corresponda a la adscripcion de los trabajadores afectados, procedera, a
asignarles funciones acordes, con base en el certificado médico y en atencién a sus cono-
cimientos y aptitudes, y

V. A que no se les readscriba en las areas a que se refiere esta SECCION, sino después de
transcurridos dos anos de la fecha en que hubieran dejado de prestar sus servicios en las
mismas, siempre que su salud lo permita.

SECCION QUINTA
DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE DERECHOS ADICIONALES

Para la integracion de los treinta y ocho nuevos codigos en el listado de puestos contenidos en el pre-
sente Manual, se estara a lo establecido y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria en el Presu-
puesto de Egresos de la Federacion autorizados para el ejercicio fiscal correspondiente, previo anélisis
y dictamen de la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Asi mismo, el otorgamiento de los derechos adicionales a que se refieren las anteriores SECCIONES,
las Comisiones Centrales o Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, lo indicaran a los
Titulares de las unidades administrativas de la Secretaria de Salud, Organos Desconcentrados y Orga-
nismos Publicos Descentralizados, debiéndose observar al efecto los siguientes:

199



LINEAMIENTOS

PRIMERO.- Identificadas las Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano, o Bajo Riesgo, la Comisién
Central o Auxiliar Mixta de que se trate, procedera a indicar al Titular de la unidad administrativa de la
Secretaria de Salud, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Descentralizados o en su caso
de la unidad aplicativa u hospitalaria correspondiente, que se programe un reconocimiento médico
inicial a todos y cada uno de los trabajadores de los puestos que se listan y que laboren en las Areas
Nocivo-Peligrosas que se hayan identificado.

SEGUNDO.- Cuando del examen médico inicial al que se refiere el LINEAMIENTO anterior, se dicta-
mine a los trabajadores cuyas estancias en esas areas no resulta perjudicial a su salud, la Comision
Central o Auxiliar Mixta de que se trate procedera a fijar, de acuerdo con el Alto, Mediano o Bajo Riesgo
que exista, los derechos adicionales que corresponden a cada trabajador de los puestos que se listan
de conformidad con lo dispuesto en el presente Capitulo.

TERCERO.- Una vez fijados los derechos adicionales que corresponden a los trabajadores de los
puestos que se listan y que laboren en las Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano, o Bajo Riesgo y
cuya estancia en esas areas no resulte perjudicial a su salud, la Comision Central o Auxiliar de que se
trate, procedera a indicar al Titular de las unidades administrativas de la Secretaria de Salud, Organos
Desconcentrados y Organismos Publicos Descentralizados o en su caso al Titular de la unidad aplica-
tiva u hospitalaria respectiva, que a partir de la notificacion que se formule debe otorgar los derechos
adicionales sefialados en las Fracciones |, Il y Ill de la SECCION SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de
este Capitulo.

CUARTO.- Respecto de los derechos adicionales de indole econdmico senalados en la Fraccion | de
las SECCIONES SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de este Capitulo, el Titular de la unidades adminis-
trativas de la Secretaria de Salud, Organos Desconcentrados y Organismos PUblicos Descentralizados
0 en su caso el Titular de la unidad aplicativa u hospitalaria respectiva a efecto de autorizarlos debera
remitir a la Comision Nacional o Central Mixta correspondiente, la o las “Constancias Globales de
Movimientos” en las que se contengan al o a los trabajadores de los puestos que se listan, a quienes
debera aplicarseles el 20%, 10% 6 7% de compensacion sobre el sueldo tabulador mensual, asi como
los documentos en los cuales consten fehacientemente, las areas identificadas y el personal adscrito
que preste sus servicios en ellas, para que la Comisién Nacional o Central Mixta correspondiente valide
y ratifique a los trabajadores con tales derechos adicionales.

QUINTO.- Validados y ratificados los trabajadores a que se refiere el LINEAMIENTO anterior, la Comi-
sién Nacional o Central Mixta correspondiente remitira las “Constancias Globales de Movimientos”, a
la Direccion de Personal, dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos o su equivalente
en el OPD, para que proceda a la aplicacion del pago de estos derechos econ6micos adicionales. Para
aquellas unidades administrativas de la Secretaria que estén llevando a cabo el Sistema Integral de
Administracién de Personal (SIAP), dichas Constancias se haran llegar por conducto de la referida Di-
reccion, para su procesamiento; en ambos casos se haran efectivos a partir de la fecha de vigencia que
la Comision Nacional o Central correspondiente determine. En caso de rectificacion de la situacion de
algun trabajador, la Comision Nacional o Central Mixta correspondiente devolvera a su origen la o las
“Constancias Globales de Movimientos”, para su adecuacion y formalizacion.

SEXTO.- Si del examen médico inicial a que refiere el LINEAMIENTO PRIMERO, resultare que existen
trabajadores cuya estancia en las Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano, o Bajo Riesgos es perjudi-
cial a su salud, la Comision Central o Auxiliar Mixta correspondiente fijara la procedencia del derecho de
los trabajadores de que se trate, para que sean reubicados dentro de su Centro de Trabajo o cambiados
de adscripcidén dentro de su propia unidad administrativa, asi como para que se les asignen funciones
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acordes a sus conocimientos y aptitudes, de conformidad con lo dispuesto en la Fraccion IV de las
SECCIONES SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de este Capitulo.

Inclusive, la Comision Central o Auxiliar Mixta correspondiente, fijard el derecho a que se practique
a dichos trabajadores un examen médico, con el objeto de que se determine en su momento, si de
acuerdo con el estado de salud de los afectados, es posible reubicarlos o readscribirlos en las areas
en que laboraban, de conformidad con lo dispuesto en la Fracciéon V de las SECCIONES SEGUNDA,
TERCERAy CUARTA de este capitulo.

SEPTIMO.- Una vez que la Comisién Central o Auxiliar Mixta hubiere determinado el derecho de reubi-
cacion o de cambio de adscripcion, procedera a indicar al Titular de las unidades administrativas de la
Secretaria de Salud, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Descentralizados o en su caso
al Titular de la unidad aplicativa u hospitalaria respectiva, que formalice de inmediato dicho cambio, asi
como ordene la practica del examen médico a que se refiere el segundo péarrafo del LINEAMIENTO
anterior.

OCTAVO.- Los trabajadores que sean reubicados o cambiados de adscripcién de las Areas Nocivo-
Peligrosas de Alto, Mediano, o Bajo Riesgos, o bien se les autorice una licencia o comision de las
comprendidas en los Articulos 148, fracciones de la Il a la VIII, y 149 de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Salud, dejaran de disfrutar de los derechos sefalados en las Fracciones, |
y Il de las SECCIONES SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de este Capitulo.

NOVENO.- Para el caso de que las representaciones ante la Comisién Auxiliar Mixta, estén en des-
acuerdo en la fijacidn de los derechos adicionales que deban otorgarse a los trabajadores de los pues-
tos que se enlisten y que laboren en Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano o Bajo Riesgo, turnaran
la controversia a la Comision Central Mixta de que dependan anexando al efecto los elementos dispo-
nibles, para que emita resolucion al respecto.

En el supuesto de que sean las representaciones ante la Comision Central Mixta las que estén en des-
acuerdo, turnaran la controversia a la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de la Dependencia, anexando al efecto los elementos de que se dispongan para que emita resolucidon
definitiva.

SECCION SEXTA
DE LAS BAJAS E INCIDENCIAS EN LA COMPENSACION SALARIAL
SOBRE EL SUELDO TABULAR MENSUAL DEL 20%, 10%, 6 7%

En los casos de bajas de personal, involucrados en el otorgamiento de compensaciones del 20%, 10%
0 7% sobre el sueldo tabular, por laborar en areas de Alto, Mediano o Bajo Riesgos, asi como en el
caso de incidencias relacionadas con la propia compensacion econdmica, se estara a los siguientes:

LINEAMIENTOS

PRIMERO.- Por lo que se refiere al derecho de compensacion sobre el sueldo tabular mensual del
20%, 10%, 6 7% el Titular de las unidades administrativas de la Secretaria de Salud, Organos Des-
concentrados y Organismos Publicos Descentralizados o en su caso el Titular de la unidad aplicativa u
hospitalaria de que se trate, cuando se dé la hipétesis de reubicacion, bajas por sus diferentes causas o
cambio de adscripcidn o bien se les autoricen licencias o comisiones a que se refiere el LINEAMIENTO
OCTAVO de la SECCION QUINTA de este Capitulo, procedera de inmediato a comunicar a la Direccion
de Personal dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos, tal situacién, a efecto de que
se deje de pagar la compensacidn respectiva. Esto por lo que se refiere a las unidades administrati-
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vas de la Secretaria que no lleven a cabo el Sistema Integral de Administracion de Personal (SIAP),
y para quienes si lo efectuen, dicho movimiento deberé procesarse en forma directa; en ambos casos
marcaran copia de este comunicado a la Comision Nacional Mixta, para su conocimiento y efectos de
control debiendo utilizar de igual forma la o las “Constancias Globales de Movimientos” en las que se
contengan a los trabajadores a quienes deben de suprimirles el pago de la compensacion y cuya vigen-
cia sera a partir de la fecha que dé origen a tal situacién, observando al efecto el Instructivo de llenado.

SEGUNDO.- Para el caso de que un trabajador sea dado de baja por el sistema de computo en el
pago de la compensacion salarial y cuya causa se derive de modificaciones relacionadas con el pago
de quinquenios, descuentos, ampliaciones de jornada, correcciones al rango del tabulador o anélogos,
que no impliquen los supuestos del LINEAMIENTO anterior, se deben hacer del conocimiento de la
Comision Nacional o Central Mixta correspondiente, a la brevedad, para que se autorice la reanudacion
en el pago respectivo, en el entendido de que la omisidbn de comunicar oportunamente la incidencia de
que se trate, sera de la estricta responsabilidad de la unidad administrativa, de los Servicios Estatales,
segun el caso; por lo que para evitar tales efectos, se deberan anexar los documentos comprobatorios
del movimiento relativo.

TERCERO.- Para la reanudacion en el pago de la compensacion en favor de los trabajadores que sean
reubicados o cambiados de adscripcidn, es necesario que la Comisién Mixta correspondiente de la
nueva adscripcion del trabajador lleve a cabo en su integridad el proceso detallado para el otorgamiento
de la compensacién como si fuera la primera vez, siempre y cuando el trabajador continte teniendo el
mismo codigo funcional o bien se le haya asignado uno de los puestos autorizados y que asimismo,
haya reanudado sus labores en forma constante y permanente en el &rea nocivo-peligrosa requerida,
en vista de lo cual, la Comision Nacional o Central Mixta correspondiente aprobaré de ser procedente
la reanudacion en el pago de esta compensacion salarial.

CUARTO.- Para la reanudacion en el pago de la compensacion en favor de aquellos trabajadores que
se encuentren en el supuesto de haber gozado de una licencia sin goce de sueldo, comision sindical,
comision externa o comisidn oficial de las comprendidas en los Articulos 148 y 149 de las Condiciones
Generales de Trabajo, una vez que desapareciera tal hipbtesis, sera la Comisién Mixta correspondiente
de la adscripcion del trabajador, la que debera llevara cabo en su integridad el proceso detallado para
el otorgamiento de la compensacién como si fuese la primera vez que se otorgara, siempre y cuando
se certifique que el trabajador reanudo sus servicios en una area nocivo-peligrosa y que desarrolla sus
labores en forma constante y permanente en ella, en vista de lo cual, la Comisién Nacional o Central
Mixta correspondiente, aprobaré de ser procedente la reanudacion en el pago de esta compensacion
salarial.
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CAPITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el Otorga-
miento de Derechos Adicionales, entrara en vigor a partir de la fecha de su difusion a las instancias
correspondientes de la Secretaria.

SEGUNDA .- La Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Secretaria de
Salud expide el presente Manual, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Federal de los Trabajado-
res al Servicio del Estado, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado y demas normas y disposiciones emitidas por dicho Instituto y deroga el Manual anterior,
asimismo, por lo que se refiere a la determinacion de Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano o Bajo
Riesgo que a la fecha hayan sido dictaminadas por las Comisiones Centrales y Auxiliares Mixtas, debe-
ran ser revisadas a efecto de que la determinacion se substituya por identificacion en términos de los
LINEAMIENTOS a que se refiere la SECCION SEGUNDA, TERCERA, y CUARTA del CAPITULO IV
del presente Manual y consecuentemente, puedan ser validadas y ratificadas por la Comision Nacional
o Central Mixta correspondiente, de conformidad con el binomio puesto-area que en forma precisa es-
tablece este documento, quedando sin efecto cualquier determinacion o dictaminacién que no se ajuste
a lo sefialado en esta disposicion.

TERCERA.- La Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el trabajo de la Secretaria de
Salud, una vez que entre en vigor el presente Manual, procedera a su registro ante la Subdireccion de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Subdireccion General de Prestaciones Econdmicas del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

CUARTA.- Acaecido un Riesgo de Trabajo en las unidades administrativas de la Secretaria de Salud,
Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Descentralizados, se estara a lo dispuesto en el
Capitulo XV de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, denominado “De los
Riesgos de Trabajo y Medidas para Prevenirlos”.

QUINTA.- La Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, tendra amplias faculta-
des para que en relacion con la determinacion de las Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano o Bajo
Riesgos, asi como con la fijacion de los puestos que en el presente instrumento se enlistan, pueda es-
tudiar, analizar y en su caso dictaminar las modificaciones que requiera el presente Manual al respecto;
siempre con el espiritu de que el primordial interés es salvaguardar la salud y la vida de los trabajadores
y no el otorgamiento de prestaciones en perjuicio de las mismas.

SEXTA.- Las medidas que en su oportunidad deban dictarse para prevenir y disminuir los riesgos de
trabajo, deberan ser emitidas, atendiendo precisamente al orden de prioridad y urgencia, lo que no
implica de manera alguna que deje de atenderse el rubro de Seguridad e Higiene, si no una mejor utili-
zacién y canalizacion de los recursos con que se cuente, hacia aquellas areas que asi lo requieran de
una atencion prioritaria y urgente.

SEPTIMA.- Las peticiones o solicitudes que en su caso se envien a la Comision Nacional Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, para incluir areas o puestos a este Manual, con el objeto de que
ésta decida y resuelva en definitiva, procediendo a gestionar lo conducente, de acuerdo con la dispo-
nibilidad presupuestaria existente para el otorgamiento de derechos adicionales a los trabajadores que
reuniendo el puesto de que se trate, laboren en el area determinada como nocivo-peligrosa.
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Directora General de Recursos Humanos
en términos de la fraccion IX en relaciéon

con la fraccioén |, del articulo 29 del
Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud

Por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud

Dr. Francisco Beriimen Ixta
Presidente de la Comision
Nacional de Honor y Justicia
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Para efecto de lo dispuesto en los Capitulos de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Salud, denominados “De las Jornadas y Horarios de Trabajo”; “De la Asistencia, Puntualidad y Per-
manencia en el Trabajo” y “De los Premios, Estimulos y Recompensas”, tomando en cuenta la opinion
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, el presente Reglamento sefala los
lineamientos para controlar y estimular al personal de base de la Secretaria, por su asistencia, pun-
tualidad y permanencia en el trabajo, asi como para elevar la calidad en la productividad a través de la
asistencia perfecta, el cual es de observancia obligatoria para dichos trabajadores y servidores publicos
con funciones de Direccion.

ARTICULO 2

Este Reglamento tiene por objeto elevar la calidad en la productividad, eficacia y la eficiencia de los
trabajadores de base de la Secretaria, en el desempefio de las funciones que tienen encomendadas a
través del otorgamiento de incentivos que, correlativamente al fortalecimiento del sistema de control de
asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo, propicien la disminucion del indice de inasisten-
cias, retardos o ausentismo del personal.

ARTICULO 3

En el curso del presente Reglamento se denominara:
A) Secretaria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal,
rector y negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la

Secretaria de Salud, de los derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la
Secretaria.

B) La Secretaria, a las Unidades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la Secre-
taria de Salud, asi como a los Organismos Publicos Descentralizados federales y los que
prestan sus Servicios de Salud en los Estados y en el Distrito Federal y en general, al con-
junto de Instituciones que sean sectorialmente coordinadas por la Secretaria de Salud y en
las que se apliquen actualmente y/o en lo futuro estas condiciones.

Cuando se nombre a la Secretaria, se entendera que se refiere al titular que corresponda
de conformidad con el parrafo que precede;

C) El Titular, al C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director General del Organismo
Publico Descentralizado, segun corresponda;

D) El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud;
E) Las Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud;

F) La Ley, a la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles;
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G) Los Trabajadores, a las trabajadoras y los trabajadores de base, y
H) El Reglamento, al presente instrumento.

ARTICULO 4

En la aplicaciéon de este Reglamento, se entiende por:

A) La asistencia al trabajo, como la concurrencia y presentacion habitual de los trabajado-
res al desempefo de sus funciones, de conformidad con las jornadas, dias y horarios de
trabajo que determinan las Condiciones y su Nombramiento;

B) La puntualidad al trabajo, como la presentacién que a su debido tiempo hagan los traba-
jadores en su lugar de adscripcion para el desarrollo de sus funciones, en los horarios que
al efecto se les hayan asignado;

C) La permanencia en el trabajo, como la perseverancia de los trabajadores a través del
desempefio ininterrumpido de sus funciones con la intensidad requerida para el logro de
una mayor productividad, dentro de sus jornadas de trabajo;

D) La asistencia perfecta, como la concurrencia diaria del trabajador, en dias laborables, y
que constituye el medio para elevar la calidad en la productividad;

E) El control de la asistencia, la puntualidad, la permanencia en el trabajo y la calidad en la
productividad a través de la asistencia perfecta, como el conjunto de reglas conforme a las
cuales se verifican las incidencias a que se refieren los incisos anteriores vy,

F) Los incentivos, a los estimulos econémicos y de reconocimiento que se otorgan a los
trabajadores de la Secretaria, en retribucién al cumplimiento de las normas que establece
este Reglamento, referentes a la asistencia, puntualidad, permanencia en el trabajo y el
relativo a elevar la calidad en la productividad.

CAPITULO II

DEL SISTEMA DE CONTROL

SECCION PRIMERA DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO

ARTICULO 5

De conformidad con el articulo 4 inciso E) de este Reglamento, en la Secretaria existe un control de
asistencia al trabajo, un control de puntualidad al trabajo, un control de permanencia en el trabajo y el
relativo a elevar la calidad en la productividad a través de la asistencia perfecta.

Dichos controles estaran a cargo del area administrativa correspondiente, a través de los servidores

publicos que se designen, existiendo corresponsabilidad entre ambos en la estricta observancia de las
normas establecidas en el presente Reglamento y en las Condiciones.
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ARTICULO 6

En la Secretaria, el control de asistencia al trabajo se realiza por medio de listas de asistencia o por
tarjetas de registro para reloj checador o por los medios electrénicos.

ARTICULO 7

Se entendera por listas de asistencia, las hojas individuales en las que se consignen los datos del traba-
jador, mismas que se elaboraran por el area de recursos humanos de que se trate, la que se encargara
de recabar las firmas de los trabajadores dentro de los tres primeros dias de cada mes.

ARTICULO 8

En el registro con reloj checador, se usaran tarjetas individuales, numeradas e impresas, en las que
se consignen los datos del trabajador; mismas que se elaboraran por el area responsable de recursos
humanos de que se trate, la que se encargara de recabar la firma de los trabajadores dentro de los tres
primeros dias de cada mes.

ARTICULO 9

Las listas de asistencia o las tarjetas de registro para reloj checador, deberan estar en lugar visible y de
facil acceso para los trabajadores, mismos que tendran la obligacién de usar y conservar debidamente
dichos instrumentos de control, quedando prohibido que un trabajador registre por otro, tanto la entrada
como la salida de su centro de trabajo.

ARTICULO 10
El registro de asistencia al trabajo se efectuarad como sigue:
A) Al inicio y a la conclusion de labores si el horario es continuo, y

B) Al inicio y conclusion de cada turno si el horario es discontinuo; por lo que en este caso el
trabajador debera registrar su asistencia en cuatro ocasiones durante su jornada de trabajo.

Por excepcion registraran su asistencia al trabajo una sola vez dentro de su horario de labores, aquellos
trabajadores que con motivo de sus funciones o de la necesidad operativa del momento sean autoriza-
dos para ello.

ARTICULO 11

Cuando por cualquier circunstancia no apareciera el nombre del trabajador en la lista de asistencia o
en tarjeta de registro para reloj checador, o bien, para el caso de que éstas se hubieran extraviado, el
trabajador debera dar aviso inmediato por escrito a la jefatura de personal de la Unidad Administrativa
de su adscripcion o al encargado de control de asistencia para que subsane la omisién, en la inteligen-
cia que de no hacerlo, su omision sera considerada como inasistencia

ARTICULO 12

Para efectos del presente Reglamento se considerardn como faltas injustificadas del trabajador los
siguientes casos:
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I. Cuando no registre su entrada;

Il. Si el trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria sin au-
torizaciéon del Jefe del Departamento o su equivalente y regrese Unicamente a registrar su
salida;

lll. Cuando no registre su salida;

IV. Cuando el trabajador con horario discontinuo no asista durante el turno matutino en cuyo
caso no se le permitira laborar en el turno vespertino;

V. Para aquellos que cumplan con horario discontinuo, se considerara como una falta de
asistencia por cada dos faltas en turno vespertino;

VI. Para aquellos que tengan horario continuo especial de doce horas se considerara dos
faltas de asistencia por cada inasistencia al desempefio de sus funciones;

VII. Cuando en caso de enfermedad o accidente, el trabajador por si 0 por tercera persona,
omita dar el aviso correspondiente al Jefe del Departamento o equivalente de su lugar de
adscripcidn, dentro de las setenta y dos horas siguientes al inicio de su horario de trabajo;

VIIl. Cuando el trabajador se abstenga de hacer entrega a los encargados del sistema de
control de asistencia, la o las incapacidades médicas que le hubiere expedido el ISSSTE, y

IX. Cuando el trabajador registre su entrada después de los cuarenta minutos de la hora
sefialada para el inicio de sus labores sin contar con la autorizacion del Jefe del Departa-

mento o equivalente de su lugar de adscripcidn, para que su asistencia sea considerada
como retardo mayor.

SECCION SEGUNDA DE LA PUNTUALIDAD EN EL TRABAJO
ARTICULO 13
En la Secretaria, el control de puntualidad al trabajo se determina por los mismos medios que existen

para el control de asistencia al trabajo; esto es, por listas de asistencia, por tarjetas de registro para reloj
checador, o por los medios electronicos.

ARTICULO 14

Se entiende por retardo al trabajo, el hecho de que un trabajador se presente a su lugar de adscripcién,
después de la hora fijada para el inicio de sus labores habituales.

ARTICULO 15

Para efectos de este Reglamento se considera como tolerancia el lapso de quince minutos dentro del
cual el trabajador registra su entrada a su trabajo, tal y como lo sefala el Articulo 86 de las Condiciones.

ARTICULO 16
Se considera como retardo menor, el hecho de que el trabajador registre su entrada después de los

quince minutos de tolerancia a que se refiere el Articulo 87 de las Condiciones, pero dentro de los cua-
renta minutos siguientes a la hora sefalada para el inicio de labores.
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ARTICULO 17

Se entiende como retardo mayor, el hecho de que el trabajador registre su entrada con autorizacion del
Jefe del Departamento respectivo o equivalente, después de los cuarenta minutos a que se refiere el
segundo parrafo del Articulo 87 de las Condiciones.

ARTICULO 18

En la aplicacion de esta seccion, se implementaran correlativamente las disposiciones que sobre puntua-
lidad, tolerancia y retardos en el trabajo existen en las Condiciones, junto con las de este Reglamento.

SECCION TERCERA DE LA PERMANENCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 19

En la Secretaria, el control de permanencia en el trabajo, se verificara por la observacién que al respec-
to haga el Jefe del Departamento respectivo o equivalente, para comprobar que los trabajadores de su
adscripcién desempenan ininterrumpidamente sus funciones hasta la hora de salida, con la intensidad
requerida.

ARTICULO 20

La permanencia en el trabajo se evaluara de acuerdo a los reportes o constancias que al efecto ela-
boren los Jefes del Departamento o equivalente, quienes calificaran como positiva o negativa dicha
permanencia, con el objeto de que el servidor publico encargado de dictaminar el estimulo correspon-
diente, esté en aptitud de considerar dicho factor.

ARTICULO 21

En la evaluacién de la permanencia en el trabajo, el Jefe del Departamento respectivo o equivalente,
podra autorizar sin perjuicio de una calificacion positiva, la interrupcion que hasta por seis horas en un
mes calendario se conceda al trabajador en el desempefio de sus funciones. Para tales efectos dara al
trabajador un pase de salida en el que se especifique el lapso de interrupcién de que se trate, debiendo

el trabajador entregar en el momento de su salida autorizada, dicho pase al encargado del control de
asistencia, para que este verifique su estricto cumplimiento.

SECCION CUARTA DE LAASISTENCIA PERFECTA

ARTICULO 22

En la Secretaria, el elevar la calidad en la productividad se verificara tomando en cuenta la asistencia
perfecta al trabajo a través de los medios que existan para el control de la misma.
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CAPITULO III

DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 23

Para estimular la asistencia, puntualidad, permanencia en el trabajo y calidad en la productividad a
través de la asistencia perfecta en la Secretaria, se otorgaran a los trabajadores que se hagan merece-
dores a ello, dos tipos de incentivos:

I. Estimulos Economicos, y
Il. Estimulos de reconocimiento.

SECCION PRIMERA DE LOS ESTIMULOS ECONOMICOS

ARTICULO 24

Los estimulos econdmicos retribuiran al trabajador de que se trate con determinadas cantidades de
dinero y se subdividen en:

A) Estimulos Econémicos por Puntualidad y Asistencia al Trabajo;
B) Estimulos Economicos por Asistencia y Permanencia en el Trabajo, y

C) Estimulo Econdmico para elevar la Calidad en la Productividad a través de la asistencia
perfecta.

ARTICULO 25

Los estimulos econémicos por puntualidad y asistencia al trabajo, consistiran en el pago extraordinario
de un dia de sueldo tabular correspondiente y se otorgara al trabajador cuando cumpla las dos siguien-
tes condiciones:

PRIMERA. Cuando en un mes calendario registre su asistencia al trabajo con estricta puntualidad, esto
es, que firme la lista de asistencia o marque la tarjeta de control para reloj checador o medio electréni-
co, antes o0 exactamente a la hora sefalada para el inicio de sus labores en su centro de trabajo y, firme
la lista de asistencia o0 marque la tarjeta de control para reloj checador o medio electronico, después o
exactamente a la hora de salida sefalada como conclusién de sus labores cotidianas.
Consecuentemente, la tolerancia, el retardo menor y el retardo mayor a que se refiere el Capitulo Il de
este Reglamento nulifican, por el mes calendario en que se tengan los retardos, el otorgamiento de
este incentivo y,

SEGUNDA. Cuando en el mes calendario de que se trate, asista habitualmente a su trabajo y por lo
mismo, no tenga inasistencia alguna, con excepcion del goce de un dia econémico de los que prevé el
Articulo 162 de las Condiciones.

Las licencias con goce o sin goce de sueldo a que se refieren las Condiciones nulifican, por el mes o
meses calendario en que se disfruten, el otorgamiento de este incentivo,
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ARTICULO 26

Los estimulos econ6micos por asistencia y permanencia en el trabajo, consistiran en el pago extraordi-
nario de una cantidad de dinero determinada porcentualmente, y se otorgaran al trabajador que durante
el periodo comprendido del primero de octubre de un ano al treinta de septiembre del afno siguiente,
asista habitualmente a sus labores y permanezca en su area de adscripcion desarrollando sus funcio-
nes con la intensidad requerida para elevar la productividad en el servicio publico que se presta.
Consecuentemente, los permisos llamados dias econdmicos y las licencias a que se refieren las Con-
diciones, disminuiran el porcentaje para calcular el monto del incentivo econédmico que en su caso se
otorgue,

ARTICULO 27

Para determinar la cantidad que se pagara en su caso por concepto del estimulo econémico por asis-
tencia y permanencia del trabajador de que se trate, se estara a los siguientes porcentajes:

A) Diez dias de incentivo econdmico al trabajador al que se evalle con el 100% de asisten-
cia y permanencia en el trabajo;

B) Nueve dias de incentivo econémico al trabajador al que se le evalle con el 99% de asis-
tencia y permanencia en el trabajo;

C) Ocho dias de incentivo econdmico al trabajador al que se le evalle con el 98% de asis-
tencia y permanencia en el trabajo;

D) Siete dias de incentivo econdmico al trabajador al que se le evalle con el 97% de asis-
tencia y permanencia en el trabajo;

E) Seis dias de incentivo econdmico al trabajador al que se le evalle con el 96% de asis-
tencia y permanencia en el trabajo;

Cinco dias de incentivo econdmico al trabajador al que se le evalue con el 95% de asistencia y perma-
nencia en el trabajo

ARTICULO 28

En la evaluacion de los porcentajes a que se refiere el Articulo anterior de este Reglamento, se seguira
el siguiente procedimiento:

1° EI 100% resultara del niumero total de asistencias que debe tener el trabajador en el pe-
riodo de doce meses de que se trate, de conformidad con sus dias laborables.

2° Los porcentajes que siguen al 100% se calcularan restando el nUmero de inasistencias
del trabajador en el periodo de referencia al niumero total de asistencias que debi6é haber
tenido en el propio lapso.
Enseguida se efectuara una regla de tres simple, multiplicando el resultado de la resta por
100 que corresponde al porcentaje maximo y se divide entre el numero total de dias que
debi6 asistir el trabajador.
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Ejemplo:

El trabajador “A” debid haber asistido doscientos cuarenta dias en el periodo de doce meses, que es
el 100% maximo, pero inasistié doce veces que restandolos a 240 da 228 asistencias. Entonces se
multiplica 228 por 100 y se divide entre 240 y da el porcentaje a aplicar:

X=228X100
240 240-100
228-100 X=95% a aplicar

3° Determinado el porcentaje aplicable al trabajador si éste es inferior al 95%, se concluira
el procedimiento sin que tenga derecho el trabajador a este incentivo.

4° Si el trabajador obtiene un porcentaje de 95% o més de asistencia al trabajo, se continua-
ra el procedimiento haciendo una evaluacion de permanencia en el trabajo en los términos
de lo dispuesto en este Reglamento.

5° Si el resultado de la evaluacion de la permanencia en el trabajo es negativo, se concluira
el procedimiento sin que tenga derecho el trabajador a este incentivo.

6° Si el resultado de la permanencia en el trabajo es positivo, se determinaréa el numero de
dias que por concepto de estimulo econémico por asistencia y permanencia en el trabajo
se deben pagar al trabajador.

ARTICULO 29

El estimulo econdmico para elevar la calidad en la productividad a través de la asistencia perfecta,
consistira en el pago extraordinario de una cantidad de dinero de conformidad con lo que establece el
articulo 30 del presente Reglamento. Podran solicitar el estimulo aquellos trabajadores que asistan a
trabajar la totalidad de dias laborables en el afio, exceptuandose los dias correspondientes a los pe-
riodos vacacionales ordinarios y extraordinarios, descanso anual extraordinario por laborar en areas
nocivo-peligrosas, los dias de descanso obligatorio, dictamenes expedidos por el ISSSTE por acciden-
te de trabajo o por enfermedad profesional y licencias médicas por gravidez, los juegos Deportivos Na-
cionales, Congresos y Consejos Nacionales de la Organizacion Sindical, la Capacitacién Institucional
y computar hasta cinco inasistencias que el trabajador gestione o registre ante su area administrativa
por los siguientes conceptos:

Dias econémicos,
* Licencias Médicas,

* Faltas de asistenciay,
* Licencias con y sin goce de sueldo,

ARTICULO 30

Para efectos de determinar la cantidad correspondiente al estimulo que se pagara derivado de elevar
la calidad en la productividad por asistencia perfecta, se estara conforme a lo dispuesto en la siguiente
tabla, cada ausencia de las cinco sefialadas en el articulo 29 de este Reglamento, representard la dis-
minucion del 10% en relacion con el 100% asistencia:
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100% 90% 80% 70% 60% 50%

OPCION ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR ASISTENCIA ASISTENCIA ASISTENCIA ASISTENCIA ASISTENCIA ASISTENCIA
A DE 1Y HASTAANTES DE CUMPLIR 5 ANOS 11 10 9 8 7 6
B DE 5 Y HASTA ANTES DE CUMPLIR 10 ANOS 16 14 13 1 10 8
C DE 10 Y HASTAANTES DE CUMPLIR 15 ANOS 21 19 17 15 13 11
D DE 15 Y HASTA ANTES DE CUMPLIR 20 ANOS 26 23 21 18 16 13
E DE 20 ANOS O MAS 31 28 25 22 19 16

SECCION SEGUNDA DE LOS ESTIMULOS DE RECONOCIMIENTO

ARTICULO 31

En complemento al Capitulo de Premios, Estimulos y Recompensas que contienen las Condiciones, se
otorgaran a los trabajadores, los siguientes estimulos de reconocimiento por su asistencia, puntualidad,
y permanencia en el trabajo:

A) Una nota buena al trabajador que durante un trimestre natural no registre ningun tipo de
retardo, inasistencia, permiso por dias econémicos o licencias con o sin goce de sueldo;

B) La acumulacion de cuatro notas buenas por asistencia, puntualidad y permanencia en
el trabajo, dara derecho al otorgamiento de una mencidn honorifica en ceremonia publica y
ser considerado como candidato al premio anual de estimulos y recompensas que otorga
la Secretaria, de conformidad con la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y,

C) La acumulacién de una mencidén honorifica con el otorgamiento del premio anual de
estimulos y recompensas que otorga la Secretaria, de conformidad con la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles, reconocerd al trabajador con la inscripcién de su nom-
bre en el LIBRO DE HONOR DE LA SECRETARIA DE SALUD, cuyo resguardo estara a
cargo de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas de la propia Secretaria. Al respecto
el trabajador podra solicitar constancia de que esta inscrito en dicho libro para efectos cu-
rriculares.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32

Con la finalidad de que los trabajadores no sufran perjuicio alguno, en la interpretacion y aplicacion del
presente Reglamento, se atendera al sentido que mas los beneficie, tomando en cuenta la equidad y
los principios generales del Derecho, interrelacionandose las Disposiciones de las Condiciones, con los
preceptos de este Reglamento.

ARTICULO 33

Para el otorgamiento de los estimulos econdmicos por asistencia y permanencia en el trabajo asi como
el estimulo para elevar la calidad en la productividad por asistencia perfecta, el trabajador que se con-
sidere con derecho a recibir ya sea uno u otro, de manera personal o a través de su representante sin-
dical, deberé solicitarlo por escrito al titular del &rea administrativa de su adscripcién, en el término que
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corre del dia primero hasta el treinta y uno del mes de octubre del afio de que se trate, con el objeto de
que se inicie el procedimiento a que se refiere el Articulo 28 6 30 de este Reglamento segun el estimulo
de que se trate, en el entendido de que de no hacerlo dentro de este plazo perderé el derecho para ser
considerado dentro del programa de estimulos correspondientes al periodo inmediato anterior.

Los estimulos econdémicos por puntualidad y asistencia, se calificaran por mes calendario y se compu-
taran para efecto de pago, en forma trimestral. Los estimulos econémicos por asistencia y permanencia
en el trabajo y el relativo a elevar la calidad en la productividad por asistencia perfecta, se pagaran en
el mes de noviembre del afio que corra, para lo cual el periodo de computo correspondiente se fijara
entre el primero de octubre de un afo y el treinta de septiembre del afo siguiente.

ARTICULO 34

En la aplicacion de este Reglamento, para efecto del otorgamiento del estimulo econdmico por asis-
tencia y permanencia en el trabajo, asi como los estimulos por reconocimiento, se consideraran como
asistencias al trabajo los dias amparados por: vacaciones ordinarias y extraordinarias; descanso anual
extraordinario por laborar en areas nocivo-peligrosas; incapacidades médicas que no excedan de doce
dias al ano; los dias de descanso obligatorio; las licencias con goce de sueldo por contraer matrimonio;
los dias autorizados a los trabajadores para asistir a festejos patrios, riesgos de trabajo dictaminados
por el ISSSTE, licencia por gravidez, el cumplimiento de obligaciones sindicales en elecciones, conse-
jos, congresos, reuniones o actividades deportivas, capacitacion Institucional, inclusive, los dias en que
se otorgue permiso al trabajador para que cumpla obligaciones sindicales en términos de la fraccion XVI
del Articulo 132 de las Condiciones, asi como 5 dias otorgados por licencia con o sin goce de sueldo.

ARTICULO 35

Para efectos de este Reglamento se considerara como puntualidad al trabajo, la tolerancia de una hora
que se otorga a los trabajadores por tener hijo o hijos en edad de guarderia o una hora por lactancia,
para el estimulo econdmico por puntualidad y asistencia al trabajo, asi como para los estimulos por
reconocimiento.

ARTICULO 36
En la aplicacion de este Reglamento, los trabajadores que laboren doce horas continuas se les consi-

derara cada dia laborado por equivalencia de dos, para el estimulo econémico por asistencia y perma-
nencia en el trabajo, asi como para los estimulos por reconocimiento.

ARTICULO 37

En virtud de que el objeto de este Reglamento es el de incrementar la productividad en la prestacion
del servicio publico de salud, a través del otorgamiento de incentivos que propicien la disminucion del
indice de inasistencia, retardos y ausentismo de los trabajadores de la Secretaria, las sanciones espe-
cificas a que haya lugar con motivo de las mencionadas incidencias, seran las que al respecto disponen
las Condiciones.

ARTICULO 38
En contra de tales resoluciones que se emitan en materia de otorgamiento o negativa de estimulos
econdmicos, el trabajador que se considere afectado, podra interponer el recurso de impugnacion que

se establece en el Articulo 6 de las Condiciones y en el caso de ser procedente su impugnacién, se
otorgara en la misma el pago del incentivo.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.
SEGUNDO.- Se abrogan todas aquellas disposiciones que se contrapongan a este Reglamento.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los
Servicios de Salud, asi como los 32 Acuerdos de Coordinacion para la Descentralizacion Integral de
los Servicios de Salud, celebrados por el Ejecutivo Federal a través de los Titulares de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo (ahora Secretaria
de la Funcién Publica), Secretaria de Salud, con la participacién de la Federacion de los Sindicatos
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de
Salud y los Titulares de los Gobiernos Estatales y en el Distrito Federal, el presente Reglamento debera
aplicarse a los trabajadores de los Organos Desconcentrados, Organismos Publicos Descentralizados
creados en cada una de las entidades federativas y el Distrito Federal, una vez que dichos organismos
hayan realizado las formalidades para hacerlo suyo.

CUARTO.- Cuando se haga referencia a la Secretaria, se entendera a las Unidades Centrales de la
Secretaria de Salud, a los Organismos Publicos Descentralizados que prestan sus servicios de salud
en los Estados, a los Organismos Publicos Descentralizados de naturaleza Federal, a los Institutos Na-
cionales de Salud, a los Organos Desconcentrados y en general al conjunto de Instituciones que estan
coordinadas a la Secretaria de Salud; asi mismo, cuando se haga referencia a los trabajadores, debera
entenderse que se trata de los que laboran en los citados Organismos.

QUINTO.- Lo establecido en este Reglamento en relacién a los estimulos econémicos debera de otor-
garse a aquellos trabajadores contemplados en el articulo 148 fraccién | de las Condiciones Generales
de Trabajo validados por el Comité Ejecutivo Nacional.

Por la Secretaria de Salud Por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud

Lic. Lucia Andrade Manzano Dr. Francisco Beriimen Ixta
Directora General de Recursos Humanos Presidente de la Comision
en términos de la fraccién IX en relacion Nacional de Honor y Justicia

con la fraccioén |, del articulo 29 del
Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Para efecto de lo dispuesto en el Articulo 2 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Salud, asi como en lo establecido en sus capitulos denominados “De las Jornadas y Horarios de
Trabajo”, “De la Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo”, “De la Intensidad, Calidad y Pro-
ductividad en el Trabajo”, “De la Capacitacion y Escalafon”, “De los Premios, Estimulos y Recompen-
sas”, tomando en cuenta la opinién del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud,
el presente Reglamento sefiala los lineamientos para evaluar y estimular al personal de esta Depen-
dencia, por su desempefio y productividad en el trabajo; el cual es de observancia obligatoria para los
trabajadores de base asi como para servidores publicos con funciones de direccion.

ARTICULO 2

Este Reglamento tiene por objeto incrementar y retribuir la productividad de los Trabajadores de la
Secretaria de Salud, en el desemperio de las funciones que tienen encomendadas, a través del otorga-
miento de un estimulo econémico.

ARTICULO 3
En el curso del presente Reglamento, se denominara:

A) Secretaria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal, rector y ne-
gociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud, de los
derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la Secretaria.

B) La Secretaria, a las Unidades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la Secretaria de Sa-
lud, asi como a los Organismos Publicos Descentralizados federales y los que prestan sus Servicios
de Salud en los Estados y en el Distrito Federal y en general, al conjunto de Instituciones que sean
sectorialmente coordinadas por la Secretaria de Salud y en las que se apliquen actualmente y/o en lo
futuro estas condiciones.

Cuando se nombre a la Secretaria, se entendera que se refiere al titular que corresponda de conformi-
dad con el parrafo que precede;

C) El Titular, al C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director General del Organismo Publico
Descentralizado, segun corresponda;

D) El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud;
E) Las Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud;
F) Unidad Administrativa, Organo que tiene de acuerdo con el Reglamento Interior, funciones, faculta-

des y atribuciones propias que la distinguen y la diferencian de las demas que integran a la Dependen-
cia;
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G) Las Comisiones Mixtas, a las Comisiones Mixtas de Evaluacién Permanente que existiran por cada
Unidad Administrativa de la Secretaria, para el otorgamiento del Estimulo Econdmico por Productividad;

H) Trabajadores, a las trabajadoras y los trabajadores de base;y;

1) El Reglamento, al presente Ordenamiento.
Los demas ordenamientos y conceptos seran mencionados por su propio nhombre.

ARTICULO 4
En la aplicacion de este Reglamento, se entiende por:

A) DESEMPENO, a la realizacion de las actividades y funciones que deben desarrollar los trabajadores
de conformidad con el puesto que tienen asignado;

B) PRODUCTIVIDAD, a la relacién entre los resultados obtenidos (bienes o servicios) y los factores o
recursos utilizados en la PRODUCCION, como son: magquinaria, equipo, tecnologia e insumos, inclu-
yendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que mide la eficiencia con que se emplean
los recursos en conjunto;

C) SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO, al conjunto
de reglas y procedimientos conforme a los cuales se califican a los trabajadores en cada uno de los
factores a que se refiere el Articulo 5°. de este Reglamento;

D) CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, a las hojas individuales en
las que se asientan los datos de identificacion y calificaciones que se hayan otorgado por cada uno de
los factores que se senalan en este Reglamento, y

E) ESTIMULO ECONOMICO, al incentivo en vales de despensa que la Secretaria otorga a sus traba-
jadores como reconocimiento a su desempefio y productividad en el trabajo.

ARTICULO 5

Son factores para estimular a los Trabajadores por su DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD en el trabajo,
los siguientes:

A) EFICACIA, es la capacidad y actividad de los Trabajadores, en forma individual o por equipo, para
cumplir en el lugar y tiempo programados, con las metas y objetivos establecidos;

B) EFICIENCIA, es la utilizacion racional de los medios y recursos de que disponen los Trabajadores
para alcanzar los objetivos programados, en un tiempo razonable y con economia de recursos;

C) INTENSIDAD, es el grado de energia, colaboracion y dedicacién que debe poner el Trabajador para
lograr, dentro de su jornada de trabajo y segun sus aptitudes, un mejor desempefio de las funciones
encomendadas;

D) CALIDAD, es el conjunto de propiedades que debe aportar el Trabajador a sus labores, tomando en
cuenta la aptitud y presentacion, en el ejercicio de sus conocimientos y aptitudes;

E) DILIGENCIA, es el esmero, cuidado, disposicidn, prontitud e iniciativa con que el Trabajador desa-
rrolla sus funciones;
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F) RESPONSABILIDAD, es el cumplimiento de deberes en el desarrollo de las funciones que tiene
asignadas el Trabajador, en base a lineamientos de actualizacion establecidos;

G) DISCIPLINA, es la observancia manifiesta de los Trabajadores a las disposiciones superiores en el
desempefo de sus actividades;

H) ASISTENCIA, es la concurrencia y presentacion habitual de los Trabajadores al desempefio de sus
funciones, de conformidad con las jornadas, dias y horarios de trabajo que determina su nombramiento
y las Condiciones;

) PUNTUALIDAD, es la presentacion que a su debido tiempo hagan los Trabajadores en su lugar de
adscripcidn para el desarrollo de sus funciones, en los horarios que al efecto se les haya asignado, y

J) PERMANENCIA, es la perseverancia de los trabajadores a través del desempefio ininterrumpido de
sus funciones, con la intensidad y calidad requeridas, para el logro de una mayor productividad dentro
de sus jornadas de trabajo.

CAPITULO II

DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 6

De conformidad con el Articulo 4°., inciso C) de este Reglamento, en las Unidades Administrativas de
la Secretaria existira un SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD EN EL
TRABAJO, el cual se aplicara mensualmente para calificar el ejercicio de las funciones de los Trabaja-
dores en sus dias laborables.

Dicho SISTEMA estara a cargo del responsable del area administrativa, tanto de las Oficinas Superio-
res de la Secretaria, como de las unidades administrativas de la misma, y se desarrollara a través de
los servidores publicos desde el nivel de Jefe de Departamento hasta el Director General o equivalen-
tes, existiendo corresponsabilidad entre todos en la estricta observancia y aplicacion de las normas
establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 7

En las unidades administrativas de la Secretaria el SISTEMA DE E\(ALUACION DEL DESEMPENO
Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO, se realizara por medio de CEDULAS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 8

LAS CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, se requisitaran de confor-
midad con el formato e instructivo de llenado.
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ARTICULO 9

EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO se aplicara
en el ambito de las unidades administrativas, tanto a los Trabajadores de las Ramas Médica, Paramé-
dica, Afin con su grupo Afin Administrativo.

ARTICULO 10

En las unidades administrativas, la evaluacion por DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD en el trabajo
sera efectuada por los mandos medios y superiores, que a continuacién se indican:

A) Director General o equivalente;

B) Director de Area o equivalente;

C) Subdirector de Area o equivalente;

D) Coordinador Administrativo o equivalente, y

E) Jefe de Departamento o equivalente.
ARTICULO 11

Por cada unidad administrativa, existira una Comisién Mixta, integrada por el Director General o equi-
valente; por el Coordinador Administrativo o equivalente correspondiente, por el responsable del area
de recursos humanos respectivo, y por igual niumero de representantes de la Seccién Sindical que
corresponda. Para el caso de existir mas de una Seccién Sindical, la Comision se integrara por un
representante de cada Seccion y, por representantes de autoridad hasta la paridad que se requiera.
Tomando en consideracion las posibles cargas de trabajo, se podra designar representantes debida-
mente acreditados para concurrir a las sesiones ordinarias de trabajo de la Comisién, quienes ejerceran
las mismas atribuciones que sus titulares.

Tratandose de las unidades administrativas superiores de la Secretaria, relativas a las Oficinas del
Titular, y a las Subsecretarias y toda vez que en las mismas no se requiere de la existencia de una Co-
misién, el Coordinador Administrativo o equivalente de que se trate, procedera a suscribir el dictamen
de CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD.

En cada Comisién Mixta, existira una Secretaria Técnica a cargo del Coordinador Administrativo o
equivalente, de la Unidad Administrativa de que se trate, quien tendra las funciones inherentes a este
respecto.

ARTICULO 12

Las Comisiones Mixtas tendran las siguientes funciones:

I. Celebrar sesiéon ordinaria de trabajo dentro de los primeros cinco dias del mes subse-
cuentemente a aquél en que se evaluaron los Trabajadores;

Il. Analizar y suscribir los dictamenes de las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPE-
NO Y PRODUCTIVIDAD de los Trabajadores calificados con un minimo de 80 puntos;
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lll. Determinar a los Trabajadores acreedores al ESTIMULO ECONOMICO;

IV. Levantar minuta circunstanciada en la que consten los nombres de los Trabajadores
acreedores al ESTIMULO ECONOMICO;

V. Decidir los casos de empate de dos 0 méas Trabajadores con igual calificacion de créditos
numeéricos; tomando en cuenta la mayor antigiiedad de servicios prestados a la Secretaria
para determinar al triunfador y si el empate persistiera, se preferira al trabajador que de
conformidad con los registros y controles de asistencia, puntualidad y permanencia en el
trabajo, tenga el mayor valor numérico a considerar en el ultimo trimestre que corresponda
al mes que se evalla, y

VI. Declarar desierto el otorgamiento del ESTIMULO ECONOMICO en la unidad adminis-
trativa de que se trate, de presentarse el supuesto que sefala en el segundo parrafo el
Articulo 29 de este Reglamento, anotando de igual forma esta incidencia en la minuta que
se levante.

ARTICULO 13

Ademaés, las Comisiones Mixtas ejercitaran todas las demas funciones inherentes para el logro del objeti-
vo de este Ordenamiento, tomando en cuenta lo dispuesto por los Articulos 39 y 43 de este Reglamento.

CAPITULO III

DE LA CALIFICACION DE LOS FACTORES

PARA ESTIMULAR A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 14

Los factores para estimular a los Trabajadores por su DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD en
el trabajo, conceptualizados en el Articulo 5 de este Reglamento se calificaran por puntuacion.

ARTICULO 15

Los factores calificables, en su conjunto, no podran exceder de 100 puntos conforme a la tabla

siguiente:
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A) EFICACIA. ..., 10 Puntos
B) EFICIENCIA........cciieiieee, 10 Puntos
C) INTENSIDAD........ccooiiiieiiiieene 10 Puntos
D) CALIDAD........coiiiieiiiiic i 10 Puntos
E) DILIGENCIA.........oooiiieieeee 10 Puntos
F) RESPONSABILIDAD.................. 10 Puntos



G) DISCIPLINA. ..., 10 Puntos

H) ASISTENCIA..........cccoiiie 10 Puntos
[) PUNTUALIDAD........cooiiiieeiee. 10 Puntos
J) PERMANENCIA.......c.cccoiiiiie 10 Puntos

ARTICULO 16

En el factor EFICACIA se calificara la capacidad y actividad de los Trabajadores para cumplir
individualmente o en equipo con las metas y objetivos establecidos, anotando en las CEDU-
LAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD individuales, alguno de los
grados de la escala siguiente:

A) EFICACIA EXCELENTE ............ 10 Puntos
B) EFICACIABUENA.............coeee. 8 6 9 Puntos
C) EFICACIA REGULAR................. 6 6 7 Puntos

ARTICULO 17

En el factor EFICIENCIA se calificara la utilizacién racional de los medios de que disponen los
Trabajadores para alcanzar las metas y objetivos programados, en un tiempo razonable y con
economia de recursos, indicando en las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
PRODUCTIVIDAD individuales, alguno de los grados de la siguiente escala:

A) EFICIENCIA EXCELENTE.......... 10 Puntos
B) EFICIENCIABUENA.................. 8 6 9 Puntos
C) EFICIENCIA REGULAR............. 6 6 7 Puntos

ARTICULO 18

En el factor INTENSIDAD se calificara la energia y la dedicacion del Trabajador para el desem-
pefo de sus funciones, incorporando en las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Y PRODUCTIVIDAD individuales, algunos de los siguientes grados:

A) INTENSIDAD EXCELENTE ....... 10 Puntos
B) INTENSIDAD BUENA ................ 8 6 9 Puntos
C) INTENSIDAD REGULAR ........... 6 6 7 Puntos

ARTICULO 19

En el factor CALIDAD se calificaran las propiedades particulares con las que el Trabajador
desarrolla sus labores, anotando en las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
PRODUCTIVIDAD respectivas, alguno de los grados de la escala siguiente:

A) CALIDAD EXCELENTE.............. 10 Puntos
B) CALIDAD BUENA..........ccveenee 8 6 9 Puntos
C) CALIDAD REGULAR.................. 6 6 7 Puntos
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ARTICULO 20

En el factor de DILIGENCIA se calificara el cuidado, disposicion y prontitud que el trabajador
aporte a sus funciones, asentando en las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
PRODUCTIVIDAD individuales, de los grados de la siguiente escala:

A) DILIGENCIA EXCELENTE......... 10 Puntos
B) DILIGENCIABUENA.................. 8 6 9 Puntos
C) DILIGENCIA REGULAR............. 6 6 7 Puntos

ARTICULO 21

El factor RESPONSABILIDAD que consiste en el cumplimiento de deberes en el desarrollo de
las funciones que tiene asignadas el Trabajador, se calificard de acuerdo con los siguientes
grados:

A) RESPONSABILIDAD
EXCELENTE......coocoiiiiiiee, 10 Puntos

B) RESPONSABILIDAD BUENA.... 8 6 9 Puntos

C) RESPONSABILIDA REGULAR.. 6 6 7 Puntos

ARTICULO 22

El factor DISCIPLINA que consiste en la observancia manifiesta de los Trabajadores a las dis-
posiciones superiores, se calificara, de conformidad con los siguientes grados:

A) DISCIPLINA EXCELENTE.......... 10 Puntos
B) DISCIPLINABUENA................... 8 6 9 Puntos
C) DISCIPLINA REGULAR.............. 6 6 7 Puntos

En este factor deberan tomarse en cuenta las medidas disciplinarias que se aplicaron al Tra-
bajador en el mes de que se trate, tales como amonestaciones, extranamientos, notas malas y
suspensiones en sueldo y funciones, en cuyo caso, el Trabajador automaticamente perdera el
derecho a continuar concursando para el estimulo econémico por productividad.

ARTICULO 23

En la calificacion de los factores a que se refieren los Articulos anteriores, cuando la evaluacion
arroje un puntaje inferior a 6, obligara al evaluador a testar, el renglon de dicho concepto, sin
hacer anotacion alguna.

ARTICULO 24

En el factor ASISTENCIA se calificara la concurrencia y presentacion habitual de los Trabaja-

dores al desempefio de sus funciones, por lo que en el mes calendario de que se trate, si no
tiene inasistencia alguna en dicho mes, excepto el disfrute de un dia econémico de los que
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prevé el Articulo 162 de las Condiciones, o que hubiese presentado incapacidad médica, hasta
por un dia se le tomara en cuenta con una evaluacion de ASISTENCIA POSITIVA, que repre-
senta 10 puntos.

Para el caso de que en el mes calendario correspondiente el Trabajador computara inasisten-
cia al trabajo, disfrutara de dos dias econémicos, asi como que hubiese presentado incapaci-
dad médica por dos dias, se le calificard con una ASISTENCIA MEDIA, que represente 8 6 9
puntos.

Si en el mes calendario de que se trate el Trabajador disfrutdé de licencia con o sin goce de
sueldo a que se refieren los Articulos 159 y 160 de las Condiciones que no excedan de quince
dias naturales, se calificara con una ASISTENCIA BAJA, que representa 6 6 7 puntos.

Los trabajadores que estén disfrutando de alguna de las licencias que regula el Articulo 148 de
las Condiciones relativas a Comisidén externa con o sin goce de sueldo; licencia por desempe-
no de cargo de eleccidén popular, por ocupar puesto de confianza dentro de la Secretaria, por
cursar residencia médica por el disfrute de una beca, o bien, porque se les haya autorizado
cualesquiera de las licencias consignadas en los Articulos 159 y 160 de las propias Condicio-
nes, mayores de quince dias, no seran sujetos de evaluacion alguna en el mes calendario en
que dichas licencias se estén sucediendo, quedando excluidos del ESTIMULO ECONOMICO
que se establece en este Reglamento

ARTICULO 25

En el factor PUNTUALIDAD se calificara la presentacion que a su debido tiempo hagan los
trabajadores en su lugar de adscripcidn, para el desarrollo de sus funciones, por lo que cuando
en un mes calendario registren su asistencia al trabajo con estricta puntualidad, esto es, antes
0 exactamente a la hora sefialada para el inicio de labores, asi como después o exactamente a
la hora de salida senalada como conclusion de sus labores cotidianas se les evaluara con una
PUNTUALIDAD POSITIVA, que representa 10 puntos. Consecuentemente, se considerara
como PUNTUALIDAD POSITIVA, la tolerancia de una hora que se otorga a los Trabajadores
por tener hijo o hijos en edad de guarderia o una hora de lactancia.

Si en el mes calendario de que se trate los Trabajadores incurrieron en retardo menor o retardo
mayor, se le calificard con PUNTUALIDAD NEGATIVA, en cuyo caso, el evaluador testara el
renglon respectivo a dicho factor sin hacer anotacion alguna.

ARTICULO 26

En el factor PERMANENCIA se calificara la perseverancia de los trabajadores a través del
desempeno ininterrumpido de sus funciones, por lo que cuando en un mes calendario y con
previa autorizacion de su jefe inmediato superior, interrumpa sus labores hasta un maximo de
seis horas, se les evaluard con una PERMANENCIA POSITIVA, que representa 10 puntos,
consecuentemente se considerara como PERMANENCIA POSITIVA para los Trabajadores el
disfrute cotidiano de treinta minutos para consumir alimentos, asi como los dos descansos de
lactancia por dia, de media hora cada uno.
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Si en el mes calendario correspondiente los trabajadores obtuvieron autorizacién de su jefe
inmediato superior para interrumpir sus labores por mas de seis horas, se les calificard con una
PERMANENCIA NEGATIVA, en cuyo caso, el evaluador testara el rengldn respectivo a dicho
factor sin hacer anotacion alguna.

CAPITULO IV

DEL ESTIMULO ESCONOMICO

ARTICULO 27

EL ESTIMULO ECONOMICO POR DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD en el trabajo, consistira en el
pago extraordinario mensual de diez dias de salario minimo general en vales de despensa. Que se
otorgaran a los Trabajadores que obtengan la calificacion més alta que resulta de la suma de todos los
factores a que se refiere el Capitulo Il de este Reglamento, y que sean determinados por la Comisidn
Mixta respectiva, como los servidores publicos de mayor productividad en el mes de que se trate.

ARTICULO 28

EL ESTIMULO ECONOMICO tendra el caracter de concurso de oposicion y no el de un esquema rota-
torio entre los Trabajadores, de tal suerte que un mismo trabajador, podra ser sujeto del SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO en forma mensual y obtener
dicho ESTIMULO cuantas veces resulte como triunfador por contar con la calificacion mas alta de entre
sus compafieros trabajadores. Por tal motivo, el ESTIMULO ECONOMICO no se otorgara por prefe-
rencias, amistad, ni a condiciones del azar, ni se dejara de evaluar al trabajador con derecho a ello, por
situaciones de menosprecio, enemistad o consigna.

ARTICULO 29

Asentados los puntos de calificacién de cada factor en las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEM-
PENO Y PRODUCTIVIDAD, los responsables de instrumentar el SISTEMA DE EVALUACION que en
este Reglamento se consigna, verificaran bajo su mas estricta responsabilidad que los trabajadores
que concursan por el ESTIMULO ECONOMICO, hayan obtenido con la suma que resulte de todos los
factores, un minimo total de 80 puntos para que continten participando como factibles acreedores al
incentivo del mes correspondiente.

Aquellos trabajadores que obtengan como calificacion mas alta la de 79 puntos, no seran considerados
para la obtencion del ESTIMULO ECONOMICO.

ARTICULO 30

Para los efectos del presente Reglamento, en las unidades administrativas de la Secretaria se asignara
un ESTIMULO ECONOMICO por cada 20 Trabajadores que tengan adscritos, mismos que se otorgaran
a los trabajadores de sus centros o areas de trabajo que sean calificados como los de mayor productivi-
dad en el mes que corresponda; por lo que, si en una unidad administrativa existen en plantilla 355 Tra-
bajadores en servicio activo, dividido este numeral entre 20, le corresponderan unicamente 18 estimulos
y, si en otra unidad la plantilla indica la adscripcién de 788 trabajadores en activo, dividido este numeral
entre 20, corresponderan 39 estimulos solamente y asi de acuerdo a la casuistica que se presente.
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EJEMPLOS:

Unidad administrativa con 355 Trabajadores en servicio activo.

355 dividido entre 20 es igual a 17.77

Consecuentemente, le corresponderan 18 estimulos Unicamente.

Unidad administrativa con 788 Trabajadores en servicio activo.

788 dividido entre 20 es igual a 39.40

Por lo tanto, se le asignaran 39 estimulos solamente.

Para los casos en que el centro o area de trabajo no cuente con un minimo de 20 Trabajadores, éstos
se sumaran con otros centros que dependan del mismo responsable, con el objeto que se garantice la
participacion de todos los Trabajadores en el SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRO-
DUCTIVIDAD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 31

EL ESTIMULO ECONOMICO POR DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, se calificara por mes calen-
dario, mismo que se retribuira a los Trabajadores acreedores durante el mes siguiente a aquel en que

hayan resultado triunfadores en el SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVI-
DAD EN EL TRABAJO.

CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

ARTICULO 32

Durante la ultima semana de cada mes, el Coordinador Administrativo o equivalente de la unidad ad-
ministrativa correspondiente, determinara, conforme a la plantilla del personal en activo, el nUmero de
Estimulos Econdmicos que corresponda otorgar en la respectiva unidad administrativa, de conformi-
dad con el articulo 30 de este Ordenamiento.

ARTICULO 33

En el primer dia habil del mes subsecuente al que se evalla, se reunira la Comisién Mixta, donde el
Coordinador Administrativo o equivalente, dara a conocer el numero de Estimulos Econdmicos que
corresponda otorgar a la respectiva unidad administrativa; para que los mismos sean distribuidos, to-
mando en consideracion las areas y centros de trabajo conforme a su estructura organica y el nUmero
de trabajadores adscritos a dicha unidad.

231




ARTICULO 34

Asimismo, en el primer dia habil del mes subsecuente al que se evalua la Comisiéon Mixta reproducira
las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, haciéndolas llegar a los
servidores publicos responsables de la evaluacién; por lo que ejemplificativamente, si se va evaluar el
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD de los Trabajadores por el mes de junio, se repartiran dichas CE-
DULAS DE EVALUACION el primer dia habil del mes de julio y asi sucesivamente.

ARTICULO 35

Los servidores publicos de mandos medios y superiores, a que se refiere el Articulo 10 del presente
Reglamento, observaran durante el transcurso del mes calendario del que se trate, a los Trabajadores
que directamente estén adscritos al area de su responsabilidad, a efecto de que conforme a los factores
para estimular al personal por su DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD en el trabajo, consignen opor-
tunamente en las CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, los créditos
numeéricos que correspondan a cada uno de ellos.

ARTICULO 36

Tratdndose de la evaluacion que debe realizar un Jefe de Departamento o equivalente respecto de los
Trabajadores que de él dependen, remitira en el tercer dia habil del mes siguiente al que se evalla, las
CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD al Subdirector de area o equiva-
lente de su adscripcidn, quien a su vez procedera a entregar en ese mismo dia dichas CEDULAS junto
con las relativas a la evaluacion que efectud de su personal, al Director de &rea o equivalente para su
remision inmediata junto con las relativas a la evaluacion que efectie de su propio personal al Coordi-
nador Administrativo o equivalente.

Por su parte, el Director General o equivalente de la unidad administrativa, procedera a entregar en ese
mismo dia las CEDULAS relativas a la evaluacién que efectlue de su personal, al Coordinador Adminis-
trativo o equivalente para el acopio correspondiente.

En todos estos eventos, el responsable de la evaluacion, remitira exclusivamente aquellas CEDULAS
DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD, que contengan como calificacion minima,
la de 80 puntos.

ARTICULO 37

Por cuanto a la evaluacion que efectue el Coordinador Administrativo o equivalente respecto a los
Trabajadores que le estén adscritos, debera incorporar en el acopio que reciban, exclusivamente las
CEDULAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD que le correspondan, con cali-
ficacion minima de 80 puntos, para que integrado que sea el paquete total de la unidad administrativa,
convoque a la Comisién Mixta para el dia habil siguiente, a efecto de celebrar una sesién de trabajo en
la que se analice y suscriba el dictamen de las CEDULAS respectivas, asentandose en minuta circuns-
tanciada que al objeto levante el Secretario Técnico de la Comision Mixta, los nombres y demés datos
laborales de los Trabajadores que determinados con el nUmero mayor de créditos numéricos, se hayan
hecho acreedores al ESTIMULO ECONOMICO.

ARTICULO 38

El Coordinador Administrativo o equivalente, concluida la sesidén de trabajo a que se refiere el Articulo
anterior, elaborara y suscribird una relacion de los Trabajadores triunfadores que contengan sus datos
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laborales, remitiéndola a la Direccién de Personal de la Direccién General de Recursos Humanos, para
los trdmites de la entrega de los vales de despensa correspondientes.

ARTICULO 39

Para mayor ilustracién y considerando el espiritu de equidad a que se refiere el Articulo anterior, se
procurara tomar en cuenta en la aplicacion de este Reglamento, los eventos ejemplificativos que se ad-
juntan al presente Ordenamiento como parte integrante del mismo, sin que ello signifique rigidez alguna
al respecto, ya que la Comision Mixta de que se trate gozara de flexibilidad para adecuar sus decisiones
a las particularidades que por las necesidades del servicio se presten.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40

Quedan excluidos del otorgamiento del ESTIMULO ECONOMICO que regula el presente Reglamento,
los servidores publicos superiores, mandos medios y homélogos a ambos, de la Secretaria.

De igual forma se excluyen los trabajadores con nombramiento provisional con menos de seis meses
de antigliedad, interino, por tiempo fijo y por obra determinada; los sujetos, si los hubiere, al régimen
civil de honorarios, asi como los médicos residentes, internos de pregrado y los pasantes de servicio
social.

No podran participar para la obtencién de ESTIMULO ECONOMICO, los trabajadores con menos de
seis meses de haber ingresado a la Secretaria.

ARTICULO 41

En virtud de que el objetivo del presente Reglamento es el de reconocer el DESEMPENO Y PRO-
DUCTIVIDAD de los Trabajadores de la Secretaria, mediante el otorgamiento de un ESTIMULO ECO-
NOMICO, que de ninguna forma sera un instrumento para establecer sanciones que formalmente se
encuentran consignadas tanto en las Condiciones como en la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.

ARTICULO 42
Con la finalidad de que los trabajadores no sufran perjuicio alguno con la interpretacion y aplicacion

del presente Ordenamiento, se atendera al sentido que mas los beneficie por su real DESEMPENO Y
PRODUCTIVIDAD, tomando en cuenta la equidad y los Principios Generales de Derecho.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de la Secretaria de Salud
por su Productividad en el Trabajo, entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.

SEGUNDO.- Se abrogan todas aquellas disposiciones que se contrapongan a este Reglamento.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los
Servicios de Salud, asi como los 32 Acuerdos de Coordinacion para la Descentralizacion Integral de
los Servicios de Salud, celebrados por el Ejecutivo Federal, a través de los Titulares de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo (ahora Secretaria
de la Funcion Publica), Secretaria de Salud, con la participacién de la Federacion de los Sindicatos
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de
Salud, y los Titulares de los Gobiernos Estatales y del Distrito Federal, el presente Reglamento podra
aplicarse a los Trabajadores de los Organismos Publicos Descentralizados creados en cada una de
las 31 entidades federativas y el Distrito Federal; una vez que dichos organismos hayan realizado las
formalidades para hacerlo suyo.

CUARTO.- Cuando se haga referencia a la Secretaria, se entendera a las Unidades Centrales de la
Secretaria de Salud, a los Organismos Publicos Descentralizados que prestan sus servicios de salud
en los Estados y en el Distrito Federal, a los Organismos Publicos Descentralizados de naturaleza Fe-
deral, a los Institutos Nacionales de Salud, a los Organos Desconcentrados y en general al conjunto de
Instituciones que estan coordinadas a la Secretaria de Salud; asi mismo, cuando se haga referencia a
los trabajadores, debera entenderse que se trata de los que laboran en los citados Organismos.

QUINTO.- Lo establecido en este Reglamento en relacién a los estimulos econémicos debera de otor-
garse a aquellos trabajadores contemplados en el articulo 148 fraccién | de las Condiciones Generales
de Trabajo validados por el Comité Ejecutivo Nacional.

Por la Secretaria de Salud Por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud

Lic. Lucia Andrade Manzano Dr. Francisco Beriimen Ixta
Directora General de Recursos Humanos Presidente de la Comisién
en términos de la fraccion IX en relacién Nacional de Honor y Justicia

con la fraccion |, del articulo 29 del
Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1

Las disposiciones de este Reglamento son de observancia general y obligatoria para la persona Titular
y demas con funciones de confianza en el servicio publico de la Secretaria de Salud, del Sindicato Na-
cional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, las trabajadoras y trabajadores de la Secretaria de
Salud, y la Comisién Nacional Mixta de Becas.

ART. 2
Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

|. Secretaria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal,
rector y negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Se-
cretaria de Salud, de los derechos colectivos del personal de la Secretaria.

Il. La Secretaria, a las unidades centrales y érganos desconcentrados de la Secretaria de
Salud, asi como a los organismos publicos descentralizados federales y los que prestan
sus servicios de salud en los estados y en el Distrito Federal y en general, al conjunto de
instituciones que sean sectorialmente coordinadas por la Secretaria de Salud y en las que
se aplique actualmente y/o en lo futuro el presente Reglamento.

Cuando se nombre a la Secretaria, se entendera que se refiere a la persona titular que corresponda de
conformidad con el parrafo que precede;

lll. El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud.
IV. FONABE, al Fondo Nacional de Becas.
V. La Comisién Nacional, a la Comision Nacional Mixta de Becas.

VI.La Comisién Auxiliar, a los Comités Ejecutivos Seccionales del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud.

VII. El Reglamento, al Reglamento de Becas.
VIII. El Personal, a las trabajadoras y trabajadores de base de la Secretaria de Salud.

IX.Beca, la aportacion econémica que se otorga a la persona becaria por parte de la
Secretaria de Salud y el Sindicato, con motivo de su aprovechamiento escolar o excelencia
académica.

X. Sorteo, procedimiento mediante el cual se asigna por seleccion, una beca en favor de
un aspirante.
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XI. Persona Becaria, a quien se le beneficia con un recurso econémico como apoyo para sus
estudios.

ART. 3

La Secretaria de Salud proporcionara los recursos humanos y materiales que sean necesarios para el
cumplimiento del presente Reglamento.

ART. 4

Las personas integrantes de la Comision Nacional, y/o Auxiliar, que incurran en violaciones a este orde-
namiento durante el ejercicio de sus funciones, deberan ser reportadas a la parte a quien representan,
a efecto de que se tomen las medidas pertinentes.

ART. 5

El FONABE se constituye con los recursos de la Secretaria de Salud y el Sindicato, conforme al monto
establecido en las Condiciones Generales de Trabajo vigentes y se depositara de forma mancomunada
en cuenta bancaria independiente.

ART. 6

El FONABE sera regulado, administrado y asignado a través de la Comision Nacional, para lo cual se
definira un proyecto de gasto al inicio de cada ciclo escolar, mismo que comprende diez meses.

ART. 7

Por aprovechamiento escolar se destinara para cada una de las becas, un monto de $1,800.00 (Mil
ochocientos pesos 00/M.N.), por ciclo y debera ser destinado al gasto de libros, inscripciones, medios
electronicos y/o cualquier otro relacionado con la educacion de la persona becaria.

ART. 8

Por motivo de la excelencia académica se otorgaran para cada una de las becas $8,000.00 (Ocho mil
pesos 00/M.N.) por ciclo escolar y debera ser destinado al gasto de libros, inscripciones, medios elec-
trdnicos y/o cualquier otro relacionado con la educacién persona becaria.

ART. 9

La Comision Nacional, a través del Sindicato hara llegar el recurso econdmico destinado a la beca me-
diante un instrumento de una institucion bancaria, en una o dos exhibiciones; para lo cual las personas
beneficiadas recibiran la beca a través de la Comisidn Auxiliar, y se comprobara la entrega de la beca
a través de la institucién bancaria que corresponda.

ART. 10

Las Comisiones Auxiliares entregaran al personal el instrumento bancario con el importe de la beca de
aprovechamiento escolar o excelencia académica.
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CAPITULO 1II

DE LOS REQUISITOS PARA LA ASIGNACION
DE LA BECA POR APROVECHAMIENTO ESCOLAR

ART. 11

Tendra derecho a participar en la asignacion de la beca por aprovechamiento escolar, tanto la trabaja-
dora como el trabajador, asi como una de sus hijas o hijos, siempre y cuando cumplan con los siguien-
tes requisitos:

l. Estar cursando estudios de primaria, secundaria o medio superior.
Il. Requisitar la solicitud para la beca de aprovechamiento escolar;

lll. Proporcionar original (para cotejo) y copia del ultimo comprobante de percepciones y
retenciones, asi como original (para cotejo) y copia de identificacion oficial con firma de la
trabajadora o trabajador.

IV. Proporcionar original (para cotejo) y copia del Acta de Nacimiento de su hija o hijo, o los
documentos legales que comprueben la tutela.

V. Entregar comprobante de calificacion en original (para cotejo) y copia, con un promedio
minimo de 8 (Ocho), durante el ciclo escolar inmediato anterior. Asi como documento expe-
dido por la Institucion escolar, que acredite que se conserva la condicion de estudiante.

VI. Concursar conforme a la Convocatoria y ser seleccionada en el Sorteo que para tal efec-
to se lleve a cabo en la sede sindical que corresponda.

ART. 12

Con el proposito de estimular el aprendizaje, se procurara que la Persona Becaria que hayan resulta-
do beneficiadas en un ciclo anterior. Puedan continuar con la beca de aprovechamiento escolar, en el
caso de tener una calificacién de 9 (Nueve) o mas, si su promedio fuera inferior a 9 (Nueve), podran
continuar con la beca, siempre y cuando conserven o eleven la calificacion.

Este beneficio estara sujeto al nUmero de becas y de conformidad con el presupuesto autorizado para
tal efecto.
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CAPITULO III

DE LOS REQUISITOS PARA LA ASIGNACION
DE LA BECA POR EXCELENCIA ACADEMICA

ART. 13

Para estimular la calidad, se otorgara sin ser acumulativa con la beca de aprovechamiento escolar
para el personal; la beca por excelencia académica tanto a la Trabajadora o Trabajador, como a una
de sus hijas o hijos, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

I. Estar cursando estudios de nivel superior y postgrado por especialidad, maestria, o doctorado;
Il. Requisitar solicitud para la beca de excelencia académica;

lll. Proporcionar original (para cotejo) y copia del ultimo comprobante de percepciones y
retenciones asi como original (para cotejo) y copia de identificacion oficial con la firma de la
Trabajadora o Trabajador;

IV. Proporcionar original (para cotejo) y copia del acta de nacimiento de su hija o hijo o los
documentos legales que sustenten la tutela;

V. Tener un promedio minimo de calificacion de 9 (Nueve) en el ciclo escolar inmediato
anterior, entregando comprobante de calificaciones en original (para verificacion) y copia.
Asi como documento expedido por la institucidn escolar, que acredite que se conserva la
condicion de estudiante.

VI. Concursar conforme a la Convocatoria y ser seleccionada en el Sorteo que para tal efec-
to se lleve a cabo.

ART. 14

Con el propésito de estimular el aprendizaje, se procurara que la Persona Becaria que haya resultado
beneficiadas en un ciclo, puedan continuar con la beca por excelencia académica, siempre y cuando
conserven o eleven la calificacion.

Este beneficio estara sujeto al nimero de becas y de conformidad con el presupuesto autorizado para
tal efecto.
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CAPITULO IV
DEL OBJETO, COMPETENCIA, INTEGRACION

Y ATRIBUCIONES DE LA
COMISION NACIONALMIXTA DE BECAS

ART. 15

La Comision Nacional tendra jurisdiccion en todo el territorio nacional y residira en el Distrito Federal,
sera la instancia competente para supervisar la aplicacion de presente Reglamento y la responsable de
vigilar el estricto cumplimiento del pago de las becas.

ART. 16

La Comisién Nacional estara integrada por tres representantes de la Secretaria de Salud y tres repre-
sentantes del Sindicato.

En la Comision Nacional, la representacion de la Secretaria de Salud sera nombrada por la persona
Titular de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, y la representacion del Sindicato por la Presi-
dencia del Comité Ejecutivo Nacional.

ART. 17

La Comision Nacional tendra una Secretaria Técnica con derecho a voz, pero no a voto, que sera nom-
brada y removida de comun acuerdo por ambas representaciones.

ART. 18
Las Comisiones Auxiliares tendran, en todo tiempo la corresponsabilidad de vigilar el estricto cumpli-

miento de lo dispuesto en este Reglamento; ademas de intervenir y supervisar el proceso de asignacion
y pago de las becas que les correspondan.

CAPITULO V

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA
COMISION NACIONAL MIXTA DE BECAS

ART. 19
Son atribuciones y funciones de la Comisién Nacional las siguientes:

I. Recabar la informacidén necesaria para actualizar, perfeccionar y ejecutar el sistema de
control y fomento de becas;
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ART. 20

Il. Emitir anualmente en el mes de junio de cada afio, las convocatorias y comunicaciones
necesarias a través de medios electronicos y/o escritos, a fin de que todo el personal tenga
conocimiento del proceso de otorgamiento de este beneficio;

lll. Las peticiones que se turnen a la Comision Nacional deberan ser debidamente valo-
radas, siendo obligacion de la Secretaria de Salud, el Sindicato y el personal, proporcionar
la documentacion que les sea requerida para efectos de emitir una resolucion;

IV. Comunicar oportunamente a las Comisiones Auxiliares el niumero de becas que les co-
rrespondan, en razon de las solicitudes y el numero de Trabajadoras y Trabajadores de la
Seccidn, que tengan afiliacion al Sindicato.

V. Cuando alguna persona lo solicite, la Comisién Nacional revisara solicitudes, expedien-
tes y procedimiento del sorteo para ratificar o rectificar la resolucidbn que en su momento
hayan emitido las Comisiones Auxiliares;

VI. Las resoluciones que emita la Comision Nacional, deberan ser comunicadas por escrito,
a través de la Secretaria Técnica, remitiendo copia a la Comisidén Auxiliar que corresponda,
y seran definitivas.

La Comisién Nacional Mixta de Becas manejara confidencialmente todos aquellos documentos e in-
formacion de que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus atribuciones por lo que, en todo
momento, su actuacion sera de buena fe.

ART. 21

SECCION PRIMERA
SESIONES DE TRABAJO DE LA COMISION NACIONAL

Las sesiones de trabajo ordinarias y extraordinarias, seran desarrolladas de conformidad con el Orden
del Dia que estableceréa previamente la Comision Nacional. En las sesiones ordinarias se podran tratar
todos aquellos temas que sean competencia de la misma, y en las extraordinarias todos aquellos asun-
tos para los que fueron expresamente convocados por las partes.

ART. 22

Para la validez de los acuerdos tomados en las sesiones de trabajo de la Comisién Nacional, el pleno
se integrara con ambas representaciones y las votaciones se tomaran por representacién y no por
representante. De haber empate, se turnara el caso para su resoluciéon a la Subsecretaria de Adminis-
tracion y Finanzas y a la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.
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ART. 23

La Comision Nacional se reunira semestralmente en forma ordinaria y de manera extraordinaria cada
vez que a criterio de alguna de las partes lo considere necesario.

ART. 24
Los Acuerdos emanados de las sesiones de trabajo de la Comision Nacional tendran caracter normativo.

ART. 25
Seran atribuciones de la Secretaria Técnica:

I. Presentar en las sesiones proyectos y propuestas para su andlisis y en su caso resolu-
cion;

Il. Elaborar las actas de las sesiones relativas a los trabajos de la Comisién Nacional;
lll. Registrar los acuerdos de la Comision Nacional;
IV. Tramitar las propuestas dictaminadas por la Comisién Nacional;

V. Informar semestralmente a la Comisién Nacional acerca del control y fomento de becas
en el Territorio Nacional;

VI. Gestionar la asignacion de los recursos necesarios para el funcionamiento de la misma;

VII. Recibir y despachar la correspondencia, asi como los demas asuntos inherentes a su
cargo y de competencia de la Comisioén Nacional..

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO PARA

LA ASIGNACION DE BECAS

ART. 26

La Comision Nacional emitira la Convocatoria en donde se sefalen los requisitos que el personal de-
bera satisfacer para que éste y/o una de sus hijas o hijos, puedan concursar y en su caso obtener una
beca; la Convocatoria debera ser publicada por las Comisiones Auxiliares en los centros de trabajo.

ART. 27
Las Comisiones Auxiliares recabaran del personal solicitante los documentos necesarios para su revi-
sidn y cotejo, tanto para becas por aprovechamiento escolar como de excelencia académica y remitiran

a la Comisién Nacional, la informacion en medios magnéticos; asi mismo generaran un reporte en base
de datos de Excel, para cada tipo de beca, conformado de doce columnas tituladas:
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A) Nombre(s) de la Trabajadora o Trabajador
B) Apellido paterno

C) Apellido materno

D) Sexo

E) Registro Federal de Contribuyentes

F) Clave Presupuestal

G) Unidad de Adscripcion

H) Nombre(s) de la persona Becaria

1) Apellido paterno

J) Apellido materno

K) Grado escolar cursado

L) Promedio de aprovechamiento escolar;

En el caso de la beca de excelencia, la informacidén debera ir acompafiada de los documentos que dan
sustento para su debida validacion en la Comision Nacional y el sorteo correspondiente.

ART. 28
La Comision Nacional, conforme a lo dispuesto en la fraccion IV del Articulo 19 de este Reglamento,

daré a conocer a las Comisiones Auxiliares el numero de becas que les correspondan, tanto de becas
de aprovechamiento escolar como en las de excelencia académica.

ART. 29

Una vez cerrada la Convocatoria y de acuerdo con el numero de solicitudes recibidas, se procedera a
someterlas a sorteo.

Para el otorgamiento de las becas de aprovechamiento escolar el sorteo se realizara a nivel seccional,
y para el caso de las becas de excelencia académica tendra caracter nacional.

La Persona Becaria solo podra gozar del monto de una beca, durante el ciclo de que se trate.
ART. 30
Para que la Comision Nacional autorice la asignacion y lleve a cabo la difusion de los resultados de los

sorteos; las Comisiones Auxiliares informaran a la Comisién Nacional sobre el resultado del sorteo de
la beca de aprovechamiento escolar en cada una de las unidades que les corresponden.
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ART. 31

Cuando ocurran circunstancias especiales, tales como que la persona que estudia pierda el derecho
a la asignacion de la beca. La Comision Auxiliar deberd comunicar por escrito a la Comision Nacional
para su conocimiento y efectos.

Cualquier controversia que se suscite al respecto, sera la Comisién Nacional, conforme a sus atribucio-
nes, quien dictamine y notifique lo procedente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento de Becas de la Secretaria de Salud entrara en vigor a partir de
la fecha de su aprobacion.

SEGUNDO.- Quedan abrogados todos aquellos Reglamentos o Manuales que en la Secretaria de
Salud se hayan expedido con antelacion al presente instrumento normativo en materia de becas y, en
general, todo aquel documento que se contraponga a lo aqui contenido.

TERCERUO.- Previo acuerdo de la Comision Nacional Mixta de Becas se otorgara de manera directa 'y
fuera de sorteo un beneficio al personal que acredite el motivo de la educacién especial por capacidad
diferente en una de sus hijas o hijos.

CUARTO.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comision Nacional
Mixta de Becas, sin perjuicio de las acciones juridicas que la persona interesada pueda ejercer para el
reconocimiento de sus derechos.

QUINTO.- EI presente Reglamento debera aplicarse irrestrictamente al personal activo y afiliado al
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud.

Por la Secretaria de Salud Por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud

Lic. Lucia Andrade Manzano Dr. Francisco Beriimen Ixta
Directora General de Recursos Humanos Presidente de la Comisién
en términos de la fraccién IX en relaciéon Nacional de Honor y Justicia

con la fraccién |, del articulo 29 del
Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Reglamento contiene la normatividad que debera observarse en el proceso de dotacion
de vestuario y equipo a aquellos trabajadores de base de la Secretaria de Salud que tengan derecho
a recibirlos, de acuerdo con los criterios que establece el presente instrumento juridico, mismos que
deberan usar en el desempefo de sus labores, de conformidad con lo sefalado en los articulos 130
fraccion VIl y 132 fraccion XX de las Condiciones Generales de Trabajo en vigor.

ARTICULO 2

Para los efectos de este Reglamento se denominara:

A. Secretaria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal,
rector y negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Secretaria de Salud, de los derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la
Secretaria.

B. La Secretaria, a las Unidades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la Secre-
taria de Salud, asi como a los Organismos Publicos Descentralizados federales y los que
prestan sus Servicios de Salud en los Estados y en el Distrito Federal y en general, al con-
junto de Instituciones que sean sectorialmente coordinadas por la Secretaria de Salud y en
las que se apliquen actualmente y/o en lo futuro estas condiciones.

Cuando se nombre a la Secretaria, se entendera que se refiere al titular que corresponda de conformi-
dad con el parrafo que precede;
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C. El Titular, al C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director General del Organismo
Publico Descentralizado, segun corresponda;

D. El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud;
E. Los Trabajadores, a las Trabajadoras y los Trabajadores de base;

F. La Comision de Vestuario y Equipo, a la Comision Nacional Mixta de Vestuario y Equipo
de la Secretaria de Salud;

G. Las Comisiones Centrales, a las Comisiones Centrales Mixtas de Vestuario y Equipo en
los Organos Desconcentrados u Organismos Publicos Descentralizados;

H. La Ley, a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;
I. Las Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo;

J. El Reglamento, al presente Reglamento de Funcionamiento de las Comisiones Centrales
Mixtas y Nacional Mixta de Vestuario y Equipo de la Secretaria de Salud.



K. El Catalogo, al Catélogo de Vestuario y Equipo;
L. El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;
ARTICULO 3

La Secretaria proporcionara Vestuario y Equipo en cantidad y calidad a los trabajadores para el des-
empeno de sus funciones, asi como para una buena presentacion personal e imagen institucional con
base en los puestos contemplados en el Catalogo.

ARTICULO 4

Las disposiciones de éste Reglamento son de observancia obligatoria para el Titular y demas Servi-
dores Publicos de la Secretaria, el Sindicato, los trabajadores, la Comision Nacional y las Comisiones
Centrales.

CAPITULO 1II

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION NACIONAL

ARTICULO 5

La Comisién Nacional es un Organo Bipartito integrado por tres representantes de la Autoridad y tres
representantes del Sindicato; por cada representante se designara un suplente que sélo entrara en
funciones en ausencia del representante titular.

Los representantes de la Secretaria seran designados y removidos libremente por el Titular de la Se-
cretaria; dichos representantes seran uno de la Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto, otro de la Direccion General de Recursos Humanos y uno mas de la Direccion General
de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Los representantes del Sindicato seran designados y removidos libremente por el Presidente del Comi-
té Ejecutivo Nacional del Sindicato.

Para la adecuada aplicacion de lo establecido en el presente Reglamento y para el logro de un apropia-
do funcionamiento de la Comision Nacional, se estara a lo dispuesto en el Catalogo que sea autorizado
conjuntamente por la Secretaria y el Sindicato.

ARTICULO 6

La Comision Nacional seré responsable de establecer las normas, procedimientos y lineamientos, asi
como el Catélogo de Vestuario y Equipo aplicable a nivel Nacional.
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ARTICULO 7

La Comision Nacional contard con un Secretario Técnico que sera el Titular de la Direccion de Rela-
ciones Laborales o el funcionario que el Director General de Recursos Humanos designe quien tendra
Unicamente funciones técnico - administrativas, con derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 8

La Comisidn Nacional vigilard que se cumplan los objetivos, normas y procedimientos en el ambito
Nacional que este Reglamento senala, estableciendo para ello los mecanismos de asignacion, control,
supervisidn y evaluacién, necesarios para su implementacién y actualizacion.

ARTICULO 9

La Comisién Nacional tendra a su cargo las siguientes funciones y atribuciones:
l.- Vigilar que la integracion, instalacion y funcionamiento de las Comisiones Centrales cum-
plan, en todo momento, con las disposiciones legales aplicables, ademéas de observar su
estricto apego al presente Reglamento y al Catélogo.
Il.- Vigilar que la Secretaria lleve a cabo la adquisicion del Vestuario y Equipo y que sea

entregado a los trabajadores en una o dos exhibiciones, en los meses de mayo y octubre
de cada ano.

lll.- Emitir las normas, acuerdos y realizar los procedimientos administrativos que coadyu-
ven a perfeccionar el funcionamiento de las Comisiones Centrales, cuando estos le sean
solicitados.

IV.- Verificar que el suministro de vestuario y equipo se lleve a cabo con lo establecido en
este Reglamento y que cumpla con los rangos minimos de calidad considerados en el Ca-
talogo.

V.- Resolver los Recursos de Inconformidad, en segunda instancia, que presente la parte
interesada o los que hagan llegar las Comisiones Centrales respectivas en los términos de
este Reglamento, siendo su fallo irrevocable.

VI.- Actualizar el Catalogo a peticién de las Comisiones Centrales o cuando la Comision
Nacional lo considere conveniente.

VIIL.- Resolver todos los supuestos que no se encuentren previstos en el presente Regla-
mento.

VIIl.- Analizar y verificar las requisiciones de vestuario y equipo de la Secretaria, y

IX.- Las demas que sefale este Reglamento, asi como las derivadas en disposiciones apli-
cables.

ARTICULO 10

La Comisién Nacional, una vez instalada y conforme a lo previsto en el presente Reglamento, fijara su
domicilio en la Ciudad de México, Distrito Federal.
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ARTICULO 11

La Comisién Nacional debera sesionar cuando menos cada dos meses en forma ordinaria; se cele-
braran sesiones extraordinarias cuando alguna de las partes lo solicite por escrito, notificandose a los
interesados el lugar, la fecha y la hora en que se llevara a cabo la sesién. Dicha notificacion debera
hacerse por el Secretario Técnico por lo menos con tres dias de anticipacion.

Para iniciar la sesién se debera contar como minimo con la presencia de dos representantes de la Auto-
ridad y otros dos del Sindicato. Las decisiones de la Comision Nacional se tomaran por representacion.
Es obligacion de los representantes ante la Comision Nacional, el asistir al desempefio de sus funcio-
nes. Las faltas frecuentes de alguno de ellos o su notoria impuntualidad, deberan ser hechas del cono-
cimiento de la parte a quien representan, a fin de que se tomen medidas pertinentes.

ARTICULO 12

El Secretario Técnico de la Comisién Nacional tendra derecho a voz pero no a voto y le correspondera
la atencion y desahogo de los asuntos siguientes:

I. Registrar los actos de la Comisién Nacional y actuar como Secretario de Actas en el pleno
de la misma.

Il. Elaborar los planes y programas de trabajo en relacion con la dotacién de Vestuario y
Equipo y someterlos a consideracién de la Comision.

lll. Asesorar a las Comisiones Centrales en la aplicacidén de las normas y procedimientos en
el programa de dotacion de Vestuario y Equipo y vigilar su cumplimiento.

IV. Concentrar e integrar los expedientes de inconformidad que se presenten, turnandolos
a la Comision Nacional para su resolucion.

V. Informar bimestralmente a la Comision Nacional de las actividades desarrolladas en ma-
teria de dotacidn de Vestuario y Equipo y de los ajustes realizados a los planes y programas
de trabajo.

VI. Llevar estadisticas de las actividades desarrolladas por las Comisiones Centrales.

VIl. Informar a la Comision Nacional las irregularidades en los informes mensuales envia-
dos por las Comisiones Centrales.

VIII. Asesorar a las Comisiones Centrales para la atencién y desahogo de inconformidades
que les sean presentadas.

IX. Llevar el registro y control de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias y de la asisten-
cia de los representantes ante la Comision Nacional, de conformidad con el Orden del Dia
previamente establecido v,

X. Las demas inherentes a su cargo.
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CAPITULO III

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES CENTRALES

ARTICULO 13

Las Comisiones Centrales son aquellas que se conforman en la Secretaria, y cuya integracion, instala-
cion, inscripcién, atribuciones y funcionamiento, se sujetara a lo siguiente:

I. Se integraran con tres representantes de la Secretaria y con tres del Sindicato. Los repre-
sentantes de la Secretaria seran el titular de la misma, y dos servidores publicos mas que
él designe.

El Sindicato estara representado por el Secretario General de la Seccion correspondiente y dos repre-
sentantes designados por el mismo. En caso de que se encuentren incluidas dos Secciones Sindicales
dentro de la Secretaria, la Comisién Central se integrara por dos representantes de cada una de las
Secciones y uno mas de la Autoridad.

Para el supuesto de que existan tres 0 mas Secciones Sindicales dentro de la Secretaria, la Comisiéon
Central se integrara por los Secretarios Generales Seccionales correspondientes o por quienes desig-
nen los mismos y por igual nUmero de representantes por parte de la Autoridad.

Il. Los representantes que integren las Comisiones Centrales tendran la misma capacidad e
igualdad derechos y obligaciones, independientemente de la jerarquia que cada uno tenga
en la Secretaria y en la Secciones Sindicales.

lll. Las Comisiones Centrales quedaran registradas ante la Comisién Nacional y deberan
remitir ante esa instancia la informacién que al respecto le sea solicitada en el ejercicio de
sus funciones.

IV. Las Comisiones Centrales tendran su domicilio en la sede de la Secretaria correspondiente.

V. Vigilaran el cumplimiento de las disposiciones que en materia de Vestuario y Equipo se
encuentren vigentes, asi como las que al efecto dicte la Comision Nacional.

VI. Efectuaran visitas a los Centros de Trabajo, con el objeto de verificar que los trabaja-
dores cuenten con el Vestuario y Equipo adecuado, asi como el uso y destino del mismo.

VII. Comunicaran a la Comisién Nacional las deficiencias que se detecten en cuanto al
cumplimiento de las medidas propuestas.

VIII. Sesionaran de manera Ordinaria cada mes, y en forma Extraordinaria, cada vez que a
juicio de alguna de las partes se considere necesario.

IX. Para la validez de los acuerdos tomados en las sesiones de trabajo de las Comisiones

Centrales, el pleno se integrard con ambas representaciones y las votaciones se tomaran
por representacion y no por representante.
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X. Resolver en primera instancia, todos aquellos recursos de inconformidad que les sean
presentados por los trabajadores, y someter a la Comisién Nacional para su resoluciéon
aquellos casos que considere pertinentes.

XI. Solicitar en el mes de enero al titular de la Secretaria la informacion relativa a presupues-
to, convocatoria, fecha de licitacion y de entrega del Vestuario y Equipo a los trabajadores;
asi mismo, las tallas, especificaciones y calidades de estos, a fin de dar cabal cumplimiento
a lo que estipula el articulo 130 fraccién VI, de las Condiciones y a sus atribuciones. Dicha
informacién la debera hacer del conocimiento de la Comisién Nacional, y

XIll. De cada sesion se levantara Acta Circunstanciada, que sera entregada a cada uno de

los integrantes propietarios de la Comisién Central y remitiendo copia simple con firmas
autografas a la Comision Nacional.

ARTICULO 14
Las Comisiones Centrales contaran con un Secretario Técnico, con derecho a voz pero no a voto, que

serd nombrado y removido de comun acuerdo entre la autoridad y la representacién sindical, y tendra
las funciones consideradas en el articulo 12 del presente Reglamento.

CAPITULO IV

DE LA DOTACION DEL VESTUARIO Y EQUIPO

ARTICULO 15

La dotacién del Vestuario y Equipo se efectuara de conformidad con el articulo 130 fraccion VII, de las
Condiciones y con las especificaciones que senale el Catélogo que establecera la Comision Nacional,
el cual definira el Vestuario y Equipo que corresponda a los distintos puestos y riesgo laboral, tomando
en cuenta la region geografica y la situacion climatica en la que se labora.

ARTICULO 16

La Comision Nacional podra emitir las normas y procedimientos necesarios para la dotacién de Vestua-
rio y Equipo en la calidad y cantidad requeridas, en apego a lo establecido en el Catélogo correspon-
diente y cuyo cumplimiento es obligatorio para la Secretaria y el Sindicato.

ARTICULO 17

La Secretaria que hasta antes de la expedicion del presente Reglamento, proporcione a sus trabaja-
dores Vestuario y Equipo en mayor calidad y cantidad a lo establecido en el Catalogo como producto
de conquistas laborales y/o negociaciones sindicales, continuard bajo ese esquema y en apego a lo
establecido en el presente documento normativo.

ARTICULO 18

Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por la Comisién Nacional.
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CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE
LOS USUARIOS DEL VESTUARIO Y EQUIPO

ARTICULO 19

Es obligatorio para el personal de la Secretaria que ha sido dotado con Vestuario y Equipo, usarlos en
el desempenio de sus funciones y en la forma establecida.

ARTICULO 20

El Vestuario y Equipo no podra ser transferido por los usuarios a otros trabajadores, ni a terceras per-
sonas; queda estrictamente prohibido lucrar con el Vestuario y Equipo de trabajo o darle un uso no
adecuado al mismo.

CAPITULO VI

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
INTEGRANTES DE LAS COMISIONES

ARTICULO 21

Los miembros de la Comision Nacional y de las Comisiones Centrales que incurran en responsabilidad
durante el ejercicio de sus funciones seran sujetos de las sanciones que establezca la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, independientemente de las que esta-
blezcan otros Ordenamientos aplicables al caso en concreto.

ARTICULO 22

Los Recursos de Inconformidad deberan presentarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha en que sea conocida la causa que los motive y tanto las Comision Central correspondiente, en
primera instancia, como la Comision Nacional, en segunda instancia, tendran diez dias habiles para
resolverlos, en el entendido de que, si se omite presentar el Recurso dentro del término senalado o
no se da respuesta efectiva al mismo dentro del lapso establecido, se tendra por no interpuesto o por
resuelto favorablemente en beneficio del interesado, respectivamente.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento de Vestuario y Equipo de la Secretaria de Salud, entrara en vigor
a partir de la fecha de su aprobacion.

SEGUNDO.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comision Central de
Vestuario y Equipo, en primera instancia, y por la Comision Nacional, en segunda.

TERCERO.- El presente Reglamento debera aplicarse irrestrictamente a los trabajadores de los Or-
ganismos Descentralizados creados en cada una de las Entidades Federativas y el Distrito Federal, asi
como en los Institutos Nacionales de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Nacional
para la Descentralizaciéon de los Servicios de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia veinte de agosto de mil novecientos noventa y seis, asi como en los treinta y dos Acuerdos de Co-
ordinacion para la Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud.

CUARTO.- Para los efectos de las relaciones laborales entre los Organismos sefialados anteriormente
y sus trabajadores, al hacer referencia el presente Reglamento a la Secretaria, se entendera que se
trata de los Organismos citados, y en tanto se mencione a los trabajadores, se entendera que se trata
de aquellos que laboran en dichos Organismos.

QUINTO.- Cuando se haga referencia a la Secretaria, se entendera a las Unidades Centrales de la
Secretaria de Salud, a los Organismos Publicos Descentralizados que prestan sus servicios de salud
en los Estados y en el Distrito Federal, a los Organismos Publicos Descentralizados de naturaleza Fe-
deral, a los Institutos Nacionales de Salud, a los Organos Desconcentrados y en general al conjunto de
Instituciones que estan coordinadas a la Secretaria de Salud; asi mismo, cuando se haga referencia a
los trabajadores, debera entenderse que se trata de los que laboran en los citados Organismos.

Por la Secretaria de Salud Por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud

Lic. Lucia Andrade Manzano Dr. Francisco Beriimen Ixta
Directora General de Recursos Humanos Presidente de la Comision
en términos de la fraccion IX en relacién Nacional de Honor y Justicia

con la fraccién |, del articulo 29 del
Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud
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